PROCES VERBAL
Sedinta Grupului pentru coordonarea si monitorizarea Pilonului IV
al Strategiei de Reformare a Sectorului Justitiei pentru anii 2011 — 2016
” Integritatea actorilor in sistemul justitiei”

MINISTERUL JUSTITIEI
AL REPUBLICII MOLDOVA

Data: 26 ianuarie 2017

Sedinta nr. 1

Locul desfasurarii: Sala 104, et. I, Ministerul Justitiei, str. 31 August 1989, nr. 82, mun. Chisinau
Moderator: Vladislav DUCA

Prezenta la sedinta: Anexa 1

Agenda:

1. Alegerea Presedintelui si Vice-presedintelui Grupului de coordonare si monitorizare al
Pilonului IV

2. Monitorizarea modului de implementare al actiunilor pentru care termenul de realizare este
prevazut de Planul de Actiuni:

4.2.5.p.2 - Incurajarea societatii civile de a monitoriza activitatea reprezentantilor sectorului justitiei;
participarea societatii civile la procesul de monitorizare

4.2.3.p.3 - Monitorizarea noilor mecanisme de investigare a abaterilor de la etica profesionala

4.1.1.p.2 — Cresterea graduald a salariilor actorilor din sectorul justitiei.

4.2.4.p.1 — Elaborarea conceptelor de promovare a eticii profesionale si de sensibilizare a opiniei
publice cu privire la etica profesionala a reprezentantilor sectorului justitiei

4.2.4.p.3 — Realizarea spoturilor publicitare cu privire la activitatea institutiilor din sectorul justitiei si
publicarea acestora pe Internet

4.3.4.p.2 -Actualizarea §i optimizarea structurii si continutului paginilor web ale instantelor
judecdtoresti In vederea publicarii hotaririlor judecatoresti privind condamnarea reprezentantilor
sectorului justitiei pentru acte de coruptie

3. Prezentarea si runda de discutii cu privire la Raportului anual 2016 privind Pilonul IV.
Aprobarea Raportului.

4. Prezentarea de catre Centrul de Analiza si Prevenire a Coruptiei a Metodologiei de evaluare a
politicilor si instrumentelor anticoruptie in sistemul judecatoresc

5. Discutii generale:

- Comentarii si sugestii din partea societatii civile;

- Stabilirea subiectelor principale pe ordinea de zi a urmatoarei sedinte, precum si a invitatilor
aditionali.

I. Informatii administrative
a. Din numarul total de 16 membri cu drept de vot au fost prezenti 11 membiri.
b. Agenda a fost aprobata unanim fara modificari sau completari.

I1. Deliberari conform Agendei

Subiectul 1. Alegerea Presedintelui si Vice-presedintelui Grupului de coordonare si monitorizare
al Pilonului 1V

Grupul de lucru nu a decis alegerea unui Presedinte si Vicepresedinte al Grupului de coordonare si
monitorizare al Pilonului IV.

Grupul de lucru a ales Presedintele ad-hoc al Sedintei Pilonului IV pe dl Vladislav DUCA — membru
supleant din partea Ministerului Justitei.
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Vladislav Duca:

Sedinta Grupului pentru coordonarea §i monitorizarea Pilonului IV se declara deschisa.

in agenda a fost inclus subiectul cu privire la monitorizarea modului de implementare al actiunilor
pentru care termenul de realizare este prevazut de Planul de Actiuni, prezentarea si runda de discutii cu
privire la Raportului anual 2016 privind Pilonul IV. Aprobarea Raportului.

Subiectul 2. Monitorizarea modului de implementare al actiunilor pentru care termenul de
realizare este prevazut de Planul de Actiuni.

4.2.5.p.2 - Incurajarea societatii civile de a monitoriza activitatea reprezentantilor sectorului justitiei;
participarea societatii civile la procesul de monitorizare.

Informatia referitoare la aceasta actiune a fost prezentata in sedintele anterioare ale Grupului de lucru al
Pilonului IV.
Concluzie: Grupul de lucru a votat actiunea ca fiind realizata.

Pentru actiunile:
4.2.3.p.3 - Monitorizarea noilor mecanisme de investigare a abaterilor de la etica profesionala

Consiliul Superior al Magistraturii:
In perioada 01 ianuarie — 19 decembrie 2016 au fost Inregistrate spre examinare 113 cauze disciplinare
in privinta judecatorilor, fiind examinate 65 sesizari si 27 contesatii.

Procuratura Generala:

Regulamentul pentru organizarea si functionarea Colegiului de Etica si disciplind a fost aprobat la
14.09.2016 prin Hotérirea Consiliului Superior al Procurorilor nr.12-228/16, iar la 29.09.2016 prin
Hotarirea Consiliului Superior al procurorilor nr.12-240/16 a fost aprobat Regulamentul privind
continutul si procedura de depunere a sesizarii cu privire la abaterea disciplinard comisa de procuror.

In contextul celor relatate va comunicam ci prima sedintd a Colegiului de Disciplina si Etica a avut loc
la 25.11.2016 in cadrul careia au fost examinate 18 proceduri disciplinare intentate in privinga
procurorilor.

Concluzie: Grupul de lucru a votat actiunea ca fiind realizata partial.
4.1.1.p.2 — Cresterea graduala a salariilor actorilor din sectorul justitiei.

Procuratura Generala:

in conformitatea cu noua Lege cu privire la Procuratura nr.3 din 25 februarie 2016, au fost stabilite
prevederi in ceea ce priveste majorarea salariilor procurorilor. Astfel art. 60 din Legea data la alin. 1
stabileste ca Salariul procurorului se stabileste in functie de salariul judecatorului. Salariul de functie al
procurorului se stabileste in functie de nivelul procuraturii in care isi desfasoara activitatea si de
vechimea sa 1n functia de procuror., iar alin. 2 concretizeaza ca ,,Salariul procurorului reprezinta 90%
din:

a) salariul judecatorului Curtii Supreme de Justitie, in cazul procurorului din Procuratura Generala sau
din procuraturile specializate, cu vechimea in munca corespunzatoare;

b) salariul judecatorului din judecatorie, in cazul procurorului din procuraturile teritoriale, inclusiv din
Procuratura UTA Gégauzia, cu vechimea in munca corespunzatoare.”

Prin Legea nr. 152 din 01.07.2016, in vigoare din 01.08.2016, a fost modificata Legea nr. 328 din
23.12.2013 privind salarizarea judecatorilor, incepind cu titlul legii, care a fost completat in final cu
cuvintele ,,si procurorilor”. Prin modificarile operate la Legea nr. 328 au fost introduse un sistem unitar
de salarizare a judecatorilor si procurorilor, norme noi care reglementeaza salarizarea procurorilor: art.

Secretariatul Grupurilor de lucru pentru coordonarea si monitorizarea implementdrii 2
Strategiei de reformad a sectorului justitiei pentru anii 2011-2016




5! ,,Salariul de functie al procurorului”, art. 52 ,,Sporul pentru exercitarea functiilor de conducere in
Procuraturi si in Consiliul Superior al Procurorilor”, art. 8! ,,Salariul procurorului in situatii speciale”.
Conform Hotaririi nr. 1011 din 26.08.2016 cu privire la Cadrul bugetar pe termen mediu(2017-2019) in
perioada respectivd au fost asigurate majorarile salariale In conformitate cu obligatiile asumate de
Guvern inclusiv prin implementarea prevederilor Legii nr.328 din 23 decembrie 2013 privind
salarizarea judecatorilor si procurorilor.

Concluzie: Grupul de lucru a votat actiunea ca fiind realizata partial.

4.2.4.p.1 — Elaborarea conceptelor de promovare a eticii profesionale si de sensibilizare a opiniei
publice cu privire la etica profesionala a reprezentantilor sectorului justitiei.

Consiliul Superior al Magistraturii:

Au fost elaborate 2 concepte de dezvoltare a eticii profesionale a judecatorilor, care tin de:

1) Elaborarea unui document privind stabilirea unor noi reguli de etica si conduita profesionald a
magistratilor;

2) Elaborarea unui document privind formarea, organizarea activitatii si functionarea unui organ special
care ar asigura aplicarea efectivd a noilor norme de etica si conduita profesionala.

Astfel, a fost elaborat Codul de etica si conduita profesionala al judecatorului, care a fost aprobat prin
hotérirea Adunarii Generale a Judecatorilor (AGJ) nr. 8 din 11 septembrie 2015.

Referitor la sensibilizarea opiniei publice cu privire la etica profesionald a reprezentantilor sectorului
justitiei, se mentioneaza ca continutul noului Cod de etica a fost adus la cunostinta publicului atit in
cadrul AGJ, deoarece evenimentul a fost mediatizat, cit si prin plasarea acestuia pe pagina web a CSM.
De asemenea, anterior aprobarii de AGJ, proiectul Codului a fost plasat la data de 05.06.2015 pentru
discutii publice, iar in cadrul sedintei extraordinare a AGJ a fost supus discutiilor in prezenta
judecatorilor.

In vederea implementarii normelor previzute in Codul de etica respectiv, in anul 2016, CSM a demarat
procesul de elaborare a Regulamentului cu privire la activitatea Comisiei de eticd si conduita
profesionald a judecatorului.

Dupa finalizarea redactarii, proiectul Regulamentului a fost plasat, la data de 26.07.2016, pe pagina
web a CSM, pentru discutii publice.

La sedinta Grupului de lucru din 10.10.2016, s-a decis prelungirea termenului, pentru inaintarea
opiniilor si sugestiilor la proiectul Regulamentului susnominalizat pina la data de 10 noiembrie 2016.
Actualmente, proiectul Regulamentului respectiv este la etapa redactarii variantei finale si urmeaza sa
fie examinat in cadrul sedintei Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, iar ulterior va fi adus la
cunostinta publicului, prin plasare pe pagina web a CSM si publicare in Monitorul Oficial al RM.
Proiectul Regulamentului privind activitatea Comisiei de etica si conduitd profesionald a judecatorului,
cuprinde norme ce vor reglementa modul de organizare si functionare a Comisiei respective, inclusiv
va stabili procedura de examinare si solutionare a cazurilor de etica si conduitd a judecdtorilor, dar si
modalitatea de sesizare a Comisiei.

Despre Regulamentul mentionat publicul a fost informat si prin plasarea unui comunicat pe pagina web
a CSM.

Concluzie: Grupul de lucru a votat actiunea ca fiind realizata partial.

4.2.4.p.3 — Realizarea spoturilor publicitare cu privire la activitatea institutiilor din sectorul justitiei si
publicarea acestora pe Internet

Procuratura Generala:

A fost realizat un film documentar despre activitatea Procuraturii, denumit “Procuratura Republicii
Moldova - 25 de ani in numele legii “, care va fi difuzat la evenimentul oficial consacrat aniversarii a
25 de ani de la infiintarea Procuraturii - 27.01.2017 si la postul de televiziune Moldova 1, la data de
29.01.2017, ora 20:30. In acest film este abordatd combaterea de citre procurori a coruptiei.
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Consiliul Superior al Magistraturii:

La finele anului 2016 CSM a realizat 2 spoturi publicitare — un spot publicitar privind activitatea CSM
si a organelor sale subordonate (Colegiul de evaluare a performantelor judecatorilor, Colegiul pentru
selectia si cariera judecatorilor, Colegiul disciplinar, Inspectia judiciara), iar al doilea spot publicitar
privind activitatea instantelor judecatoresti.

Din motive tehnice, pind la moment, aceste spoturi publicitare nu au fost facute publice, urmind a fi
plasate, in timpul apropiat, pe pagina web a CSM, dupa solutionarea problemelor tehnice.

Concluzie: Grupul de lucru a votat actiunea ca fiind realizata partial.

4.3.4.p.2 - Actualizarea si optimizarea structurii si continutului paginilor web ale instantelor
judecatoresti in vederea publicarii hotaririlor judecatoresti privind condamnarea reprezentantilor
sectorului justitiei pentru acte de coruptie

Consiliul Superior al Magistraturii:

In vederea publicarii pe portalul instantelor judecitoresti a hotaririlor privind condamnarea
reprezentantilor sectorului justitiei pentru acte de coruptie intr-un compartiment aparte, CSM a adresat
o scrisoare in acest sens Agentiei de Administrare a Instantelor Judecatoresti, care are competente ce
tin de optimizarea structurii paginilor web/portalului instantelor judecatoresti.

Concluzie: Grupul de lucru a votat actiunea ca fiind realizata partial.

Subiectul 3. Prezentarea si runda de discutii cu privire la Raportului anual 2016 privind Pilonul
IV. Aprobarea Raportului.

Vladimir VALUTA - Secretariatul Grupurilor de coordonare si monitorizare al SRSJ:

Conform Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei de reforma a sectorului justitiei pentru
anii 2011-2016, in Pilonul IV sunt prevazute pentru realizare 56 de actiuni. Pind in anul 2016,
trimestrul IV, trebuiau finalizate 56 de actiuni.

Din cele 56 actiuni scadente la data de 31 decembrie 2016 — 47 sunt realizate, 4 sunt realizate partial, 1
este nerealizata, iar 4 actiuni sunt considerate ca fiind desuete/irelevante.

Grupul pentru coordonarea si monitorizarea Pilonului IV, a votat unanim aprobarea Raportului anual
2016.

Subiectul 4. Prezentarea de catre Centrul de Analizi si Prevenire a Coruptiei a Metodologiei de
evaluare a politicilor si instrumentelor anticoruptie in sistemul judecatoresc.

A fost prezentata Metodologia de evaluare a politicilor si instrumentelor anticoruptie in sistemul
judecatoresc.

Scopul evaluarii consta in eficientizarea politicilor/instrumentelor anticoruptie in sistemul judecatoresc
prin evaluarea nivelului de institutionalizare/aplicare a acestora, precum si prin elaborarea
recomandarilor in vederea imbunatatirii cadrului normativ.

Subiectul 5. Discutii generale:

Grupul de Lucru a propus ca urmatoarea sedintd a Pilonului IV sa fie desfasurata in luna martie.

Concluzie: Grupul de lucru a decis ca urmatoarea sedintd a Pilonului IV sa fie desfasurata in luna
martie.
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Vladislav DUCA
Sedinta grupului pentru coordonarea si monitorizarea Pilonului IV se declara inchisa.

Nota: Inregistrarea audio a sedintei grupului de lucru al Pilonului 1V din 26.01.2017 se afla la Secretariatul grupurilor de

lucru.

I11. Decizii ale Grupului de lucru

- A fost stabilita urmatoarea sedinta pentru luna martie 2017,

- Institutiile responsabile de realizarea actiunilor vor remite in timp util Secretariatului informatia
tipizatd cu privire la implementarea actiunilor din Strategie si a documentelor probatoare conform

Metodologiei aprobate.

IV. Informatii tehnice privind sedinta urmatoare

-Locul desfasurarii: Sala 104 (et. 1), Ministerul Justitiei, str. 31 August 1989, nr. 82

V. Anexe
- Tabelul de prezenta

V1. Formula de final

Procesul verbal este intocmit intr-un singur exemplar, este semnat de catre Presedintele si Secretarul

Grupului si este facut public pe pagina web a Ministerului Justitiei.

VI1Il. Semnaturi

Presedintele ad-hoc Grupului de lucru

Vladislav DUCA

Secretarul Grupului de lucru

Vladimir VALUTA

[ SFARSIT ]

Anexa 1: Tabel de prezenta al membrilor Grupului de lucru pentru Pilonul 1V

Nr. Nume /Prenume Institutia reprezentata
A. Membrii cu drept de vot

1 | Vladislav DUCA Ministerul Justitiei

2 | Victoria POPA Centrul National Anticoruptie

3 | Nina CERNAT Consiliul Superior al Magistraturii
4 lulia GORBATENCO Institutul National al Justitiei

5 Inga ALBU Uniunea Avocatilor

6 Eduard VARZAR Consiliul Superior al Procurorilor
7 Carolina VIDRASCU Procuratura Generala

8 Calin BALAN Ministerul Finantelor

9 Ruslan OJOG Ministerul Afacerilor Interne

10 | Viorel SOCHIRCA Autoritatea Nationald de Integritate
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11 | Lilia IONITA Centru de Analiza si Prevenire a Coruptiei
B. Membrii observatori
1 Irina COROBENCO Asociatia Promo-LEX
C. Membrii invitati
D. Secretariat
1 | Vladimir VALUTA Secretariatul Grupurilor de lucru
E. Membrii cu drept de vot
absenti de la sedinta
1 Ala COBANEANU Curtea Suprema de Justitie
2 Mihail BIVOL Serviciul de Informatii si Securitate
3 | Veaceslav IONESIE Serviciul Vamal
4 | Cristina CECAN Uniunea Nationala a Executorilor Judecatoresti
5 | Lilia CARASCIUC Transparency International - Moldova
F | Participanti fara drept de vot

2
Strategia
de reformare
a sectorului justitiei
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