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MINISTERUL JUSTITIEI
AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN
INPUKA3

Of hBeuan? 2016

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind selectarea reprezentantilor societatii civile
in Colegiul disciplinar al judecatorilor

In temeiul art. 10 alin. (3) din Legea nr. 178 din 25 iulie 2014 cu privire la
raspunderea disciplinard a judecétorilor,

ORDON:

1. Se apiobd Regulamentul privind selectarea reprezentantilor societatii civile

in Colegiul disciplinar al judecétorilor, conform anexei.
2. Prezentul Ordir-se Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

MI Vladimir CEBOTARI



Anexa

la Ordinul Ministrului Justitiei
nr. 9/ din_or. O __ 2016

REGULAMENT
privind selectarea reprezentantilor societatii civile in
Colegiul disciplinar al judecatorilor

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind selectarea reprezentantilor societatii civile in
Colegiul disciplinar al judecdtorilor (in continuare - Regulamentul) stabileste
criteriile de selectie a candidatilor la functia de membru al Colegiului disciplinar al
judecdtorilor, modul de organizare a concursului public de selectare a
reprezentantilor societdtii civile in Colegiul disciplinar al judecdtorilor,
componenta numericd, precum si modul de functionare a comisiei de selectie a
reprezentantilor societitii civile.

2. Selectia a patru reprezentanti ai societdtii civile si patru supleanti ai
acestora in Colegiul disciplinar al judecitorilor se efectueaza in baza de concurs,
organizat de Comisia de selectie a reprezentantilor societitii civile in Colegiul
disciplinar al judecatorilor.

II. Comisia de selectie a reprezentantilor societatii civile in Colegiul
disciplinar al judecatorilor

3. Comisia de selectie a reprezentantilor societatii civile in Colegiul
disciplinar al judecétorilor (in continuare - Comisia) este compusa din 7 membri,
dupa cum urmeaza: 4 reprezentanti ai Ministerului Justitiei si 3 reprezentanti ai
Consiliului Superior al Magistraturii. Membrii Comisiei, care reprezinta Consiliul
Suiperior al Magistraturii se desemneaza de catre acesta la solicitarea Ministeruliz
Justitiei. Membrii Comisiei, care reprezintd Ministerul Justitiei se desemneazi prin
ordin al ministrului justitiei.

4. Componenta nominald a Comisiei se aproba prin ordin al ministrului
Justitiel pentru fiecare concurs de selectie a reprezentantilor societatii civile.

5. Comisia alege un Presedinte dintre membrii sdi, care o reprezintd in raport
cu alte persoane fizice si juridice, inclusiv cu reprezentantii mass-media. La
procesul de alegere a Presedintelui participd toti membrii Comisiei. Unul din
membrii desemnati de Ministerul Justitiei asigurd efectuarea lucrarilor de
secretariat ale Comisiei.

6. Comisia isi desfigoara activitatea in prezenta a cel putin 5 membri. Toate
sedintele Comisiel, inclusiv si interviul candidatilor se inregistreaza audio.

7. Ministerul Justitiei asigurd pastrarea documentelor concursului, inclusiv
pastrarea inregistrarilor audio. ,

8. Hotaririle Comisiei se adoptd cu majoritatea simpla de voturi ale membrilor
prezenti. Membrul responsabil de efectuarea lucrarilor de secretariat are drept de
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9. Comisia are urmdétoarele atributii: :

a) asigura intocmirea documentelor pentru organizarea concursului;

b) formuleazs intrebarile pentry interviu;

¢) examineazi dosare]e candidatilor;

d) desfisoars concursul;

e) asiguri caracteruy] confidential al procesuluj de notare aj candidatilor;

f) aproba rezultatele concursuluj; '

8) asigurd publicares rezultatelor concursulyj pe paginile web ale Ministerulu
Justitiei si Consiliulyi Superior a] Magistraturii.

10. Membrii Comisie; au urmatoarele obligatii:

a)si participe la sedintele Comisiei;

b) si pastreze secretul deliberarilor;

¢) si notifice in scris  Presedintele Comisiei despre faptul survenirii
conflictului de interese, natura acestuia, durata posibild si sd se abtind de la
participarea la sedintele Comisiei;

d) s asigure confidentialitatea datelor oy caracter personal conform Legii nr.
133 din 8 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

e) sd se abtin de la orice activitate ce ar putea genera un conflict de interese

13. Secretaru] Comisiej are urmatoarele atributii:

a) Intocmesgte procesele-verbale ale sedintelor Comisiei;

b) intocmeste proiectele hotaririlor Comisiei;

¢) arhiveazs procesele-verbale ale sedintelor Comisiei si hotaririle adoptate de
aceasta;



III. Candidatul la functia de membru
in Colegiul disciplinar al judecatorilor

15. La functia de membru in Colegiul disciplinar al Judecitorilor este in drept
sé candideze persoana care:

a) are reputatie ireprosabili;

b) se bucuri de autoritate in societate; ‘

c) are experientd in domeniul dreptului de cel putin 7 ani cumulativ, dintre
care cel putin 5 ani sint in domeniul practic;

d) detine diplom3 de licentd sau echivalentul acesteia;

e) nu este deputat in Parlament, consilier sau functionar public in autoritatea
administratiei publice;

f) nu face parte dintr-un partid;

g) nu desfasoars activitdti cu caracter politic;

h) detine cetitenia Republicii Moldova;

1) nu este membru al Consiliului Superior al Magistraturii sau al colegiilor
acestuia.

16. Dosarul de participare la concurs se depune personal de citre candidatul la
functia de membru in Colegiul disciplinar al Judecatorilor (in continuare -
candidatul) la sediul Ministeruluj Justitiei. La depunerea dosarului, candidatulyj i
se elibereazi, in scris, de citre secretar, confirmarea receptiondrii dosarului.
Dosarul de participare la concurs include:

a) cererea tipizati pentru participare la concurs;

b) curriculum vitae;

¢) copia buletinului de identitate;

d) copia diplomei de studii superioare;

.€) copia carnetuluj de munca, in cazul in care candidatu] detine camnet de
munca;

f) scrisoarea de recomandare g organizatiei necomerciale din care face parte
Sau cu care conlucreaza sau, dupi caz, a unei institutii de invatamint;

g) cazierul judiciar;

h) certificatul medical de sanatate;

1) declaratia de integritate.

17. Copiile documentelor prezentate se autentifici de notar sau se prezinta
impreund cu documentele originale pentru a se verifica veridicitatea lor de citre
Comisie.

18. Declaratia de integritate trebuie si contind urméatoarea informatie:

a) nici sotul si nici una din rudele sau afinii candidatuluj pina la gradul IV nu
face parte din Consiljul Superior al Magistraturii sau din organele din subordinea
acestuia;

al judecatorilor; 7
19. Candidatul se obligad imediat s3 notifice Consiliul Superior al Magistraturii
51 presedintele Colegiului disciplinar al judecitorilor, in cazul in care:
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a) cunoaste faptul ci o persoana din cele indicate la pct. 18 lit. a) a depus
cerere de angajare sau este angajatd in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii
sau in cadrul organele din subordinea acestuia;

b) cunoaste despre orice conflict de interese actual sau potential, aparut intre
interesele sale personale si obligatiile de membru in Colegiul disciplinar al
judecétorilor.

20. Dosarul de participare la concurs, care nu contine toate actele indicate la
pct. 16 se restituie imediat candidatului. Dosarul poate fi depus repetat, daca au
fost Inlaturate neajunsurile depistate si daca nu a expirat termenul pentru depunerea

acestuia.

IV.Organizarea si desfasurarea concursului

21. Procedura de organizare si desfasurare a concursului se bazeazd pe
urmatoarele principii:

a) competitia deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la
concurs a oricdrei persoane care intruneste conditiile stabilite de lege si de
prezentul Regulament;

b) transparentd, prin punerea la dispozitia celor interesati a informatiilor
referitoare la modul de desfasurare a concursului;

c) tratament egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii de
selectare obiective si clar definite, precum si prin aplicarea acelorasi intrebari
pentru toti candidatii, astfel incit orice candidat sa aiba sanse egale.

22. Concursul are loc In doua etape:

a) selectia candidatilor in baza dosarelor depuse;

b) interviul.

23. Cu cel putin 20 zile Inainte de data desfasurdrii interviului, Comisia
plaseaza pe paginile web oficiale ale Ministerului Justitiei si Consiliului Superior
al Magistraturii anuntul cu privire la concurs.

24. In anuntul cu privire la coneurs se indica:

a) cerintele fatd de candidati;

b) termenul-limitd de depunere a dosarelor;

c) bibliografia concursului.

25. Termenul de depunere a dosarelor de participare la concurs poate fi de cel
mult 6 zile lucrdtoare de la data publicarii anuntului cu privire la concurs.

26. In termen de cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului-limita de
depunere a dosarelor, Comisia examineaza si evalueaza dosarele de participare la
concurs in baza criteriilor stabilite la pct. 15 si selecteazd candidatii care vor fi
invitati la interviu.

27. Comisia initial suplineste locurile de membru de bazid in Colegiul
disciplinar al judecétorilor, iar ulterior de membru supleant.

28. In cazul In care numarul dosarelor de participare la concurs este mai mic
decit numarul locurilor vacante, sau, drept rezultat al concursului, nu a fost admis
un numdr suficient de candidati, se anuntid prelungirea concursului. Concursul
poate fi prelungit o singura dati, pentru cel mult 30 de zile. Daci dupi prelungirea
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concursului, nu este selectat numarul necesar de candidati, atunci se anunti
concurs repetat. .

29. Lista candidatilor admisi la interviu, precum si anuntul referitor la data,
locul si ora desfisurarii interviului se publicd pe paginile web oficiale ale
Ministerului Justitiei si Consiliului Superior al Magistraturii in decursul a 2 zile de
la data examindrii dosarelor de participare la concurs. Candidatii admisi la interviu
sint informati suplimentar de citre secretarul Comisiei, prin mijloace de
comunicare (telefon, e-mail), referitor la data, ora si locul desfaguririi interviului.

30. in caz de neprezentare la interviu, se consider3 ca candidatul nu a sustinut
concursul. Concursul poate avea loc, daci la interviu s-a prezentat cel putin un
candidat.

31. Comisia, in baza bibliografiei concursului, formuleazi cel putin 14
intrebari pentru interviu. Intrebarile trebuie formulate astfel incit sd fie posibili
aprecierea cunostintelor teoretice si abilitatilor practice ale candidatilor.

32.1n cadrul interviului, membrii prezenti ai Comisiei adreseazi unele si
aceleasi Intrebari fiecirui candidat. Se va asigura ca nici un candidat si nu audi
intrebrile adresate predecesorilor sai.

33. Fiecare raspuns se apreciazi de citre fiecare membru al Comisiei cu note
de la 1 la 10, care se indici in tabelul de notare, conform anexei nr. 1. Fiecare
membru al Comisiei completeaza propriul tabel de notare in mod discret.

34. Nota finald a candidatului reprezintd media aritmetici a notelor acordate
de fiecare membru al Comisiei. Nota finald se indicid in tabelul final de notare,
conform anexei nr. 2.

35. Pentru a promova interviul, candidatul trebuje sa obtind cel putin nota
8,00.

36. Dacd numirul candidatilor care au promovat concursul este mai mare
decit numaérul locurilor scoase la concurs, atunci candidatii se selecteazi dupa
urmatoarele criterii, In urmatoarea consecutivitate:

a) nota acordata la interviu;

b) vechimea in munc3 cea mai mare in domeniul dreptului.

37. Lucrérile sedintei Comisiei se consemneaza intr-un proces-verbal, care
contine:

a) lista membrilor Comisiei prezenti la sedint3;

b) continutul intrebirilor s1 raspunsul candidatilor.

38. In baza rezultatelor interviului, Comisia emite o hotarire, in care se indici:

a) data, locul si ora emiterii;

b) lista candidatilor care au promovat concursul si urmeazi a fi numiti in
calitate de membri de baza sau membri supleanti in cadrul Colegiului disciplinar al
judecatorilor.

39. Hotérirea Comisiei se prezintd Ministerului Justitiei In termen de cel mult
2 zile lucritoare de la data emiterii. Copia hotéririi se prezinta Consiliului Superior
al Magistraturii pentru informare. Hotérirea Comisiei se publica pe paginile web
oficiale ale Ministerului Justitiei si Consiliului Superior al Magistraturii.

40. Candidatii sint numiti in baza Ordinului ministrului justitiei, emis in cel
mult 2 zile de la expirarea termenului stabilit la pct. 39.



Anexanr. 1
la Regulamentul privind selectarea reprezentantilor
societatii civile in Colegiul disciplinar al judecatorilor

Modelul tabelului de notare

Candidatul
(nume, prenume)
Intrebarea Punctajul
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nr.1
Nr. 2

Numarul rindurilor depinde de numarul intrebarilor.

Anexa nr. 2
la Regulamentul privind selectarea reprezentantilor
societatii civile in Colegiul disciplinar al judecatorilor

Modelul tabelului final de notare

Numele, Punctajul acordat de membrii Comisiei Nota
prenumele finali
candidatului 1. 2, 3. 4, 5. 6. 7.

Numarul rindurilor depinde de numaérul candidatilor.



