Curriculum Vitae

L. Detalii personale
Nume, prenume: Brighidin Andrei
Sex: Male
Data nagterii; 15 February 1981
Nationalitate: Republica Moldova
. Educatie si alte califacari
Institutia . . o + Titlul ' 2
Universitatea Warwick, Marea Britanie | LLM in  domeniul drepturilor omului g1  dezvoltarii
(10/2007-09/2008) internationale, (specializare in domeniu! dreptu'rilor omului si

guvemnantei)

Institutul European de Studii Politice | Diploma, Studii politice
{01/2005-11/2005)
Universitatea de stat din Moldova | BA, Licentiat in filologie engleza
(09/1998-06/2003)
Universitatea de stat din Moldova | Diploma de Bacalaureat
(09/1998-06/1999) '

L Activitati profestionale

a) Activitatea curenta:

Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminérii i asigurarea egalitatii (Moldova)
Membru, numit de Parfamentul Repubiicii Moldova pentru un mandat de 5 ani:
06.06.2013 - 06.06.2018; 18.06.2018 — 18.06.2023

Membru nepermanent din anul 2013. Numit de Parlamentu! Republicii Moldova la 06.06.2013 si
respectiv la 18.06.2018. Consiliul este un organ colegial cu statut de persoand juridicd de drept public,
instituit in scopul asigurarii protectiei impotriva discriminarii si al asigurarii egalitatii tuturor p'ersoanelor
care se considera a fi victime ale discriminarii. Consiliul actioneaza in conditii de impar;ialita'te si
independenta fata de autoritatile publice.

Fundatia Est-Europeana
Director Dezvoltare, Monitorizare si Evaluare
lunie 2012 -

Responsabil de) elaborarea strategiilor si programelor de dezvoltare centrate pe persoana, principiile §i
standardale in domeniul drepturilor omului; oferirea de sprijin metodologic personalului fundatiei pentru a
asigura implementarea $i monitorizarea calitativd a programelor; monitorizarea sistematica a
implementatarii programelor si a proiectelor sustinute de fundatie, {inénd cont de abordarea|bazata pe
rezultate; evaluarea interna a programelor i proiectelor cu participarea incluziva a beneficiarilor gi altor
actori relevanti; gestionarea programelor complexe in domeniul alegerilor libere, incluzive gilcorecte,
mobilizare si abilitare comunitara, advocacy pentru egalitate $i nediscriminare,

b) Activitate la nivel national:

PNUD Moldova

Manager portofoliului Drepturite omului gi justitie
August 2010 — Februarie 2012

Responsabil de elaborarea, coordonarea si implementarea, monitorizarea programului UNDR, in domeniul
drepturitor omului si justitiei, inclusiv interventii in domeniul prevenirii torturii; susfinire institutiei nationale
de protectie a drepturilor omului; nediscriminare; ODM si drepturile omului; suslinere in elaborarea
Planului National de Actiuni in domeniul drepturilor omului 2011-2014; Strategia de Reforma a Sectorului
Justitiei 2011-2016.




Fundatia Eurasia, Reprezentanta in Moldova

Coordonator programe ‘

Septembrie 2008 — iulie 2010

Responsabil de elaborarea si coordonarea programelor Fundatiei Eurasia Tn domeniul bunei guvernari,
dezvoltare economica, si actiuni sociale. ‘

Asociatia pentru Promovarea Clinicilor Juridice din Republica Moldova
Director Executiv
Decembrie 2005- septembrie 2007

Oferirea de asistentd calificatd, novatoare, focalizata pe rezultate pentru clinicile juridice din Maldova,
pentru a spori calitatea instruirii juridice si a oferi asistenta juridica gratuita pentru categoriile sociale
defavorizate din Moldova. Advocacy pentru imbunétatirea cadrului legislativ in domeniul asistentei juridice
garantate de stat. Monitorizarea gi evaluarea activitatilor desfasurate de clinicile juridice din Moldova.

Liga pentru Apéararea Drepturilor Omului din Moldova
Coordonator programe '

lanuarie 2000 — decembrie 2006
Responsabil de elaborare si implementarea proiectelor in domeniul abilitarii, educatiei si monitorizarii.
Responsabil de programul de monitorizare a alegerilor. A contribuit |a edificarea clinicilor juridice din Balti
(2002), Comrat (2003), Cahut (2005).

c) Activitate internationala:

Funcfia: Consultant internatioal
Beneficiar: UNDP Turkmenistan
Peripada: ianuarie 2017
Descriere: responsabil de analiza legii cu privite la organizatiile obgtesti din perspectiva drepturitor omului.

Funclia: Cercetaror

Beneficiar: Centrul European de drept necomercial (ECNL}
Perioada: august- septembrie 2012

Descriere: examinarea mecanismuiui de desemnare procentuald din Ungaria si fezabilitatea edificarii unui
mecanism similar in Republica Moldova

Functia: Participant

Beneficiar: Consilile Americane, Programul Suprematia Legii
Perioada: iulie 2007

Descriere: functionarea sistemului de justiie In Statele Unite.

Functia: Observator international

Beneficiar: International Republic Institute, Misiunea de observare a alegerior in Ucraina
Perioada: martie 2006

Descriere: observarea procesului electoral in Ucraina.

Functia: Observator international

Beneficiar: Misiunea LADOM de observare a alegerior in Muntenegru
Pericada: septembrie 2006

Descriere: observarea procesului electoral Tn Muntenegru.

V. Publicatii si alte lucrari

Autorul Ghidului pentru institutii publice privind integrarea drepturilor omului, elaborat sub egida PNUD
Moldova si OHCHR Tn 2018.

Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii §i asigurarea egalitatii (2017). Ghid practic
pentru angajatori in domeniul prevenirii discrimindrii la angajare, accesibil online la
http://eqalitate. md/wp-content/uploads/2016/04/Ghid-practic pentru-web.pdf

Co-autor al Ghidului pentru autoritafi publice in domeniul prevenirii gi combaterii discrimindrii {Consiliul
pentru prevenirea si eliminarea discriminarii gi asigurarea egalitatii: 2017), accesibil online|la
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http:/fegalitate md/wp-
content/uploads/2017/01/ghid peniru autoritatile publice locale_in domeniul prevenirii: si_ combate

tii discriminarii 0 pdf 38783071.pdf

Co-autor al studiului *Inegalitatile in Republica Moldova®, accesibil online la
hﬁp:llwww.eef.mdlindex.php?paq=news&id=926&rid=1 196&1=ro0

Studiu de fezabilitate cu privire la ratificarea de cétre Republica Moldova a Protocolufui Optional 1a
Conventia ONU cu Privire la Drepturile persoanelor cu dizabilitati, accesibil online la
hﬁp:ﬂmd.one.un.orqfcontenUdamluncUmoldovaldocslpublOP%ZOCRPD ENG%20333.pdf;

Harta discriminarii in Republica Moidova, elaborat pentru Coalitia Nediscriminare, accesib}ilé online la
htto:!!nediscriminare.md!rolpublicatiilstudiu-harta-discriminarii-in—repub|ica—moldoval

Studiu de fezabilitate cu privire la ratificarea de cétre Republica Moldova a Protocolului Optional la

Pactul International cu privire la Drepturile Economice, Sociale si Culturale, accesibil onlin:e la

_Imptllmd.one.un.orqlcontentldam!unctlmoldovaldocslpubIFeasibiIitv-studv-1 9August-Final-wotc.pdf
]

Studiu de fezabilitate “Desemnarea procentuala bazata pe modelul Ungariei: poate oare face 0
diferenta pentru Republica Moldova?" accesibil online la
hitp://www.fhi360.md/docs/The Percentage designation_based on_the_Hungarian Model can_it m
ake a difference in Moldova.pdf

Strategia de dezvoltare a societa{ii civile 201 22015 (Parlamentul Republicii Moldova: 2012),
http:/fecnl.org/dindocuments/446 MD%20Strateqy%202012-
2015%20unofficial%20translationENG.pdf

Co-autor, Studiul de Baza privind tortura gi relele tratamente in Republica Moldova, sub auspiciile
proiectului de prevenire a torurii, implementat de PNUD Moldova, .
http:/fwww.undp.md/publications/doc/Baseline%201 0%20mai%20final.pdf

Studiul privind dezvoltarea ONG in Republica Moldova, PNUD
hitp:/fwww.undp.md/publications/doc/Studiu DSC.pdf

V. Limbi vorbite

S . Llimba -, -~ 1 Citire 1" . Vorbire Scriere
Roména (materna) C2 Cc2 Cc2
Engleza C2 Cc2 C2
Rusa C2 C2 C1
Franceza C2 C1 C1

VI. Alte informatii relevante

Burse:

»  (2012) Bursa oferita de Centrul European de drept necomercial (ECNL),
= (2007-2008) Bursa Chevening, oferits de British Council;

= {2006) Bursa oferita de programul “Open World", SUA.

Participarea la evenimente internationale:

»  30-31 octombrie 2018: vizita oficiald a Consiliului pentru egalitate gi a Oficiului Avocatului Poporului,
Strasbourg, France;
= 2012-2018: vizite de studiu la diferite institutii de protecie impotriva discrimindrii §i al asigurdrii
egalitatii din Romania, Germania, Slovacia, Finlanda, Suedia, Litvania, Danemarca.
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_ Mmlstel'ul Justitiei,
Comisia de selectie a membrului din partea Republlcn Moldova
la Comisia Europeani impotriva Rasismului $i lntoleran;el (ECRI)

Chisindu, 12 decembrie 2018
Scrisoare de motivatie

Prin prezenta imi inaintez candidatura pentru functia de membrului din partea Republicii Moldova
la Comisia Europeani impotriva Rasismului si Intolerantei (ECRI). Consider ci detin calificirile,
experienta si dedicatia necesar3 fatd de principiul egalitatii i nediscriminarii pentru a contribui

activ la realizarea mandatului ECRI.

fn calitate de membru in cadrul Consiliului pentru Prevenirea si Eliminarea Discriminih’i si
Asigurarea Egallmt;u (Consiliul) am interacfionat activ cu reprezentantii ECRI in cadrul vizitelor
intreprinse in Republica Moldova. in cadrul activitd{ii de examinare a plangerilor in domeniul
discriminirii am utilizat recomandirile generale de politici emise de ECRI Statelor Membre De
asemenea, in procesul de analizi a legislatiei gi documentelor de politici din perspecmva egalitatii
si nediscriminiri am facut sistematic referinga la constatirile si recomandirilor emise de ECRI.

Pe parcursul ultimilor gase ani arn participat activ la examinarea a peste 680 de plangeri in
domeniul discriminarii, la emiterea deciziilor cu recomanddri corespunzitore pent'ru institutii de
stat si terfi. Deciziile emise de Consiliu au fost orientate spre asigurarea repunerii in drepturi a
victimei, prevenirii faptelor similare pe viitor, eliminarea cauzelor structurale care genereazi
fenomenul discriminarii.

in cadrul Consiliului m-am implicat activ in procesul de analiza a actelor normative sia politicior
publice din perspectiva egalitiii si nediscriminarii. De asemenea, am elaborat pro-a activ ghiduri $l
recomandiri pentru actori statali i nestatali pentru prevenirea si combaterea discriminarii in
diferite sfere ale vieii.

Detin peste 15 de experienti in domeniul drepturilor omului. Cunostintele si abilitatile pe care le-
am acumulat in cadrul Consiliului , organizatiilor neguvernamentale de protectie a drepturilor
omului, organizatiilor internationale, vor constitui beneficii semnificative pentru activitatea in
cadrul Comisiei Europene impotriva Rasismului $i Intolerantei.

Dezideratul de a contribui la asigurarea coeziunii sociale in regiune, dedicatia fata de principiul
egalititii si nediscrimindrii, atagamentul fajd de abordarea din perspectiva dreptulnlor omului,
convingerea c3 institutiile internationale, regionale i nationale de protectie a dreptunlor omului
si asigurarea egalitifii au un rol fundamental in responsabilizarea instituiilor publlce1 si edificarea
unei societifi incluzive, pagnice si democratice, constituie motivele principale care m-au
determinat si imi Tnaintez candidatura. Remit alaturat CV-ul meu pentru considerare §i imi expnm
disponibilitatea de a discuta detalii in cadrul unui interviu.

Cu deosebiti consideratiune,

Andrei Brighidin,
Membru al Consiliului pentru prevenirea i eliminarea discriminarii gi asigurarea egalitatii




