Institutia publica

Functia solicitata

AU,

/j ' Ozr/ﬁjexa nr.5

la Regulamentul cu privire la ocuparea
functiilor publice cu statut special din cadrul
sistemului administratiei penitenciare

Formular

Administratia Nationali a Penitenciarelor

de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice cu statut special

Director

1. Date generale

r Nume

11. paucaue
Studii de baza:

Prenume

Mihail

L

Ministerului Afacerilor
Interne, Mun. Chisindu, str.
Gh. Asachi nr. 21,
Drept

Nr. Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea obtinutd
crt. Diplomé/certificat
1 2002-2006 Academia ”Stefan cel Mare” a Licentiat in drept, profilul -

jurisprudentd, specialitatea —
drept
Diploma: AL nr. 0116657
Eliberatdi la 08.07.2006

Studii postuniversitare/universitare (ciclul IT):

Management »IMI-NOVA”,
mun. Chisindu, str. Hristo-
Botev nr. 9,
domeniul general de
studiuStiinte econoniice

rNr. { Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obtinuta
crt. Diploma/certificat
1. 2017-2019 Institutul International de Master in Stiinte economice,

programul de master
Administrarea afacerilor
Diploma: MP 000009637
Eliberati la 25.06.2019




Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii S ani:

Nr. Perioada Institutia, adresa Denumirea cursului Diplomi/cettific

crt. at

L 2015-2016 Centrul instructiv al Certificate sunt

Departamentului Cursuri de perfectionare: anexate la
Institutiilor Penitenciare sefii serviciului pazd si escortd, dosarul
a Ministerului Justitiei anual personal aflat
in arhiva ANP
MJ

Titluri stiintifice

Lucrari stiintifice, brevete de inventie,
publicatii etc.

II1. Experienta de munca

Vechimea in organele de aparare nationala, 13 ani 07 luni 29 zile
securitate a statului si ordine publica

Vechimea in serviciul public -
Vechimea in domeniul aferent functiei solicitate 04 ani 11 luni 17 zile
Vechimea in ramurile economiei nationale 01 ani 09 luni 10 zile

Experienta de munci aferenta functiei solicitate (incepand cu cea recenti)

Perioada Autoritatea, adresa,postul detinut Atributiile si responsabilititile de
bazi

09.12.2015- Penitenciarul nr. 6-Soroca al Departamentului | Atributii:
30.03.2016 Institutiilor Penitenciare, 1. Organizarea si conducerea
activitdtii efectivului din
13.04.2011- mun. Soroca, str. Vasile Stroescu nr. 38, subordine privitor la
19.05.2015 oportunitatea §i corectitudinea
sef al serviciului pazd si escortd indeplinirii documentelor

privind executarea serviciului
pazd §i escortd;

2. Coordonarea activititii ce
asigurd exercitarea
particularitdtilor pazei §i escortei
in penitenciar;

3. Organizarea controlului in
vederea corectitudinii si
respectdrii legalitatii in timpul
executdrii serviciului de cdtre
gdrzile de pazd si escortare din
subdiviziune. Perfectionarea
personalului SPE;

4. Acumularea, studierea §i
analiza datelor cu privire _la




starea executdrii serviciului pazd
§i escortd.

Responsabilitati:

- responsabil de starea pazei in
subdiviziune;  de  pregatirea
profesionald  §i  de luptd;
educarea, instruirea, disciplina
de serviciu a efectivului din
subordine; de cunoasterea strii
moral psihologice a angajatilor
din subordine; de
disponibilitatea in complex §i
starea armamentului, munitiilor
si  mijloacelor speciale;  de
indeplinirea cu  succes a
misiunilor de luptd i serviciu;

- asigurd regimul de acces a
oamenilor §i transportului la
obiectivele penitenciarului;

- responsabil de utilarea
obiectivelor cu mijloace tehnico
— genistice de pazd, semnalizare
si legdturd, de menfinerea lor fn
stare permanentd de lucru.

19.05.2015-
09.12.2015

Penitenciarul nr. 6-Soroca al Departamentului
Institutiilor Penitenciare,
mun. Soroca, str. Vasile Stroescu nr. 38,
sef adjunct de penitenciar

1. Organizarea aproviziondrii
penitenciarului  cu produse
alimentare §i echipament;

2. Organizarea functiondrii
sigure a sistemelor de

aprovizionare cu energie
electricd, termicd, apd si
canalizare, statiilor de

purificare, transportului auto §i
utilajului subdiviziunii;

3. Organizarea  executdrii
reparatiilor curente §i capitale a
retelelor ingineresti, utilajului si

transportului auto a
subdiviziunii;
4. Organizarea §i efectuarea
verificdrii activitdgilor
sectoarelor genistice din
penitenciar;

5. Perfectarea planului de
finantare al penitenciarului in
privinta  aproviziondrii  cu

resurse energetice, apd,
transport auto §i utilaj pentru
penitenciar;

6. Organizarea in subdiviziune a
activitdtii in domeniul securitdfii
antiincendiare  §i  protectiei
muncii;

7. Crearea bazei materiale
adecvate in penitenciar in scopul
asigurdrii conditiilor comunale
si de trai_conform standardelor




existente.

8.Asigurd desfdsurarea
activitdgilor speciale de
investigatii.

Responsabilitdtile:

- rdspunde de indeplinirea
tuturor sarcinilor dispuse de
conducdtorii ierarhici, cu
conditia cd@ acestea nu contravin
legislatiei in vigoare;

- rdspunde de informarea la
timp a conducerii despre
cantitatea §i calitatea produselor
alimentare, cit §i de conditiile de
pdstrare a produselor
alimentare, resurselor energetice
(lemne, cdrbune);

- rispunde de incadrarea in
normele de consum a resurselor
energetice, apei, combustibilului
lichid §i lubrifiangilor, pieselor
de schimb pentru reparafia §i
deservirea tehnica a
transportului auto i utilajului;

- {infiptuieste midsuri pentru
reducerea cheltuielilor la
reparatii §i exploatare;

- rdspunde de calitatea §i
continutul documentelor
intocmite conform domeniului
de activitate;

- rdspunde de executarea la timp
si  calitativ de  mdsurile
planificate;

- rdspunde de prezentarea in
termenii stabiliti a darilor de
seamad.

- are obligatiunea de a consulta
corect autorititile publice in
domeniul sdu de competentd;

- rdaspunde disciplinar,
contraventional sau penal pentru
faptele ilegale sdivirgite in timpul
efectudrii mdsurii speciale de
investigatii.

IV. Calititi profesionale (autoevaluare)

Calitati Nivel de dezvoltare i manifestare
inalt mediu

Ledership +
Abilitatea de comunicare pe domeniu de activitate +
Planificarea activititii si identificarea algoritmului de indeplinirea a +
sarcinilor

Negociator in rezolvarea problemelor puse in discutie +
Onest in activitatea executatd si vis-avis de colectivul de lucru +




V. Calititi personale (autoevaluare)

Calititi Nivel de dezvoltare si manifestare
inalt mediu
Punctualitate +
Sinceritate +
Disciplind +
Capacitate bund de analizd si sintazd +
Respect fatd de cei din jur +
Sigurantd de sine +

VLI. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii Calificativ de cunoastere
cunostinte bine foarte
de bazi bine
Romdand +
Rusd +

VII. Abilititi de operare pe calculator

Programe Nivel de utilizare
Office (Word, Excel, Powerpoint) Efecturea (editarea) documenielor
Adobe Reader La necesitate de utilizare a programului
Internet (Chrome, Mozilla Firefox,Internet Navigare, expediere documente prin posta electronicd,
Explorer) inregistrarea unui cont nou pe diferite retele de
comunicare, etc.

VIIL Relatii de rudenie
Relatii de rudenie cu membrii comisiei Nu am relatii de rudenie cu membrii comisiei de concurs.
de concurs gi/sau a subdiviziunii care a In cadrul subdiviziunii care a anuntat concursul activeazd
anuntat concursul cumnatul,Revenco Constantin Pavel, comisar de justitie, specialist

al Directiei Comenduire a DGET a ANP

IX. Recomandari

Nr. Numele, prenumele Autoritatea, postul detinut Tel., e-mail
crt.

Declar, pe proprie raspundere, ci datele inscrise in acest formular sant veridice. Acgpt. dreptul institutiei
. . . ¢ e /
publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate. -y

Data completirii formularului 72 0 . L/ '’ Semnitura




