ANUNT

privind ocuparea a functiei publice cu statut special vacante din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor

(denumirea si sediul institutiei)

Denumirea functiei vacante
pentru care se organizeaza
concursul

Director al Administratiei Nationale a Penitenciarelor

Scopul de baza ale functiei
vacante

Asigurarea  managementului sistemului ~ administratiei
penitenciare, legalitatii executdrii pedepselor privative de
libertate, in conditiile respectarii drepturilor fundamentale ale
detinutilor.

Sarcinile de baza ale functiei
vacante

1. Conducerea/managementul  sistemului  administratiei
penitenciare;

2. Coordonarea managementului situatiilor de criza in sistemul
administratiei penitenciare;

3. Realizarea masurilor de prevenire a evenimentelor negative in
sistemul administratiei penitenciare;

4. Administrarea mijloacelor financiare si proprietatea sistemului
administratiei penitenciare.

Conditiile de baza

Poate candida la o functie publicd cu statut special persoana

care.

» detine cetdtenia Republicii Moldova si are domiciliul pe

teritoriul acesteia;

a atins varsta de 18 ani;

poseda limba roméana;

detine studiile corespunzatoare functiei pentru care

candideaza;

este aptd din punct de vedere medical si recomandata

psihologic pentru exercitarea functiei respective;

» nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea de
infractiuni, nu se afla sub urmarire penala si nu a fost liberata
de raspundere penald in temeiurile indicate la art. 53 din
Codul penal;

» nu a fost eliberatd din functie drept urmare a declararii
persoanei ca fiind necorespunzitoare din punct de vedere
profesional si nu a fost concediatd, n ultimii 5 ani, dintr-0
functie publica sau functie publicd cu statut special pentru
incélcarea disciplinei muncii;

» nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a
exercita o anumitd activitate prin hotdrare judecatoreasca
definitiva;

» nu este membru al unui partid sau al unei organizatii social-
politice;

» nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de
demnitate publica, ce deriva dintr-un act de constatare al
Autoritatii Nationale de Integritate.

>
>
>
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Conditiile specifice

Cunostinte:

» studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalente in unul din domeniile: drept, si/sau economie,
si/sau administrare, si/sau criminologie si stiinte penale,
si/sau educatie;

» cel putin 3 ani de experientd profesionald intr-o functie cu
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acelasi nivel de studii si specialitate;

cunoasterea legislatiei in domeniul penitenciar;

cunoasterea limbii roméane;

cunoasterea domeniului de management strategic;
cunoasterea politicilor si  procedurilor moderne de
management organizational, precum si a practicilor pozitive
nationale, europene si internationale in domeniu;
cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel
intermediar);

cunostinte de operare la computer: Word, Excel, PowerPoint,
Internet.

Abilititi:
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capacitati organizatorice si de asumare decizionala;

capacitati de planificare si de a actiona strategic;

capacitate de analiza, sinteza si solutionare de probleme;
capacitate de munca in echipa;

competentd manageriald: organizarea si conducerea eficienta
a activitatilor profesionale cu personalul din subordine;
capacitate de previzionare si planificare a activitatilor unitatii
pe termen scurt, mediu si lung;

rezistenta la Incarcaturi emotionale si psihologice;

eficacitate si sigurantd in indeplinirea responsabilitatilor ce-i
revin;

nivel ridicat de performantd manageriald in aria proprie de
responsabilitate.

Programul de munca

Program de munci: 8.00-17.00. In unele perioade poate fi
stabilit program de muncad nenormat (art. 58 alin. (7) din Legea
300/2017).

Dosarul pentru concurs

Dosarul pentru concurs contine urméatoarele acte:

>

formularul de participare la concurs, anexa nr. 5 la
Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor publice cu statut
special din cadrul sistemului administratiei penitenciare,
aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 492/2018;

copia buletinului de identitate;

copia actului de studii (diploma/atestat) autentificatd notarial
sau copia actului de studii insotita de original,;

copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala, dupa caz;

actul ce atestd vechimea in munca necesara pentru a accede
in functia la care candideaza;

acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
anexa nr. 3 la Regulament (Ordinul ministrului justitiei nr.
492/2018);

declaratia pe proprie raspundere, anexa nr. 4 la Regulament
(Ordinul ministrului justitiei nr. 492/2018);

certificatul medical eliberat de comisia medicald a
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

raportul de evaluare psihologicd eliberat de Administratia
Nationala a Penitenciarelor;

consimtdmantul in scris pentru aplicarea masurilor de
verificare din partea organelor competente, in conformitate
cu prevederile art.24 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 245/2008.

Modalitatea de depunere a
documentelor solicitate

Dosarul pentru concurs se depune personal, prin posta sau e-
mail.

Bibliografia concursului

1.

Constitutia Republicii Moldova;




2. Codul de executare al Republicii Moldova;

3. Codul muncii al Republicii Moldova;

4. Legea nr. 300/2017 cu privire la sistemul administratiei
penitenciare;

5. Legea nr. 59/2013 privind activitatea speciald de investigatii;
6. Legea nr. 229/2010 privind controlul financiar public intern;
7. Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar;

8. Legea integritatii nr. 82/2017;

9. Hotararea Guvernului nr. 583/2006 cu privire la aprobarea
Statutului executarii pedepsei de citre condamnati;
10. Regulamentul  privind  organizarea  si
Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
Hotarirea Guvernului nr. 437/2018.

functionarea
aprobat prin

10. | Termenul de depunere a 26 iulie 2019, ora 17.00
documentelor pentru participare
la concurs
11. | Locul desfasuririi concursului Ministerul Justitiei
mun. Chiginau, str. 31 August 1989, nr. 82
12. | Locul depunerii documentelor Ministerul Justitiei
mun. Chisinau, str. 31 August 1989, nr. 82, bir. 107
13. | Telefoane de contact 022-201483, 022-201404
14. | E-mail natalia.graur@justice.gov.md
15. | Persoana responsabila de Graur Natalia, sef Serviciu resurse umane si probleme speciale,
primirea documentelor si oferirea | Ministerul Justitiei
informatiilor suplimentare
16. | Nota
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