Sinteza obiectiilor si propunerilor

la proiectul de lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative
(majorarea salariilor personalului organelor de probatiune )

Nr. Autoritatea Obiectiile/propunerile prezentate Opinia Ministerului Justitiei
emitenta
1 Ministerul 1. Potrivit notei informative la proiectul legii si 1. Nu se accepta.

Muncii, Protectiei

Sociale si
Familiei

a

a calculelor prezentate, se atesta propunerea de
majorare a salariilor cu circa 67% in intregime pe
inspectorat. Acceptarea modificarilor propuse va
inregistra o discrepanta semnificativa intre gradele
de salarizare pentru functiile similare ale organelor
cu functii de control din alte autoritati, spre
exemplu: Serviciul Vamal, Inspectoratul Fiscal si a
autoritatilor publice din subordinea ministerelor,
aprobate prin anexa nr.2 din Lega nr.48 din
22.03.2012 privind sistemul de salarizare a
functionarilor publici si gradele de salarizare pentru
functiile propuse in cadrul aparatului central si
organelor teritoriale ale Inspectoratului de probatiune.
Astfel, dacd un specialist principal din autoritatile
subordonate ministerelor actualmente are gradul de
salarizare 4, atunci in cadrul Inspectoratului de
probatiune se propune gradul de salarizare 15.
Majorarile gradelor de salarizare comparativ cu cele
existente sunt excesiv de mari, si anume: cu 5, cu 8,
in unele cazuri si cu 10 grade de salarizare.

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
constientizeaza importanta muncii pe care o0
presteaza angajatii din Inspectoratul nominalizat,
dar totodatd nu poate crea un dezechilibru in
sistemul actual de salarizare.

Proiectul de lege are drept scop
implementarea  eficientda a  domeniului
specific de interventie: 4.1.1, actiunea nr. 2,
pilonul IV din Legea Nr. 231 din 25.11.2011
privind aprobarea Strategiei de reforma a
sectorului justitiei pentru anii 2011-2016 si
Hotaririi Parlamentului Nr. 6 din 16.02.2012
privind aprobarea Planului de actiuni pentru
implementarea Strategiei de reforma a
sectorului justitiei pentru anii 2011-2016,
care prevede expres: ,,Cresterea graduald a
salariilor actorilor din sectorul justitiei”,
fiind o categorie specifica de subiecti ce nu
acoperd si alte organe cu functii de control
din alte autoritdti, spre exemplu: Serviciul
Vamal, Inspectoratul Fiscal si a altor
autoritati publice din subordinea ministerelor.

Astfel, mentiondm ca Ministerul Justitiei
nu este impotriva majorarii salariilor si altor
categorii de salariati, ce nu se incadreazad in
obiectul prezentului proiect de lege, insa
propunerile respective urmeaza a fi structurate
in alte proiecte de acte legislative si
normative.




2. Realizarea noilor reglementdri necesita
cheltuieli financiare suplimentare estimate la 12.3
mii lei anual. In acest sens, mentionam, ca autorul
nu a identificat sursa de acoperire financiara. Or,
potrivit dispozitiilor art.20 lit. d) din Legea nr.780-
XV din 27 decembrie 2001 privind actele
legislative, in cazul in care realizarea noilor
reglementari necesita cheltuieli financiare, proiectul
de act normativ urmeaza a fi finsotit de
fundamentarea economico-financiara. Mai mult ca
atat, potrivit art.131, alin.(6) din Constitutie, nici o
cheltuiala bugetard nu poate fi aprobata fara
stabilirea sursei de finantare.

2. Nu se accepta.

Conform notei informative la proiectul de
lege, la capitolul: ,,11l. Fundamentarea
economico-financiara”, este stipulat expres
ca modificdrile si completdrile propuse in
proiect  necesitd  cheltuieli  financiare
suplimentare Tn suma totald de 12289191,09
lei/anual din contul bugetului de stat, or suma
respectiva a fost dedusa din calculele detaliate
si anexate suplimentar la nota informativa.

De asemenea, conform art. 21 alin. (3) din
Legea nr. 8 din 14.02.2008 cu privire la
probatiune, este indicat expres ca:
,Personalul organelor de probatiune este
salarizat conform Legii cu privire la sistemul
de salarizare in sectorul bugetar si conform
altor acte normative in domeniu”.

3. Potrivit prevederilor Hotararii Guvernului
nr.691 din 17.11.2009, organul central de
specialitate al administratiei publice abilitat sa
elaboreze, promoveze i sa asigure realizarea
politicii de stat in domeniul retribuirii muncii este
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

Astfel. Ministerul Justitiet urma sa vind cu
propuneri argumentate de completare a legii
respective.

3. Nu se accepta.

Potrivit actiunii 4.1.1,(2) pilonul IV din
Legea Nr. 231 din  25.11.2011 privind
aprobarea Strategiei de reformd a sectorului
justitiei pentru anii 2011-2016 si Hotaririi
Parlamentului Nr. 6 din 16.02.2012 privind
aprobarea  Planului de actiuni pentru
implementarea Strategiei de reforma a
sectorului justitiei pentru anii 2011-2016,
care prevede expres: ,, Cresterea graduala a
salariilor actorilor din sectorul justitiei”,
Ministerul Justitiei este prima institutie
responsabilda  privind  implementarea
actiunii date, respectiv a elaborat proiectul
de lege si a inaintat spre coordonare, inclusiv
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei, or proiectele de legi privind
majorarea  salariilor  judecatorilor  si
procurorilor, de asemenea, au fost elaborate
de catre Ministerul Justitiei in temeiul




aceluiasi document de politici.

Ministerul
Economiei

4. La Articolul 1I. al proiectului, la pct.2
pozitille urmeaza a fi inversate, in ordinea
succesiunii elementelor structurale supuse

interventiei (in continutul Anexei nr.2 rubrica
"Serviciul Vamal" precedd rubrica "Autoritatile
publice...”)

4. Se accepta.

Textul proiectului a fost redactat, in
ordinea succesiunii elementelor
structurale supuse interventiei.

5. In conformitate cu prevederile art.22 al Legii nr.8
din 14.02.2008 cu privire la probatiune, activitatea
nemijlocitd cu subiectii probatiunii se desfasoara de catre
consilierii de probatiune. Persoana care exercita functia
de sef sau de sef adjunct al biroului de probatiune are
calitatea si de consilier de probatiune.

In aceasta ordine de idei, considerim judicios de a
argumenta necesitatea, scopul instituirii 1n cadrul
Inspectoratului National de Probatiune a functiilor de
inspector (C 43, C 44, C 45) si specialist (C 50, C 51, C
52).

5. Se accepta.

Functiile noi create sunt argumentate
detaliat in Sectiunea a II-a: ,, Autoritatile din
subordinea organelor centrale de specialitate
ale administratiei publice §i din subordinea
altor autoritasi administrative  centrale
(aparatul central Si subdiviziunile
teritoriale)”, din Legea nr. 155 din
21.07.2011 pentru aprobarea Clasificatorului
unic al functiilor publice, precum si prin
functiile principale ale organului
de probatiune, prevazute la art. 16 al Legii
nr.8 din 14.02.2008 cu privire la probatiune,
sau proiectul dat vine cu propunerea de
modificare a salariilor si nu cu propunerea de
instituire a unor functii noi.

6. In pofida specificului activititii organelor de
probatiune si nobilului scop de prevenire a recidivei de
infractiune, consiliere 1n vederea reintegrarii in
comunitate a subiectilor probatiunii, apreciem drept
exagerata atribuirea respectivelor grade de salarizare (22,
20, 18, 17, 16, 15, 14, 13, 12) functionarilor acestor
organe.

6. Nu se accepta.

Scopul proiectului de lege este executarea
actiunii nr. 4.1.1 Ridicarea substantiala a
salariilor actorilor din sectorul justitiei si
simplificarea criteriilor de calculare a
salariilor, din Planul de actiuni pentru
implementarea Strategiei de reforma a
sectorului justitiei pentru anii 2011-2016
aprobat prin Hotarirea Parlamentului nr. 6 din
16.02.2012.

Concomitent, proiectul le lege nu
majoreaza salariile cu 100%, insa conform




calculelor anexate la nota informativd a
proiectului rezulta ca majorarea acestora are
loc in medie cu doar 62%, sau in cazul unei
majorari substantiale nu poate fi vorba despre
0o majorare simbolica, or in acelasi timp
proiectul de lege trebuie sa atinga obiectivele
propuse.

Din considerentele mentionate propunerea
nu poate fi acceptata.

7. La Nota Informativa, pct.L
urmeaza de a rectifica referinta
("actiunea nr.2"), or potrivit cerintelor fata de
documentele de politici stabilite prin Hotarirea
Guvernului nr.33 din 11.01.2007 cu privire la regulile de
elaborare si cerintele unificate fatd de documentele de
politici, strategia nu contine actiuni (strategia contine
directia orientativa de activitati pentru un termen mediu
(3-5 ani) sau lung (6-15 ani), avind drept scop
identificarea modalitatii si mecanismului de organizare a
realizarii obiectivelor pe problematica abordatd, a se
vedea pct.8 al actului normativ recent citat).

Actiunea nr.2 este identificatd in Planul de actiuni,
aprobat prin Hotarirea Parlamentului nr.6 din 16.02.2012,
fapt ce urmeaza a fi expus in textul Notei.

primul alineat,
la temeiul legal

7. Nu se accepta.

Referinta la actiunea nr. 2 este preluata
exact din Planul de actiuni, aprobat prin
Hotarirea Parlamentului nr.6 din 16.02.2012,
care are o putere juridicdA superioarad
comparativ cu Hotarirea Guvernului nr.33 din
11.01.2007 cu privire la regulile de elaborare
si cerintele unificate fatd de documentele de
politici.

8. La pct.Ill, consideram fundamentarea economico-
fmanciara expusda in mod insuficient, indicarea valorii
estimative a cheltuielilor suplimentare anuale nu prezinta
o argumentare. De asemenea, nu este indicat daca sursele
de finantare necesare sunt incluse in proiectul Legii
bugetului de stat pe anul 2016/2017.

Astfel, Nota urmeaza a fi suplinitd cu materiale
informative si analitice, precum si argumente ce tin de
fundamentarea economico-fmanciara coerenta.

8. Se accepta partial.

Calculele detaliate in baza carora s-a ajuns
la suma finala indicata in nota informativa a
proiectului la compartimentul i
,,Fundamentarea economico-financiara” au
fost anexate la nota informativa a proiectului.

in Articolul III alineatul (2) al proiectul de
lege este prevazut expres ca: ,,Prezenta lege
intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2017 .
Astfel, Ministerul Finantelor la planificarea
Legii bugetului de stat pe anul 2017 va aloca
sursele financiare necesare pentru
implementarea prevederilor proiectului.




9. In cele din urma, evidentiem asupra faptului ca,
setul de materiale necesita a fi completat cu proiectul de
hotarire a Guvernului privind aprobarea proiectului de
lege nominalizat, in conformitate cu art.12 alin. (2), lit. f)
al Legii nr.317-XV din 18.07.2003 privind actele
normative ale Guvernului si ale altor autoritati ale
administratiei publice centrale si locale.

9. Se accepta.

Proiectul de hotarire a Guvernului privind
aprobarea proiectului de lege nominalizat va
fi anexat la setul de materiale la momentul
expedierii acestuia Guvernului spre aprobare.

Ministerul
Finantelor

10. Potrivit notei informative la proiectul de lege
impactul financiar asupra bugetului de stat privind
instituirea unor titluri de functii noi cu salarii superioare
celor existente a fost estimat in suma de circa 12,3 mii.
lei anual, dar reiesind din constringerile bugetare
existente, identificarea surselor suplimentare de acoperire
a alocatiilor necesare nu este posibila de realizat.

10. Nu se accepta.

Acrticolul 111 alineatul (2) al proiectului de
lege stabileste ca: ,,Prezenta lege intrd in
vigoare la data de 1 ianuarie 2017”. Prin
urmare, consideram cd a fost acordat timp
suficient pentru identificarea si includerea
surselor financiare necesare in proiectul Legii
bugetului de stat pe anul 2017, or potrivit art.
17 al Legii nr.8 din 14.02.2008 cu privire la
probatiune, activitatea de probatiune Se
finanteaza de la bugetul de stat si din alte
surse neinterzise de lege.

11. Totodatda mentiondm ca, implementarea noului
sistem de salarizare al functionarilor publici, prin
adoptarea Legii privind sistemul de salarizare a
functionarilor publici nr.48 din 22.03.2012, a avut ca scop
stabilirea unui raport echitabil al salariului in functie de
importanta, raspunderea, complexitatea si riscurile
activitatii desfasurate, precum si de performantele
profesionale ale functionarului public. Unele din
principiile generale care stau la baza sistemului de
salarizare a functionarilor publici sunt principiul
proportionalitatii", conform caruia sistemul de salarizare
asigurd stabilirea si acordarea salariului raportat la nivelul
competentelor cerute pentru ocuparea postului, si
»principiul echitatii si coerentei”, conform caruia sistemul
de salarizare creeazda oportunitati egale prin
reglementarea principiilor §i normelor unitare privind
stabilirea salariului functionarului public. Totodata,

11. Se accepta.

Proiectul de lege urmareste stabilirea unui
cuantum echitabil al salariului angajatilor din
cadrul Inspectoratului National de Probatiune
in raport cu nivelul de complexitate,
importantd, rdspundere, si riscurile activitatii
desfasurate de catre personalul acestei
institutii.

De asemenea, Legea nr.48 din 22.03.2012
privind sistemul de salarizare a functionarilor
publici se modificd si se completeazd in
scopul ajustarii sistemului de salarizare si
remunerarii corespunzatoare a consilierilor de
probatiune la specificul activitdtii  in
conditiile de risc pentru sanatate si viata pe
care o desfasoara.




reiesind din conditiile si specificul de activitate, legea
mentionatd reglementeaza titlurile de functii publice
pentru care se majoreaza gradul de salarizare Ila

ey

si viata.

12. Modificarea gradelor de salarizare a functionarilor
publici din Inspectoratul National de Probatiune, va crea
o inechitate totald in stabilirea conditiilor de salarizare
pentru functiile similare din alte organe cu competentele
si nivelul de activitate similare (organele Serviciului
Fiscal de Stat si ale Inspectiei financiare, Serviciul
Vamal, alte autoritati administrative centrale) si chiar in
comparatie cu autoritati publice de o ierarhie superioara,
si va dezechilibra in totalitate sistemul de salarizare a
functionarilor publici.

12. Nu se accepta.

Ministerul Justitiei nu este impotriva
majordrii salariilor si altor categorii de
salariati, Tnsd scopul proiectului mentionat
este executarea actiunii nr. 4.1.1 din Planul de
actiuni pentru implementarea Strategiei de
reformd a sectorului justitiei pentru anii
20112016 aprobat prin Hotarirea
Parlamentului  nr. 6 din 16.02.2012
s Ridicarea substantiali a salariilor actorilor
din sectorul justitiei §i simplificarea
criteriilor de calculare a salariilor”

Astfel, avind in vedere ca obiectul de
reglementare a proiectului de lege se refera la
o categorie specifica de subiecti care nu poate
fi comparat alte organe cu functii de control
din alte autoritati, spre exemplu: organele
Serviciului Fiscal de Stat si ale Inspectiei
financiare, Serviciul Vamal, propunerea data
nu poate fi acceptata.

Reiesind din specificul activitdtii = si
riscurile pe care le comporta statutul si
functiile personalului INP poate fi comparat
doar cu cel al sistemului penitenciar, ultimul
insa avind un nivel de salarizare mai atractiv.

13.In partea ce tine de mentiunea ficuti in nota
informativa, precum ca marimea salariului lunar al unui
functionar public din cadrul organelor de probatiune este
in mediu de 2600 lei, tinem sa comentim ca este o
afirmatie ce denatureaza realitatea si duce in eroare
participantii ce examineazd proiectul de lege. Conform
prevederilor Legii nr.48 din 22.03.2012, salariu de 2600
lei reprezinta salariul de functie pentru un consilier de
probatiune superior debutant (treapta | de salarizare,

13. Nu se accepta.

Marimea salariului  lunar al unui
functionar public din cadrul organelor de
probatiune este veridicd, or conform anexei
nr. 2 a Legii nr.48 din 22.03.2012 privind
sistemul de salarizare a functionarilor publici,
este prevazut expres functiile inferioare:
consilier de probatiune/specialist cu codul
functiilor: C48/C52 fiindu-le atribuite gradele
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stabilita pentru o vechime in serviciul public de pana la 2
ani) si nu reprezinta salariul mediu lunar al functionarilor
publici din cadrul organelor de probatiune.

de salarizare 3/2, respectiv in lei acestea
reprezintd sumele de 2600/2400, or pentru
avansarea in treptele ulterioare legea
stabileste intrunirea mai multor conditii
inclusiv un termen minim de un an, iar
diferenta dintre trepte fiind neesentiala
(aproximativ 140/120 lei).

Astfel, in aceste circumstante existd un
risc intemeiat ¢ pina la avansarea in treptele
ulterioare si majorarea salariului in medie cu
130 lei, majoritatea functionarilor sa
demisioneze din functiile detinute fiind pusa
in pericol activitatea Inspectoratului National
de Probatiune.

14. Comparatia CU angajatii institutiilor penitenciare
nu este adecvata, Intrucat angajatii acestor doud autoritati
au statut diferit, avand la baza determinarii salariilor
diferite sisteme si conditii de salarizare. Mai mult ca atat,
comparand cheltuielile de personal medii pe unitate
planificate pentru anul 2016, se observa ca atat pentru
Inspectoratul National de Probatiune cat si pentru
institutiile penitenciare, acestea depasesc suma de 5500
lei, cu o diferenta intre ele relativ mica, constituind
5638.,4 lei si respectiv, 5937,79 lei, ceea ce demonstreaza
incorectitudinea afirmatilor expuse in nota informativa.

14. Nu se accepta.

Conform punctului 5' din Hotirirea
Guvernului nr. 827 din 10.09.2010 privind
organizarea si functionarea organelor de
probatiune, este stipulat ca efectivul-limita al
Inspectoratului National de Probatiune si a
subdiviziunilor teritoriale ale acestuia este in
numar de 285 unitati, iar conform Hotaririi
Guvernului nr. 1310 din  24.11.2008 cu
privire  la  Departamentul institutiilor
penitenciare, efectivul-limita al sistemului
penitenciar, este in numar de 2920 unitati,
diferentd majora a numadrului de unitati ce
trebuie luate in consideratie la comparatia
cheltuielilor.

Astfel, consideram cd  comparatia
cheltuielilor de personal medii pe unitate
planificate pentru anul 2016, nu corespunde
realitatii, or conform prevederilor Legii nr.48
din 22.03.2012 privind sistemul de salarizare
a functionarilor publici, salariul unui consilier
de probatiune/specialist variaza intre 2400 —
3360 lei, conform codul functiilor: C48/C52,
iar salariul unui consilier de probatiune
principal/specialist ~ principal cu codul




functiilor: C46/C50, este intre 2800 — 3920
lei.

Reiesind din specificul activitatii = si
riscurile pe care le comportd statutul si
functiile personalului Inspectoratului National
de Probatiune poate fi comparat doar cu cel
al sistemului penitenciar, intrucit in evidenta
birourilor de probatiune se afla si persoane
recidiviste, cu agresivitate sporita, violatori
cu caracter ofensiv si necontrolat, cu boli
infectioase, cum ar fi: tuberculoza acuta, HIV
SIDA, precum §i persoane alcoolice i
drogate. Consilierii de probatiune sunt
obligati prin lege sa exercite controlul asupra
comportamentului acestora si sa urmareasca
corectarea §i reintegrarea lor in societate.

Astfel, proiectul de lege aduce in
concordanta echilibrul salarial dintre
angajatii institutiilor penitenciare si cei ai
organelor de probatiune, care de fapt au
acelasi scop — reducerea riscului savirsirii
crimelor repetate de catre persoanele
aflate in conflict cu legea penald, prin
reintegrarea si resocializarea lor cu succes
in societate ultima institutie insa avind un
nivel de salarizare mai atractiv.

15. Promovarea modificarii gradelor de salarizare ale
Inspectoratului  National de Probatiune va genera
propuneri similare de la celelalte autoritati. lar in conditii
de austeritate si cadrul de resurse disponibile limitat,
Guvernul nu poate sa-si asume modificarea conditiilor de
salarizare a functionarilor publici.

15. Nu se accepta.

Proiectul este elaborat in scopul executarii
actiunii 4.1.1 (2), pilonul 1V din Legea Nr.
231 din  25.11.2011 privind aprobarea
Strategiei de reforma a sectorului justitiei
pentru anii 20112016 si  Hotaririi
Parlamentului Nr. 6 din 16.02.2012 privind
aprobarea  Planului de actiuni pentru
implementarea  Strategiei de reforma a
sectorului justitiei pentru anii 2011-2016,




care prevede expres: ,,Cresterea graduald a
salariilor actorilor din sectorul justitiei”.

Concomitent, mentiondm ca generarea
propunerilor pentru modificarea conditiilor de
salarizare a functionarilor publici de la alte
autoritati necesita o justificare legala, si nu
poate  constitui un impediment 1Intru
executarea  obligatiunilor asumate  prin
implementarea Strategici de reforma a
sectorului justitiei care este monitorizatd de
partenerii europeni.

Din aceste considerente propunerea nu
poate fi acceptata.

16. Suplimentar, consideram ca, asupra proiectului
urmeaza s se expuna si Cancelaria de Stat care, conform
pct.7 litera g) din Hotarirea Guvernului nr.657 din
06.11.2009 ,,Pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea, structurii si efectivului-limita
ale Cancelariei de Stat" asigurd promovarea si realizarea
politicii statului in domeniul serviciului public.

16. Se accepta.

Conform pct.7 litera g) din Hotarirea
Guvernului nr.657 din 06.11.2009 ,,Pentru
aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea, structurii si
efectivului-limita ale Cancelariei de Stat" in
scopul realizarii de cdtre Guvern a
prerogativelor sale constitutionale privind
realizarea politicii interne i externe a
statului si exercitarea conducerii generale a
administratiei publice, Cancelaria de Stat
asigura promovarea §i realizarea politicii
statului in domeniul serviciului public, in
special al managementului resurselor
umane.

Prin urmare, autorul propunerii eronat a
interpretat norma citatd 1intrucit obiectul
general al proiectului mentionat supra este
modificarea  cuantumului  salarial  al
personalului ce activeaza in Inspectoratul
National de Probatiune, iar politica 1In
domeniul salarial este promovatd de
Ministerul Finantelor si Ministerul Muncii
Protectiei Sociale si Familiei.

Procuratura
Generala

17. In legatura cu cele examinate si facind o analiza a
Legii privind sistemul de salarizare a functionarilor

17 — Nu se accepta.
Conform art. 21 alin. (3) din Legea nr.8
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publici nr. 48 din 22.03.2012 putem observa ca diferenta
dintre grila de salarizare pentru sefii de sectii, servicii,
specialistii  din cadrul Inspectoratului National de
Probatiune stabilitd Tn proiect si aceleasi categorii de
salariati in alte autoritati din legea mentionata supra este
foarte mare. De exemplu:

In proiect

Inspectoratul National de Probatiune
B32 Sef sectie 17

B33 Sef sectie in cadrul directiei 16
B34 Sef serviciu 15

C50 Specialist principal 15

C51 Specialist superior 14

C52 Specialist 13

In Legea nr. 48 privind sistemul de salarizare a
functionarilor publici

Procuratura Generala

B32 Sef sectie 8
B33 Sef sectie in cadrul directiei 7
B34 Sef serviciu 5

C50 Specialist principal 4
C51 Specialist superior 3
C52 Specialist 2

Organele Serviciului Fiscal de Stat si ale Inspectiei
financiare

B32 Sef sectie 10
B33 Sef sectie in cadrul directiei 10
B34 Sef serviciu 8

C50 Specialist principal 6
C51 Specialist superior 4
C52 Specialist 2

din 14.02.2008 cu privire la probatiune,
wpersonalul organelor de probatiune este
salarizat conform Legii cu privire la sistemul
de salarizare in sectorul bugetar §i conform
altor acte normative in domeniu”, iar
conform alin. (4) ,,personalul organelor de
probatiune este compus din functionari
publici, supusi reglementarilor Legii cu

privire la functia publica si statutul
functionarului public, si din personal
contractual, care desfdasoara activitati

auxiliare, supus reglementarilor legislatiei
muncii”.

Astfel, Legea nr. 48 din 22.03.2012
privind sistemul de salarizare a functionarilor
salariului in cote procentuale pentru anumite
categorii de salariati (de ex. 10%,20%,30%),
fiind constituit din partea fixa (salariul de
functie si sporul pentru grad de calificare,
grad special si rang diplomatic) si partea
variabild (sporul pentru performanta colectiva
a subdiviziunii/autoritdfii publice si premiul
anual), iar salariul de functie este stabilit
diferit in autoritati.

Prin urmare, proiectul de lege elaborat, va
asigura stabilirea si acordarea salariului
personalului organelor de probatiune raportat
la nivelul competentelor cerute pentru
ocuparea postului, la complexitatea activitatii
desfasurate si la gradul de responsabilitate, la
conditiile de munca, pe baza criteriilor
generale de clasificare a functiilor publice,
atractivitatea functiei, precum si contribuirea
la asigurarea organelor de probatiune cu
personal competent $i motivat.
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Serviciul vamal

B32 Sef sectie 10
B33 Sef sectie in cadrul directiei 10
B34 Sef serviciu 8

C50 Specialist principal 6
C51 Specialist superior 4
C52 Specialist 2

Consideram ca nu a fost ales corect mecanismul de
majorare a salariului. Credem ca pentru a nu modifica
legea pentru alte categorii de salariati cel mai potrivit ar
fi fost ca grila de salarizare sa fie stabilitd ca si la toate
celelalte autoritati iar salariul sa fie marit in cote
procentuale (de ex. 10%,20%,30%) care sa fie stabilite
prin lege.

Ministru
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