NOTA INFORMATIVA

la proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii
al Republicii Moldova nr.154/2003

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 a
fost elaborat de catre Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova si expediat Ministerului
Justitiei spre promovare.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmarite,
principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de lege pentru modificarea Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 a
fost elaborat in scopul perfectionarii sistemului de jurisdictie a muncii prin simplificarea
procedurii de solutionare a litigiilor individuale de munca.

Proiectul are la baza experienta Lituaniei in domeniul solutionarii litigiilor individuale de
munca si urmare a analizei practicii acesteia s-a stabilit ca comisiile pentru solutionarea litigiilor
individuale de munca functioneaza foarte eficient pe parcursul ultimilor 3 ani.

Proiectul prevede operarea in Capitolului II ,Jurisdictia individuald” din Titlul XII
,urisdictia muncii” al Codului muncii a unui sir de modificari si completari, avind drept scop
reglementarea detaliatd a modului de solutionare a litigiilor individuale de munca prin
intermediul comisiilor pentru solutionarea litigiilor individuale de munca create in cadrul
inspectiilor teritoriale de munca.

Printre principalele reglementari ale noii procedurii de solutionare a litigiilor individuale de
munca se numara urmatoarele:

1. comisia pentru solutionarea litigiilor individuale de muncd va avea statut de organ
extrajudiciar obligatoriu de solutionare a litigiilor individuale de muncd;

2. comisiile pentru solutionarea litigiilor individuale de munca urmeaza a fi instituie in
cadrul inspectiilor teritoriale de munca si vor fi formate din trei membri: un inspector de munca
din cadrul inspectiei teritoriale de munca, cu studii superioare juridice, numit de Directorul
Inspectoratului de Stat al Muncii, un reprezentant al sindicatelor, numit de organele sindicale
teritoriale, un reprezentant al patronatelor, numit de patronatele teritoriale;

3. functia de presedinte al comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca
urmeaza a fi exercitata de catre inspectorul de munca din cadrul inspectiei teritoriale de munca;

4. componenta nominala a tuturor comisiilor pentru solutionarea litigiilor individuale de
munca, cuprinzind membrii $i membrii supleanti ai acestora, va fi aprobatd de catre Directorul
Inspectoratului de Stat al Muncii, dupd obtinerea demersurilor respective din partea inspectiilor
teritoriale de munca, a sindicatelor si patronatelor;

5. componenta nominald a tuturor comisiilor pentru solutionarea litigiilor individuale de
munca se va actualiza o datd pe an, pe parcursul primei luni a fiecarui an calendaristic;

6. componenta nominala a tuturor comisiilor pentru solutionarea litigiilor individuale de
munca se va publica pe pagina web a Inspectoratului de Stat al Muncii;

7. asigurarea financiard si tehnico-materiald a activitifii comisiilor pentru solutionarea
litigiilor individuale de munca se va efectua de la bugetul Inspectoratului de Stat al Muncii;

8. reprezentantii sindicatelor si patronatelor urmeaza a fi scutiti de obligatiile de munca la
locul lor de munca pentru perioada in care vor fi implicati In activitatea comisiei pentru
solutionarea litigiilor individuale de munca;

9. modalitatea de remunerare a muncii reprezentantilor sindicatelor si patronatelor pentru
activitatea in cadrul comisiilor pentru solutionarea litigiilor individuale de munca urmeaza a fi
stabilitd de Guvern, dupa consultarea sindicatelor si patronatelor;

10. cererea privind solutionarea litigiului individual de muncad se va depune la comisia
pentru solutionarea litigiilor individuale de munca din cadrul inspectiei teritoriale de munca in a




carel raza de competentd se afla domiciliul salariatului: in termen de 3 luni de la data cind
salariatul a aflat sau trebuia s afle despre incélcarea dreptului sau / in termen de 3 ani de la data
aparitiei dreptului respectiv al salariatului, in situatia in care obiectul litigiului consta in plata
unor drepturi salariale sau de alta naturd, ce i se cuvin salariatului;

11. comisia pentru solufionarea litigiilor individuale va examina cererea privind
solutionarea litigiului individual de munca in termen de cel mult 30 de zile lucratoare de la data
inregistrarii acesteia. Acest termen va putea fi prelungit, cu cel mult 5 de zile lucratoare, printr-0
hotérire motivatd a comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de muncs;

12. cererea privind solutionarea litigiului individual de munca se va examina in prezenta
reclamantului si a piritului si/sau a reprezentantilor acestora;

13. urmare a examinarii cererii privind solutionarea litigiului individual de munca, comisia
pentru solutionarea litigiilor individuale de munca va putea adopta una din urmatoarele hotariri:
va admite cererea reclamantului §i va repune pe acesta in drepturi / va admite partial cererea
reclamantului si va repune partial pe acesta In drepturi / va respinge cererea reclamantului ca
nefondata;

14. hotarirea comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca se va adopta in
ziua examinarii litigiului individual de munca in sedinta comisiei;

15. hotarirea comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca se adopta cu votul
majoritatii membrilor acesteia. Membrul comisiei care nu este de acord cu hotdrirea adoptata va
avea dreptul la opinie separatd, consemnata in procesul-verbal al sedintei;

16. hotarirea comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca se va consemna in
procesul-verbal care urmeaza a fi semnat de toti membrii acesteia;

17. cite o copie a hotaririi comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca se va
inmina partilor litigiului individual de munca in termen de 5 zile lucratoare din data adoptarii;

18. hotarirea comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca va putea fi
contestatd in instanta de judecatd in termen de 10 zile lucrdtoare de la data Inmindrii copiei
acesteia;

19. hotarirea comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de muncd va intra in vigoare
si va deveni executorie la data expirarii termenului de contestare a acesteia, cu conditia ca
niciuna dintre pdrti nu a contestat-o In acest termen;

20. hotararea comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca urmeaza a fi
executatd de angajator imediat dupa ce aceasta a devenit executorie;

21. neexecutarea hotaririi comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca va
atrage efectele prevazute de Codul de executare al Republicii Moldova.

Promovarea si adoptarea proiectului va contribui la:

- simplificarea si consoliodarea procedurii de solutionare a litigiilor individuale de munca;
- reducerea timpului de solutionare a litigiilor individuale de munca;

- reducerea cheltuielilor pentru solutionarea litigiilor individuale de munca;

- imbunatatirea calitatii hotaririlor in materie de munca;

- asigurarea respectdrii drepturilor si intereselor atit a salariatilor, cit si a angajatorilor;

- micsorarea semnificativa a numarului de dosare examinate de cétre instantele de judecata.

3. Fundamentarea economico-financiara

Proiectul va necesita cheltuieli suplimentare din bugetul de stat pentru remunerarea
Comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca, care vor fi estimate
ulterior, reiesind din numarul de comisii care urmeaza a fi Instituite.




