Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE

pentru modificarea Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articol unic. — Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din
28 martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.159-162,
art.648), cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. Articolul 351 va avea urmatorul cuprins:

”Articolul 351. Organele de jurisdictie a muncii

Organe de jurisdictie a muncii sint:

a) comisiile pentru solutionarea litigiilor individuale de muncad (organe
extrajudiciare);

b) comisiile de conciliere (organe extrajudiciare);

c) instantele de judecata.

2. Codul se completeaza cu articolul 353" cu rmatorul cuprins:

»Articolul 353", Scutirea salariatilor si a reprezentantilor acestora de plata
cheltuielilor legate de solutionarea litigiilor individuale de munca de catre
comisiile pentru solutionarea litigiilor individuale de munca

Salariatii sau reprezentantii acestora care se adreseaza in comisiile pentru
solutionarea litigiilor individuale de munca cu cereri de solutionare a litigiilor ce
decurg din raporturile prevazute la art.348 sint scutiti de plata cheltuiclilor legate
de solutionarea litigiilor.”

3. Codul se completeazi cu articolelel 354'-354™ cu urmitorul cuprins:

”Articolul 354", Statutul juridic al comisiei pentru solutionarea litigiilor
individuale de munca

Comisia pentru solutuionarea litigiilor individuale de munca este organul
extrajudiciar obligatoriu de solutionare a litigiilor individuale de munca.

Articolul 354%, Examinarea cererii privind solutionarea litigiului individual
de munca de cétre comisia pentru solutuionarea litigiilor individuale de munca

(1) Cererea privind solutionarea litigiului individual de munca se depune in
comisia pentru solutionarea litigiilor individuale de munca din cadrul inspectiei
teritoriale de munca in a carei raza de competenta se afla domiciliul salariatului:

a) in termen de 3 luni de la data cind salariatul a aflat sau trebuia sa afle
despre incalcarea dreptului sau;



b) in termen de 3 ani de la data aparitiei dreptului respectiv al salariatului, in
situatia in care obiectul litigiului consta in plata unor drepturi salariale sau de alta
natura, ce i Se cuvin salariatului.

(2) Cererile depuse cu omiterea, din motive intemeiate, a termenelor
prevazute la alin.(1) pot fi repuse in termen de catre comisia pentru solutuionarea
litigiilor individuale de munca.

Articolul 354°%, Continutul cererii privind solutionarea litigiului individual de
munca

(1) In cererea privind solutionarea litigiului individual de munci se indica:

a) comisia careia 1i este adresata cererea;

b) numele si prenumele reclamantului, adresa lui, numarul de identificare
personal (IDNP);

c) numarul de telefon, numarul de fax, posta electronica sau alte date de
contact ale reclamantului;

d) numele si prenumele, adresa, numarul de telefon, numarul de fax, posta
electronicd sau alte date de contact ale reprezentantului reclamantului, in cazul in
care cererea se depune de reprezentant;

e) numele si prenumele sau denumirea piritului, domiciliul ori sediul lui;

f) numarul de telefon, numarul de fax, posta electronica sau alte date de
contact ale piritului, in cazul in care reclamantul dispune de aceste date;

g) esenta incalcarii a drepturilor sau intereselor legitime ale reclamantului,
pretentiile lui catre pirit;

h) circumstantele de fapt si de drept pe care reclamantul isi Intemeiaza
pretentiile si probele de care acesta dispune in momentul depunerii cererii;

1) documentele anexate la cerere.

(2) Cererea privind solutionarea litigiului individual de munca poate
cuprinde si alte date, importante pentru solutionarea litigiului individual de munca,
precum si demersurile reclamantului.

(3) Cererea privind solutionarea litigiului individual de munca se semneaza
de reclamant sau de reprezentantul Iui Timputernicit in modul stabilit.

Articolul 354", Componenta comisiei pentru solutionarea litigiilor
individuale de munca

(1) Comisiile pentru solutionarea litigiilor individuale de munca se instituie
in cadrul inspectiilor teritoriale de munca.

(2) Comisia pentru solutionarea litigiilor individuale de munca este formata
din trei membri:

- un inspector de munca din cadrul inspectiei teritoriale de munca, cu studii
superioare juridice, numit de Directorul Inspectoratului de Stat al Muncii, la
propunerea sefului inspectiei teritoriale de munca;

- un reprezentant ai sindicatelor, numit de organele sindicale teritoriale; in
cazul in care, la nivel teritorial, nu sint constituite sindicatele teritoriale,
reprezentantul sindicatelor poate fi numit de confederatiile sindicatelor la nivel
national;



- un reprezentant ai patronatelor, numit de patronatele teritoriale; in cazul in
care, la nivel teritorial, nu sint constituite patronate teritoriale, reprezentantul
patronatelor poate fi numit de confederatiile patronatelor la nivel national.

(3) Functia de Presedinte al comisiei pentru solutionarea litigiilor
individuale de munca este exercitata de catre inspectorul de munca din cadrul
inspectiei teritoriale de munca.

(4) Componenta nominala a tuturor comisiilor pentru solutionarea litigiilor
individuale de munca, cuprinzind membrii si membrii supleanti ai acestora, Se
aproba de catre Directorul Inspectoratului de Stat al Muncii, dupa obtinerea
demersurilor respective din partea inspectiilor teritoriale de munca, a sindicatelor
si patronatelor. Componenta nominald a tuturor Comisiilor pentru solutionarea
litigiilor individuale de munca se actualizeaza o datd pe an, pe parcursul primei
luni a fiecarui an calendaristic. Componenta nominald a tuturor comisiilor pentru
solutionarea litigiilor individuale de munca se publici pe pagina web a
Inspectoratului de Stat al Muncii.

Articolul 354°. Conditiile de activitate ale Comisiei pentru solutionarea
litigiilor individuale de munca

(1) Asigurarea financiara si tehnico-materiald a activitatii comisiilor pentru
solutionarea litigiilor individuale de muncd se efectueazd de la bugetul
Inspectoratului de Stat al Muncii.

(2) Reprezentantii sindicatelor si patronatelor sint scutiti de obligatiile de
munca la locul lor de munca pentru perioada in care sint implicati in activitatea
comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca. Modalitatea de
remunerare a muncii reprezentantilor sindicatelor si patronatelor pentru activitatea
in cadrul comisiilor pentru solutionarea litigiilor individuale de munca se stabileste
de Guvern, dupa consultarea sindicatelor si patronatelor.

(3) Presedintele Comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca
are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si dirijeaza activitatea comisiei;

b) prezideaza sedintele comisiei;

C) primeste si inregistreaza cererile privind solutionarea litigiilor individuale
de muncg;

d) dispune convocarea in sedinta a comisiet,

e) stabileste data, ora si locul desfasurarii sedintei comisiei si informeaza
despre aceasta membrii comisiei si partile litigiului individual de munca,;

f) solicita si obtine de la partile litigiilor individuale de munca, precum si de
la organele centrale de specialitate ale administratiei publice, autoritatile
administratiei publice locale, unitatile economice si persoane fizice relevante
informatiile si documentele necesare pentru solutionarea litigiilor individuale de
munca;

g) efectucaza inregistrarea audio a sedintei comisieli;

h) inmineaza cite o copie a hotaririlor comisiei partilor litigiului;

1) Presedintele poate indeplini si alte atributii in limitele competentei sale si
in conditiile legil.



Articolul 354°. Refuzul de a primi cererea privind solutionarea litigiului
individual de munca, scoaterea cererii de pe rol si inchiderea sedintei comisiei
pentru solutionarea litigiilor individuale de munca

(1) Comisia pentru solutionarea litigiilor individuale de munca refuza,
printr-o hotarire motivata, sa primeasca cererea privind solutionarea litigiului
individual de munca daca:

a) litigiul nu tine de competenta comisiei respective;

b) existd o hotarire a unei alte comisii pentru solutionarea litigiilor
individuale de munca care a intrat Tn vigoare sau o hotarire judecatoreasca
irevocabild cu privire la un litigiu individual de munca intre aceleasi parti, asupra
aceluiasi obiect si avind aceleasi temeiuri sau o incheiere judecatoreasca prin care
se admite Incetarea procesului in legdtura cu faptul ca reclamantul a renuntat la
actiune sau ca intre parti s-a incheiat o tranzactie;

C) cererea este depusd in numele persoanei interesate de catre 0 persoana
neimputernicitd in modul prevazut de lege;

d) la comisie se afld deja in examinare un litigiu individual de munca intre
aceleasi parti, asupra aceluiasi obiect si avind aceleasi temeiuri;

€) cererea nu este semnata.

(2) Comisia pentru solutionarea litigiilor individuale de munca scoate
cererea de pe rol si inchide sedinta de solutionare a litigiului, printr-o hotarire
motivata, In cazul in care:

a) reclamantul in timpul sedintei isi retrage toate pretentiile Tnaintate;

b) partile au incheiat o tranzactie privind solutionarea litigiului individual de
munca;

c¢) reclamantul sau reprezentantul acestuia citati legal nu s-au prezentat in
sedintd comisiei, nu au comunicat comisiei motivele neprezentarii sau motivele
sint considerate de comisie ca fiind neintemeiate, sau nu au solicitat examinarea
cererii i solutionarea litigiului individual de munca in absenta sa, iar piritul nu
solicita solutionarea litigiului in fond;

d) persoana in numele careia este depusa cererea nNU sustine pretentiile
inaintate si NU doreste sd intervind 1n proces in calitate de reclamant;

e) cererea a fost depusd cu incilcarea termenului previzut la art.354°
alin.(1) din prezentul Cod si nu a fost repusa in termen de catre comisie.

Articolul 354'. Procedura de pregitire a cererii privind solutionarea litigiului
individual de munca pentru examinare

(1) Presedintele comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca,
in procesul de pregétire a cererii pentru examinare, este in drept:

a) sa solicite si sa obtina de la partile litigiului individual de munca, precum
si de la organele centrale de specialitate ale administratiei publice, autoritatile
administratiei publice locale, unitatile economice si persoane fizice relevante,



informatiile si documentele necesare pentru solutionarea litigiului individual de
munca;

b) sa invite martori, specialisti, reprezentanti ai sindicatelor si ai altor
organizatii obstesti.

(2) Presedintele comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca
este obligat in termen de cel mult de 5 zile lucratoare din momentul inregistrarii
cererii privind solutionarea litigiului individual de munca:

a) sa stabileasca data, ora si locul sedintei comisei si sa informeze despre
aceasta membrii comisiei si partile litigiului individual de munca;

b) sa stabileasca termenul-limita pentru pirit de informare a comisiei despre
acceptarea sau neacceptarea pretentiilor inaintate de reclamant si de prezentare a
documentelor, informatiilor si altor probe. Acest termen nu poate fi mai mic de
5 zile lucritoare din momentul inmindrii piritului a unei copii a cererii
reclamantului privind solutionarea litigiului individual de munca.

Articolul 354°, Procedura de examinare a cererii privind solutionarea
litigiului individual de munca

(1) Comisia pentru solutionarea litigiilor individuale va examina cererea
privind solutionarea litigiului individual de munca in termen de cel mult 30 de zile
lucratoare de la data inregistrarii acesteia. Acest termen poate fi prelungit, cu cel
mult 5 de zile lucratoare, printr-o hotarire motivata a comisiei pentru solutionarea
litigiilor individuale de munca.

(2) Cererea privind solutionarea litigiului individual de munca este
examinata in prezenta reclamantului si a piritului si/sau a reprezentantilor acestora.

(3) In cazul in care piritul si/sau reprezentantul acestuia au fost instiintati in
mod corespunzdtor despre data, ora si locul sedintei, dar nu S-au prezentat in
sedinta comisiei, nu au comunicat comisici motivele neprezentarii sau motivele
sint considerate de comisie ca fiind neintemeiate, comisia este in drept sa
examineze cererea privind solutionarea litigiului individual de munca in lipsa
acestora.

(4) In cazul in care piritul recunoaste pretentiile inaintate de reclamant,
litigiul individual de munca poate fi solutionat printr-o notificare prealabila
transmisa partilor.

(5) Daca un membru al comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de
muncd nu poate participa la sedinta acesteia din motive Intemeiate, examinarea
cererii privind solutionarea litigiului individual de muncad urmeaza a fi aminata, iar
Presedintele comisiei trebuie sd invite un membru supleant pentru a participa in
activitatea acesteia. In cazul in care un membru al comisiei pentru solutionarea
litigiilor individuale de munca nu se prezinta la sedintele comisiei de trei ori
consecutiv fard motive intemeiate, Directorul Inspectoratului de Stat al Muncii, la
propunerea Presedintelui comisiei, il exclude din componenta nominala a comisiei
respective si il substituie cu un membru supleant.

(6) Sedintele comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca sint
prezidate de Presedintele acesteia. Presedintele comisiei explica in cadrul sedintei
fondul litigiului individual de munca si propune partilor sa ajunga la o solutie

5



reciproc acceptabila si sa incheie o tranzactie de solutionare a litigiului. In cazul in
care partile litigiului individual de munca nu ajung la o solutie reciproc acceptabila
si nu incheie o tranzactie de solutionare a litigiului, Presedintele comisiei dispune
examinarea cauzei in fond.

(7) Presedintele Comisiei si membrii acesteia au dreptul sa renunte la
examinarea litigiului individual de munca inainte de inceperea sedintei comisiei
sau in timpul acesteia, in cazul in care exista motive care pot influenta
obiectivitatea si impartialitatea lor in procesul de examinare a litigiului individual
de munca. Suspendarea Presedintelui comisiei si/sau a unui membru al comisiei
poate fi, de asemenea, solicitatd de partile litigiului individual de munca.
Solicitarea de suspendare trebuie inaintatd pina la inceperea examinarii cauzei in
fond. Solicitarile de suspendare inaintate mai tirziu pot fi acceptate numai in cazul
in care motivele de suspendare au devenit cunoscute dupd inceperea examinarii
cauzel in fond. Hotérirea privind suspendarea Presedintelui este luatd de alti doi
membri ai comisiei. Dacd ambii membri ai comisiei sint de acord cu suspendarea
Presedintelui, cererea de suspendare este satisficutd printr-o hotirire a comisiei. in
acest caz, Directorul Inspectoratului de Stat al Muncii dispune inlocuirea
Presedintelui suspendat de catre Presedintele unei alte comisii de solutionare a
litigiilor individuale de munca. Hotararea privind suspendarea membrilor comisiei
este luata de citre Presedintele comisiei. In cazul in care solicitarea de suspendare
a unui membru al comisiei este satisfacuta, examinarea cererii privind solutionarea
litigiului individual de munca urmeaza a fi aminatd, iar Presedintele comisiei
trebuie sd invite un membru supleant pentru a participa in activtatea acesteia.

(8) In cadrul sedintei comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de
munca reclamantul este in drept sa modifice temeiul sau obiectul actiunii, sa
mareasca ori sd reducd cuantumul pretentiilor in actiune, ori sa renunte la actiune.
Atit reclamantul, cit si parirtul sint in drept sa Tnanteze cereri si sd prezinte
documente, informatii si alte probe aditionale, care, in opinia lor, pot influenta
decizia comisei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca.

(9) In cadrul sedintei comisia pentru solutionarea litigiilor individuale de
munca:

a) audiaza partile litigiului individual de munca si, dupa caz, martorii
specialistii, reprezentantii sindicatelor si ai altor organizatii obstesti;

b) examineaza si apreciaza documentele, informatiile si alte probe prezentate
de partile litigiului individual de munca, de organele centrale de specialitate ale
administratiei publice, de autoritatile administratiei publice locale, de unitatile
economice si de persoane fizice relevante.

(10) Sedinta comisei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca se
incheie cu argumentele finale ale partilor cu privire la obiectul litigiului individual
de munca. Partile nu sint in drept sd invoce in argumentele sale finale noi
circumstante sau dovezi, care nu au fost examinate anterior.

(11) Sedinta comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca
urmeaza a fi inregistrata audio.



Articolul 354°. Hotérirea comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de
munca

(1) Urmare a examinarii cererii privind solutionarea litigiului individual de
muncd, comisia pentru solutionarea litigiilor individuale de munca adopta una din
urmatoarele hotariri:

a) admite cererea reclamantului si repune pe acesta in drepturi;

b) admite partial cererea reclamantului si repune partial pe acesta in drepturi;

C) respinge cererea reclamantului ca nefondata.

(2) Hotarirea comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca se
adoptd in ziua examindrii litigiului individual de munca 1n sedinta comisiei.

(3) Hotarirea comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca
include:

a) data si locul adoptarii hotaririi,

b) componenta nominald a comisiet;

c¢) numele, prenumele reclamantului si piritului, precum si a reprezentantilor
acestora participanti la sedinta;

d) numele si prenumele martorilor, specialistilor, reprezentantilor
sindicatelor si ai altor organizatii obstesti, audiati in cadrul sedintei comisiei (dupa
caz);

e) esenta litigiului individual de munca;

f) opinia piritului;

g) documentele, informatiile si alte probe examinate de comisie si actiunile
legale urmate de aceasta;

h) rezultatele votarii si hotarirea adoptata;

1) procedura si termenul de contestare a hotaririi.

(4) Hotarirea comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca se
adopta cu votul majoritatii membrilor acesteia. La deliberare iau parte numai
membrii comisiei. Divulgarea deliberarilor este interzisa. Membrul comisiei care
nu este de acord cu hotarirea adoptata are dreptul la opinie separatd, consemnata in
procesul-verbal al sedintei.

(5) Hotarirea comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca se
consemneaza in procesul-verbal care se semneaza de toti membrii acesteia.

(6) Cite o copie a hotaririi comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale
de munca se inmineaza partilor litigiului individual de munca in termen de 5 zile
lucratoare din data adoptarii.

(7) Hotarirea comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca
poate fi contestata in instanta de judecatd in termen de 10 zile lucratoare de la data
inmindrii copiei acesteia.

Articolul 354", Intrarea in vigoare a hotararii comisiei pentru solutionarea
litigiilor individuale de munca

Hotéarirea comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca intra
in vigoare si devine executorie la data expirarii termenului de contestare a acesteia
prevazut de art.354° alin.(7) din prezentul Cod, cu conditia ci niciuna dintre parti
nu a contestat-o in acest termen.



Articolul 354", Executarea hotararii comisiei pentru solutionarea litigiilor
individuale de munca

(1) Hotararea comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca
urmeaza a fi executatd de angajator imediat dupa ce aceasta a devenit executorie
conform art.354" din prezentul Cod.

(2) Neexecutarea hotaririi comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale
de munca atrage efectele prevazute de Codul de executare al Republicii Moldova.

4. La articolul 355:

titlul articolului va avea urmatorul cuprins: “Examinarea cererii privind
solutionarea litigiului individual de munca de catre instanta de judecata”;

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

(1) In cazul in care o parte sau ambele parti a litigiului individual de munca
nu sint de acord cu hotarirea comisiei pentru solutionarea litigiului individual de
munca, acestea sint in drept sa depuna, in termen de 10 zile lucratoare de la data
inminarii copiei hotaririi, o cerere de solutionare a litigiului individual de munca in
instanta de judecata.”

Presedintele Parlamentului

NOTA INFORMATIVA
la proiectul de Lege pentru modificarea si completarea
Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003

Prezentul proiect de Lege pentru modificarea si completarea Codului
muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003 are drept scop
perfectionarea sistemului de jurisdictie a muncii prin perfectionarea si
simplificarea procedurii de solutionare a litigiilor individuale de munca.


lex:LPLP20041224443

Proiectul are la baza experienta Lituaniei in domeniul solutionarii litigiilor
individuale de munca, unde comisiile pentru solutionarea litigiilor individuale de
munca functioneaza foarte eficient pe parcursul ultimilor 3 ani.

Proiectul prevede operarea in Capitolului II ”Jurisdictia individuald” din
Titlul XIT Jurisdictia muncii” al Codului muncii a unui sir de modificari si
completari, avind drept scop reglementarea detaliatda a modului de solutionare a
litigiilor individuale de munca prin intermediul comisiilor pentru solutionarea
litigiilor individuale de munca create in cadrul inspectiilor teritoriale de munca.

Printre principalele reglementari ale noii procedurii de solutionare a
litigiilor individuale de munca se numéara urmatoarele:

1) comisia pentru solutionarea litigiilor individuale de munca va avea statut
de organ extrajudiciar obligatoriu de solutionare a litigiilor individuale de munca;

2) comisiile pentru solutionarea litigiilor individuale de munca urmeaza a fi
instituie 1n cadrul inspectiilor teritoriale de munca si vor fi formate din trei membri:
un inspector de muncd din cadrul inspectiei teritoriale de muncd, cu studii
superioare juridice, numit de Directorul Inspectoratului de Stat al Muncii / un
reprezentant ai sindicatelor, numit de organele sindicale teritoriale / un reprezentant
ai patronatelor, numit de patronatele teritoriale;

3) functia de Presedinte al comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale
de muncd urmeaza a fi exercitatd de catre inspectorul de muncd din cadrul
inspectiei teritoriale de munca;

4) componenta nominala a tuturor comisiilor pentru solutionarea litigiilor
individuale de munca, cuprinzind membrii s1 membrii supleanti ai acestora, va fi
aprobata de cdtre Directorul Inspectoratului de Stat al Muncii, dupa obtinerea
demersurilor respective din partea inspectiilor teritoriale de munca, a sindicatelor
si patronatelor;

5) componenta nominala a tuturor comisiilor pentru solutionarea litigiilor
individuale de munca se va actualiza o datd pe an, pe parcursul primei luni a
fiecarui an calendaristic;

6) componenta nominald a tuturor comisiilor pentru solutionarea litigiilor
individuale de munca se va publica pe pagina web a Inspectoratului de Stat al
Muncii;

7) asigurarea financiara si tehnico-materiald a activitatii comisiilor pentru
solutionarea litigiilor individuale de muncd se va efectua de la bugetul
Inspectoratului de Stat al Muncii;

8) reprezentantii sindicatelor si patronatelor urmeaza a fi scutiti de
obligatiile de munca la locul lor de munca pentru perioada in care vor fi implicati
in activitatea comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca;

9) modalitatea de remunerare a muncii reprezentantilor sindicatelor si
patronatelor pentru activitatea in cadrul comisiilor pentru solutionarea litigiilor
individuale de muncad urmeaza a fi stabilitda de Guvern, dupd consultarea
sindicatelor si patronatelor;



10) cererea privind solutionarea litigiului individual de munca se va depune
in comisia pentru solutionarea litigiilor individuale de munca din cadrul inspectiei
teritoriale de munca in a carei raza de competentd se afla domiciliul salariatului: in
termen de 3 luni de la data cind salariatul a aflat sau trebuia sa afle despre
incalcarea dreptului sau / in termen de 3 ani de la data aparitiei dreptului respectiv
al salariatului, in situatia in care obiectul litigiului constd in plata unor drepturi
salariale sau de alta natura, ce 1 se cuvin salariatului;

11) comisia pentru solutionarea litigiilor individuale va examina cererea
privind solutionarea litigiului individual de munca in termen de cel mult 30 de zile
lucratoare de la data inregistrarii acesteia. Acest termen va putea fi prelungit, cu
cel mult 5 de zile lucratoare, printr-o hotdrire motivatda a comisiei pentru
solutionarea litigiilor individuale de munca;

12) cererea privind solutionarea litigiului individual de munca se va examina
in prezenta reclamantului si a piritului si/sau a reprezentantilor acestora;

13) urmare a examinarii cererii privind solutionarea litigiului individual de
Muncd, comisia pentru solutionarea litigiilor individuale de munca va putea adopta
una din urmatoarele hotériri: va admite cererea reclamantului si va repune pe
acesta in drepturi / va admite partial cererea reclamantului si va repune partial pe
acesta In drepturi / va respinge cererea reclamantului ca nefondata;

14) hotarirea comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca se
va adopta in ziua examinarii litigiului individual de munca in sedinta comisiei;

15) hotarirea comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca se
adopta cu votul majoritatii membrilor acesteia. Membrul comisiei care nu este de
acord cu hotarirea adoptatd va avea dreptul la opinie separatd, consemnata in
procesul-verbal al sedintei;

16) hotarirea comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca se
va consemna in procesul-verbal care urmeaza a fi semnat de toti membrii acesteia;

17) cite o copie a hotaririi comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale
de munca se va inmina partilor litigiului individual de munca in termen de 5 zile
lucratoare din data adoptarii;

18) hotarirea comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca va
putea fi contestata in instanta de judecata in termen de 10 zile lucratoare de la data
inminarii copiei acesteia;

19) hotarirea comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca va
intra in vigoare si va deveni executorie la data expirarii termenului de contestare a
acesteia, cu conditia ca niciuna dintre parti nu a contestat-o in acest termen;

20) hotdrarea comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale de munca
urmeaza a fi executata de angajator imediat dupa ce aceasta a devenit executorie;

21) neexecutarea hotaririi comisiei pentru solutionarea litigiilor individuale
de munca va atrage efectele prevazute de Codul de executare al Republicii
Moldova.

Adoptarea proiectului respectiv va avea ca efect:
1) perfectionarea si simplificarea procedurii de solutionare a litigiilor
individuale de munca;
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2) reducerea timpului necesar pentru solutionarea litigiilor individuale de
munca;

3) reducerea cheltuielilor pentru solutionarea litigiilor individuale de munca;

4) imbunatatirea calitatii hotaririlor in materie de munca;

5) asigurarea respectarii drepturilor si intereselor atit a salariatilor, cit si a
angajatorilor;

6) scoaterea de pe ordinea de zi a problemei privind instituirea Tribunalului
muncii (instanta de judecata specializata in solutionarea litigiilor de munca), care
se discuta la diferite niveluri de mai mult timp, existind argumente atit in favoarea,
cit si in defavoarea crearii acestui organ;

7) micsorarea semnificativd a numarului de dosare examinate de catre
instantele de judecata.

Reiesind din cele expuse, consideram adoptarea proiectului sus-

mentionat ca fiind o actiune oportuna si necesara, care va fi benefica pentru
salariati, pentru angajatori si pentru autoritatile statutului.
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