TABEL COMPARATIV

la proiectul Legii pentru modificarea unor acte normative
(raspunderea disciplinara a judecatorilor si activitatea inspectiei judiciare)

Nr. Prevederea actuala | Modificarea propusa \ Prevederea dupa modificare
Legea nr. 544/1995 cu privire la statutul judecatorului
1. Articolul 25. Eliberarea judecatorului din Art. I. - Articolul 25 alineatul (1) litera g*) din Articolul 25. Eliberarea judecatorului din
functie Legea nr. 544/1995 cu privire la statutul | functie

(1) Judecatorul este eliberat din functie In
cazul:

[Art.25 al.(1) modificat prin LP246 din
29.07.22, MO267-273/26.08.22 art.564; in
vigoare 26.08.22]

a) depunerii cererii de demisie;

b) obtinerii calificativului ,,insuficient” la
doua evaludri consecutive ale performantelor;

C) - abrogata;

d) transferului intr-o altda functie in
conditiile legii;

e) - abrogata;,

f) comiterii unei abateri disciplinare
specificate in Legea nr. 178 din 25 ulie 2014
cu privire la raspunderea disciplinara a
judecatorilor;

g) pronuntarii hotaririi definitive de
condamnare;

gl) stabilirii, prin actul de constatare
ramas definitiv, a Incheierii directe sau prin
intermediul unei persoane terte a unui act
juridic, luarii sau participarii la luarea unei
decizii farda solutionarea conflictului de
interese real in conformitate cu prevederile

judecatorului (republicatd In Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2013, nr. 15-17, art. 63),
cu modificarile ulterioare se abroga.

(1) Judecatorul este eliberat din functie in cazul:

[Art.25 al.(1) modificat prin LP246 din
29.07.22, MO267-273/26.08.22 art.564; in vigoare
26.08.22]

a) depunerii cererii de demisie;

b) obtinerii calificativului ,,insuficient” la doua
evaluari consecutive ale performantelor;

C) - abrogata;

d) transferului intr-o alta functie in conditiile
legii;

e) - abrogata;

) comiterii unei abateri disciplinare specificate
in Legea nr. 178 din 25 iulie 2014 cu privire la
raspunderea disciplinard a judecatorilor;

g) pronuntarii  hotaririi  definitive de
condamnare;

gl) stabilirii, prin actul de constatare rimas
definitiv, a incheierii directe sau prin intermediul
unei persoane terte a unui act juridic, ludrii sau
participarii la luarea unei decizii fard solutionarea
conflictului de interese real in conformitate cu
prevederile legislatiet privind reglementarea
conflictului de interese;

0?) nedepunerii declaratiei de avere si interese
personale sau refuzului de a o depune, in conditiile




legislatiei privind reglementarea conflictului
de interese;

0?) nedepunerii declaratiei de avere si
interese personale sau refuzului de a o depune,
in conditiile art. 27 alin. (8) din Legea nr. 132
din 17 iunie 2016 cu privire la Autoritatea
Nationala de Integritate;

0®) dispunerii de citre instanta de
judecatd, prin hotarire irevocabild, a
confiscarii averii nejustificate;

g*) stabilirii, prin actul de constatare
ramas definitiv, a situatiei de nesolutionare in
8 alin. (1) din prezenta lege;

g°) rezultatului negativ al testului de
integritate profesionald in temeiul hotaririi
colegiului disciplinar;

h)  pierderii
Moldova;

1) nerespectarii prevederilor art.8 alin. (1);

J) constatarii incapacitdfii de munca,
dovedite prin certificat medical;

k) atingerii de cétre acesta a plafonului de
Varsta;

[Art.25 al.(1), lit.k) in redactia LP246 din
29.07.22, MO267-273/26.08.22 art.564; in

cetdteniei  Republicii

art. 27 alin. (8) din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016

cu privire la Autoritatea Nationalad de Integritate;
g®) dispunerii de citre instanta de judecati, prin

hotarire irevocabila, a confiscarii averii nejustificate;

g*) abrogata;

g°) rezultatului negativ al testului de integritate
profesionalda in temeiul hotaririi colegiului
disciplinar;

h) pierderii cetateniei Republicii Moldova;

1) nerespectarii prevederilor art.8 alin. (1);

J) constatarii incapacitatii de munca, dovedite
prin certificat medical,

k) atingerii de catre acesta a plafonului de
varsta;

[Art.25 al.(1), litk) in redactia LP246 din
29.07.22, MO267-273/26.08.22 art.564; in vigoare
26.08.22]

1) instituirii unei masuri de ocrotire judiciare;

m) — abrogata.

[..]

vigoare 26.08.22]
1) instituirii unei masuri de ocrotire
judiciare;
m) — abrogata.
[...]
Legea nr. 947/1996 cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii
Articolul 4. Competenta Consiliului 1. La articolul 4 alineatul (3) litera c) Articolul 4. Competenta Consiliului Superior al

Superior al Magistraturii

cuvintele ,inainteazd Presedintelui Republicii

Magistraturii




[.]

(3) Intru exercitarea functiilor sale,
Consiliul  Superior al Magistraturii are
urmatoarele  competente in  domeniul
respectarii disciplinei si eticii judecatorilor:

a) adopta hotariri privind petitiile
cetdtenilor in problemele ce tin de etica
judecatorilor;

b) examineaza contestatiile hotaririlor
emise de colegiul disciplinar;

c) in baza hotérarii colegiului disciplinar,
inainteaza Presedintelui Republicii Moldova
propunerea privind eliberarea din functia de
judecator;

c¢}) in baza hotirarii colegiului disciplinar,
decide privind eliberarea din functia de
presedinte sau de vicepresedinte al instantei de
judecata.

d) - abrogata;

e) - abrogata;

Moldova propunerea privind” se substituie cu
cuvintul ,,decide”.

[.]

(3) Intru exercitarea functiilor sale, Consiliul
Superior al Magistraturii  are  urmatoarele
competente in domeniul respectarii disciplinei si
eticii judecatorilor:

a) adopta hotariri privind petitiile cetatenilor in
problemele ce tin de etica judecatorilor;

b) examineaza contestatiile hotaririlor emise de
colegiul disciplinar;

¢) in baza hotararii colegiului decide privind
eliberarea din functia de judecator;

c!) in baza hotirarii colegiului disciplinar, decide
privind eliberarea din functia de presedinte sau de
vicepresedinte al instantei de judecata.

d) - abrogata;

e) - abrogata;,

f) - abrogata;,

) - abrogata.

[..]

f) - abrogata;,

g) - abrogata.
[...]
Articolul 7. Organele specializate 2. La articolul 7 alineatul (2) dupa cuvintele ,,de | Articolul 7. Organele specializate
[...] functionare a colegiilor” se completeaza cu | [...]

(2) Competenta, modul de organizare si de
functionare a colegiilor sint stabilite prin legi
si prin regulamentele aprobate de Consiliul
Superior al Magistraturii.

cuvintele ,,s1 a inspectiei judiciare”.

(2) Competenta, modul de organizare si de
functionare a colegiilor si a inspectiei judiciare sint
stabilite prin legi si prin regulamentele aprobate de
Consiliul Superior al Magistraturii.

Articolul 71, Inspectia judiciard

(1) Inspectia judiciara este un organ
independent, constituit din 7 inspectori-
judecatori, care dispune de autonomie
functionala.

3. Articolul 7! se completeazi cu alineatele (31)

- (3%) cu urmatorul cuprins:

,»(31) Activitatea inspectorului-judecitor este
supusa evaluarii odata la doi ani de catre Consiliul
Superior al Magistraturii. Procedura si criteriile

Articolul 71, Inspectia judiciara

(1) Inspectia judiciara este un organ independent,
constituit din 7 inspectori-judecatori, care dispune
de autonomie functionala.




(2) Durata mandatului de inspector-
judecator este de 6 ani. Inspectorul-judecator
poate fi numit doar pentru un singur mandat.

(3) Poate fi aleasa in functia de inspector-
judecator persoana care detine diploma de
licentiat In drept sau echivalentul acesteia, cu
o vechime in specialitatea juridica de cel putin
7 ani §i o reputatie ireprosabild, in conditiile
stabilite la art. 6 alin. (4) din Legea nr. 544-
XIHI din 20 iulie 1995 cu privire la statutul
judecatorului, si care nu a exercitat functia de
judecator pe parcursul ultimilor 3 ani. Este
declarat ales candidatul care a acumulat mai
mult de jumadtate din voturile membrilor
Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Inspectia judiciara este condusa de catre
un inspector-judecator principal, desemnat de
Consiliul Superior al Magistraturii, pe durata
mandatului, din  rindul  inspectorilor-
judecatori.

(4Y) Salariul inspectorului-judecitor si al
inspectorului-judecator principal se stabileste

conform legislatiei privind sistemul de
salarizare in sectorul bugetar.

(5) In exercitiul atributiilor sale,
inspectorul-judecator beneficiaza de

inviolabilitatea prevazuta la art.19 din Legea
cu privire la statutul judecatorului.

(6) Inspectia judiciara are urmatoarele
competente:

a) verifica activitatea organizatorica a
instantelor  judecatoresti la  infaptuirea
justitiei;

de evaluare sunt stabilite in regulamentul privind
evaluarea performantelor inspectorului-
judecator, aprobat de Consiliul Superior al
Magistraturii.

(3%) Inspectorul-judecitor evaluat negativ se
revoca din functie in baza hotaririi Consiliului
Superior al Magistraturii.

(3%) Temeiul si cauzele revocarii sau eliberarii
din functie din motive imputabile inspectorului-
judecdtor se indicd in hotarirea Consiliului
Superior al Magistraturii.”;

la alineatul (6)

litera bt) dupi cuvintele ,,verifici sesizirile” se
completeaza cu cuvintele ,,sau, dupa caz, se
autosesizeaza”;

la litera d) se completeaza in final cu cuvintele
,,S1 persoanei vizate”

se completeazi cu alineatul (6') cu urmitorul
cuprins:

.(61) Activitatea Inspectiei judiciare este
asigurata de o subdiviziune distinctd din cadrul
Secretariatului ~ Consiliului ~ Superior  al
Magistraturii.”

(2) Durata mandatului de inspector-judecator
este de 6 ani. Inspectorul-judecator poate fi numit
doar pentru un singur mandat.

(3) Poate fi aleasd in functia de inspector-
judecator persoana care detine diploma de licentiat
in drept sau echivalentul acesteia, cu o vechime in
specialitatea juridica de cel putin 7 ani si o reputatie
ireprosabild, in conditiile stabilite la art. 6 alin. (4)
din Legea nr. 544-XI111 din 20 iulie 1995 cu privire
la statutul judecatorului, si care nu a exercitat functia
de judecator pe parcursul ultimilor 3 ani. Este
declarat ales candidatul care a acumulat mai mult de
jumatate din voturile membrilor Consiliului
Superior al Magistraturii.

(31) Activitatea inspectorului-judecitor este
supusa evaluarii odata la doi ani de citre
Consiliul Superior al Magistraturii. Procedura si
criteriile de evaluare sunt stabilite 1in
regulamentul privind evaluarea performantelor
inspectorului-judecitor, aprobat de Consiliul
Superior al Magistraturii.

(3%) Inspectorul-judecitor evaluat negativ se
revoca din functie in baza hotéririi Consiliului
Superior al Magistraturii.

(3% Temeiul si cauzele revocirii sau eliberirii
din functie din motive imputabile inspectorului-
judecator se indica in hotarirea Consiliului
Superior al Magistraturii.

(4) Inspectia judiciard este condusd de catre un
inspector-judecator principal, desemnat de Consiliul
Superior al Magistraturii, pe durata mandatului, din
rindul inspectorilor-judecatori.

(4Y) Salariul inspectorului-judecitor si al
inspectorului-judecator principal se stabileste




al) verifici corectitudinea repartizirii
aleatorii a dosarelor pentru examinare in
instantele judecatoresti;

b) examineazd petitiile cetatenilor in
probleme ce tin de etica judiciard, adresate
Consiliului ~ Superior al  Magistraturii,
solicitind Tn mod obligatoriu explicatia scrisa
a judecatorului vizat in petitie;

bl) verificd sesizirile privind faptele care
pot constitui abateri disciplinare;

c) verificd demersurile care au ca obiect
acordul Consiliului Superior al Magistraturii
privind pornirea urmadririi penale impotriva
judecatorului;

d) studiaza temeiurile respingerii de catre
Presedintele =~ Republicii  Moldova a
candidaturii propuse de Consiliul Superior al
Magistraturii pentru numirea in functia de
judecator, cu prezentarea unei note
informative  Consiliului ~ Superior  al
Magistraturii.

(7) Asigurarea tehnico-materiala a
Consiliul ~ Superior al Magistraturii  in
conformitate cu legea bugetului.

conform legislatiei privind sistemul de salarizare in
sectorul bugetar.

(5) In exercitiul atributiilor sale, inspectorul-
judecator beneficiaza de inviolabilitatea prevazuta la
art.19 din Legea cu privire la statutul judecétorului.

(6) Inspectia judiciara are urmatoarele
competente:

a) verificd activitatea organizatoricd a instantelor
judecatoresti la infaptuirea justitiei;

al) verificd corectitudinea repartizirii aleatorii a
dosarelor pentru examinare in  instantele
judecatoresti;

b) examineaza petitiile cetatenilor in probleme ce
tin de etica judiciara, adresate Consiliului Superior
al Magistraturii, solicitind in mod obligatoriu
explicatia scrisd a judecatorului vizat in petitie;

bl) verificd sesizdrile sau, dupd caz, se
autosesizeaza privind faptele care pot constitui
abateri disciplinare;

c) verifica demersurile care au ca obiect acordul
Consiliului  Superior al Magistraturii  privind
pornirea urmaririi penale Impotriva judecétorului;

d) studiaza temeiurile respingerii de catre
Presedintele Republicii Moldova a candidaturii
propuse de Consiliul Superior al Magistraturii pentru
numirea 1n functia de judecator, cu prezentarea unei
note informative  Consiliului ~ Superior al
Magistraturii si persoanei vizate.

(6Y) Activitatea Inspectiei judiciare este
asigurata de o subdiviziune distincta din cadrul
Secretariatului  Consiliului ~ Superior  al
Magistraturii.

(7) Asigurarea tehnico-materiala a activitatii
inspectiei judiciare se efectueazd de Consiliul




Superior al Magistraturii in conformitate cu legea
bugetului.

4. Se completeazi cu articolul 7° cu urmitorul
cuprins:
LArticolul 73, Raspunderea inspectorului-
judecator

(8) Inspectorul-judecitor poarti
raspundere pentru actiunile sau inactiunile sale
savirgite in  exercitarea  mandatului In
conformitate cu prezenta lege si art. 23 din Legea
nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu
functie de demnitate publica.

(9) Procedura disciplinard in privinta
inspectorului-judecator poate fi pornita in baza
sesizdrii inspectorului-judecdtor principal, a
membrului Consiliului Superior al Magistraturii,
a judecatorului sau a asociatiei profesionale a
judecdtorilor. Cerintele de forma si continut a
sesizarii prevdzute In art. 20 din Legea nr.
178/2014 cu privire la raspunderea disciplinara a
judecatorilor se aplica in mod corespunzator.

(10)  Constituie abatere disciplinard a
inspectorului-judecator:

h) imixtiunea in activitatea judecitorilor
sau interventiile de orice natura pentru
solutionarea unor cereri, pretinderea sau
acceptarea rezolvarii intereselor personale sau ale
membrilor familiei altfel decit in limitele
prevederilor legale in vigoare;

1) activititile publice cu caracter politic;

J) incilcarea, din motive imputabile, a
termenelor de examinare a petitiilor aflate in

Articolul 73, Raspunderea inspectorului-
judecator

(15)  Inspectorul-judecitor poarti
raspundere pentru actiunile sau inactiunile sale
savirsite in exercitarea mandatului In conformitate
cu prezenta lege si art. 23 din Legea nr. 199/2010 cu
privire la statutul persoanelor cu functie de
demnitate publica.

(16)  Procedura disciplinard in privinta
inspectorului-judecator poate fi pornita in baza
sesizdrii  inspectorului-judecator  principal, a
membrului Consiliului Superior al Magistraturii, a
judecatorului sau a asociatiei profesionale a
judecatorilor. Cerintele de formd si continut a
sesizarii prevazute in art. 20 din Legea nr. 178/2014
cu privire la raspunderea disciplinara a judecatorilor
se aplicd in mod corespunzator.

(17)  Constituie abatere disciplinari a
inspectorului-judecator:

0) imixtiunea in activitatea judecitorilor sau
interventiile de orice natura pentru solutionarea unor
cereri, pretinderea sau acceptarea rezolvarii
intereselor personale sau ale membrilor familiei
altfel decit 1n limitele prevederilor legale 1n vigoare;

P) activititile publice cu caracter politic;

Q) incilcarea, din motive imputabile, a
termenelor de examinare a petitiillor aflate in
procedura sau incalcarea normelor imperative ale
legislatiei;

I) incilcarea prevederilor legale referitoare
la obligativitatea depunerii declaratiei cu privire la




procedura sau incalcarea normelor imperative ale
legislatiei;

K) incilcarea prevederilor legale
referitoare la obligativitatea depunerii declaratiei
cu privire la venituri si proprietate si declaratiei
de interese personale;

[) refuzul nejustificat de a indeplini o
atributie de serviciu;

M) absentele nemotivate de la serviciu,
dacd aceasta a afectat activitatea inspectiei
judiciare;

n) atitudinea nedemni in procesul
disciplinar fatd de colegi, membrii Colegiului
disciplinar, autorul sesizarii, avocati, sau alte
persoane.

(11)  in conditiile legii, inspectorului-
judecdtor i1 pot f1 aplicate urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

d) avertisment;

€) mustrare;

f) eliberare din functia de inspector-
judecator.

(12)  Inspectorul-judecitor este in drept
sa prezinte explicatii pe marginea abaterii
disciplinare.

(13)  Sanctiunea disciplinard se aplici
prin hotarire a Consiliul Superior al Magistraturii.

(14)  Hotirarea Consiliului Superior al
Magistraturii prevazuta la alin. (6) poate fi
contestatd, in conditiile prevazute de art. 25.”

venituri §i proprietate si declaratiei de interese
personale;

S) refuzul nejustificat de a findeplini o
atributie de serviciu,

t) absentele nemotivate de la serviciu, daca
aceasta a afectat activitatea inspectiei judiciare;

U) atitudinea nedemna in procesul disciplinar
fatd de colegi, membrii Colegiului disciplinar,
autorul sesizarii, avocati, sau alte persoane.

(18) in conditiile legii, inspectorului-
judecator ii pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

g) avertisment;

h) mustrare;

1) eliberare din functia de inspector-judecitor.

(19)  Inspectorul-judecitor este in drept si
prezinte explicatii pe marginea abaterii disciplinare.

(20)  Sanctiunea disciplinara se aplica prin
hotarire a Consiliul Superior al Magistraturii.
Hotédrarea Consiliului Superior al Magistraturii
prevazutd la alin. (6) poate fi contestata, in conditiile
prevazute de art. 25.

Articolul 20. Promovarea la o instanta
superioara, transferarea la o instantd de

5. La articolul 20 alineatul (4) cuvintele ,,demisia
si eliberarea lui din functie,” se exclud.”

Articolul  20. Promovarea la o instanta
superioara, transferarea la o instantd de acelasi nivel




acelasi nivel sau la o instantd inferioara,
detasarea, suspendarea, demisia si eliberarea
din functie a judecatorului

[...]

(4) Hotaririle privind transferarea pe un
termen nelimitat a judecatorului la o instanta
de acelasi nivel sau la o instanta inferioara,
promovarea judecatorului la o instanta
superioara, demisia si eliberarea lui din
functie, insotite de curriculum vitae din care sa
rezulte activitatea lui si de proiectul de decret,
se Tnainteaza Presedintelui  Republicii
Moldova de catre Presedintele Consiliului
Superior al Magistraturii.

[..]

sau la o instantd inferioara, detasarea, suspendarea,
demisia si eliberarea din functie a judecatorului

[...]

(4) Hotaririle privind transferarea pe un termen
nelimitat a judecatorului la o instanta de acelasi nivel
sau la o instantd inferioara, promovarea
judecatorului la o instantd superioard, insotite de
curriculum vitae din care sa rezulte activitatea lui si
de proiectul de decret, se inainteaza Presedintelui

Republicii  Moldova de catre Presedintele
Consiliului Superior al Magistraturii.
[...]

Legea nr.

178/2014 cu privire la raspunderea disciplinara

a judecatorilor

Articolul 4. Abaterile disciplinare

(1) Constituie abatere disciplinara:

a) nerespectarea intentionatd sau din
neglijentd grava a Indatoririi de a se abfine
atunci cind judecadtorul stie sau trebuia sa stie
ca exista una dintre circumstantele prevazute
de lege pentru abtinerea sa, precum si
formularea de declaratii repetate  si
nejustificate de abfinere in aceeasi cauza, care
are ca efect tergiversarea examindrii cauzei,

b) adoptarea unei hotariri judecatoresti prin
care, intentionat sau din neglijentd grava, au
fost incalcate drepturile si libertatile
fundamentale ale persoanelor fizice sau
juridice, garantate de Constitutia Republicii
Moldova si  de tratatele internationale
privitoare la drepturile fundamentale ale
omului la care Republica Moldova este parte;

1. La articolul 4 alineatul (1):

litera c) se abroga;

la litera g) va avea urmatorul cuprins:

»Z) Incalcarea din motive imputabile
judecatorului, fara o justificare rezonabila, a unei
obligatii de serviciu, inclusiv a termenelor de
indeplinire a actiunilor de procedurd, daca aceasta
a afectat in mod direct drepturile participantilor la
proces sau ale altor persoane;”;

litera j) se abroga;

litera 1) va avea urmatorul cuprins:

»l) 1incalcarea prevederilor referitoare la
alin. (3%) si alin. (3?) lit. a) din Legea nr. 544/1995
cu privire la statutul judecatorului;”.

Articolul 4. Abaterile disciplinare

(1) Constituie abatere disciplinara:

a) nerespectarea intentionatad sau din neglijenta
gravd a indatoririi de a se abtine atunci cind
judecatorul stie sau trebuia sd stie cd existd una
dintre circumstantele previazute de lege pentru
abtinerea sa, precum si formularea de declaratii
repetate si nejustificate de abtinere in aceeasi cauza,
care are ca efect tergiversarea examinarii cauzei;

b) adoptarea unei hotariri judecatoresti prin care,
intentionat sau din neglijenta grava, au fost incalcate
drepturile si libertatile fundamentale ale persoanelor
fizice sau juridice, garantate de Constitutia
Republicii Moldova si de tratatele internationale
privitoare la drepturile fundamentale ale omului la
care Republica Moldova este parte;

C) abrogata.;




c¢) actiunile judecatorului in procesul de
infaptuire a justitiet care fac dovada
incompetentei profesionale grave si evidente;

d) imixtiunea in activitatea de infaptuire a
justitiei de catre un alt judecator;

e) interventiile ilegale sau exploatarea
pozitiei de judecator in raport cu alte autoritati,
institugii  sau  functionari  fie pentru
solutionarea unor cereri, pretinderea sau
acceptarea rezolvarii intereselor personale sau
ale altor persoane, fie in scopul obtinerii de
foloase necuvenite;

f) nerespectarea secretului deliberarii sau a
confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter, precum si a altor informatii
confidentiale de care a luat cunostinta in
exercitarea functiei, in conditiile legii;

g) Iincalcarea, din motive imputabile
judecatorului, a termenelor de indeplinire a
actiunilor de procedura, inclusiv a termenelor
de redactare a hotaririlor judecatoresti si de
transmitere a copiilor acestora participantilor
la proces , daca aceasta a afectat in mod direct
drepturile participantilor la proces sau ale altor
persoane;

h) absentele nemotivate de la serviciu,
intirzierea ori plecarea fard motive obiective
de la serviciu, daca aceasta a afectat activitatea
instantei;

1) 1incdlcarea normelor imperative ale
legislatiei in procesul de infaptuire a justitiei;

j) neindeplinirea sau indeplinirea cu
intirziere sau necorespunzitoare a unei
obligatii de serviciu, fard o justificare

d) imixtiunea in activitatea de Infaptuire a justitiei
de catre un alt judecator;

e) interventiile ilegale sau exploatarea pozitiei de
judecator in raport cu alte autoritafi, institutii sau
functionari fie pentru solutionarea unor cereri,
pretinderea sau acceptarea rezolvarii intereselor
personale sau ale altor persoane, fie in scopul
obtinerii de foloase necuvenite;

f) nerespectarea secretului deliberarii sau a
confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter,
precum si a altor informatii confidentiale de care a
luat cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile
legii;

g) incidlcarea din motive imputabile
judecatorului, fara o justificare rezonabila, a unei
obligatii de serviciu, inclusiv a termenelor de
indeplinire a actiunilor de procedurid, daca
aceasta a afectat in mod direct drepturile
participantilor la proces sau ale altor persoane;

h) absentele nemotivate de la serviciu, intirzierea
ori plecarea fara motive obiective de la serviciu, daca
aceasta a afectat activitatea instantei;

1) incdlcarea normelor imperative ale legislatiei in
procesul de Infaptuire a justitiei;

J) abrogata.

k) atitudinea nedemna in procesul de infaptuire a
justitiei fatd de colegi, avocati, experti, martori sau
alte persoane;

I) incalcarea prevederilor referitoare la
incompatibilitatile si interdictiile stabilite in art.
8 alin. (3) si alin. (3% lit. a) din Legea nr.
544/1995 cu privire la statutul judecatorului;




rezonabila, daca aceasta a afectat in mod direct
drepturile participantilor la proces sau ale altor
persoane.

k) atitudinea nedemna in procesul de
infaptuire a justitiei fatd de colegi, avocati,
experti, martori sau alte persoane;

) incélcarea prevederilor referitoare la
de serviciu care 1i privesc pe judecatori;

m?') nerespectarea prevederilor art. 7 alin.
(2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013
privind evaluarea integritétii institutionale;

n) obstructionarea, prin orice mijloace, a

p) alte fapte care aduc atingere onoarei sau
probitatii profesionale ori prestigiului justitiei
in asa masura incit se afecteaza increderea in
justitie, comise in exercitarea atributiilor de
serviciu sau 1n afara acestora, care, dupa
gravitatea lor, nu pot fi calificate doar ca
incalcari ale Codului de etica si conduita
profesionala a judecatorilor.

[..]

m?) nerespectarea prevederilor art. 7 alin. (2) din
Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind
evaluarea integritatii institutionale;

n) obstructionarea, prin orice mijloace, a

p) alte fapte care aduc atingere onoarei sau
probitatii profesionale ori prestigiului justitiei In asa
masurd incit se afecteazd increderea in justitie,
comise in exercitarea atributiilor de serviciu sau in
afara acestora, care, dupa gravitatea lor, nu pot fi
calificate doar ca incalcari ale Codului de etica si
conduitd profesionala a judecatorilor.

[...]

Articolul 5. Termenul de prescriptie pentru
tragerea la raspundere disciplinard a
judecatorului

(1) Judecatorul poate fi tras la raspundere
disciplinara in termen de 2 ani de la data
comiterii abaterii disciplinare.

[...]

2. Articolul 5 alineatul (1) va avea urmatorul
cuprins:

,»(1) Sesizarea privind abaterea disciplinara
poate fi depusa in cel mult 3 ani de la comiterea
abaterii respective.”

Articolul 5. Termenul de prescriptie pentru
tragerea la raspundere disciplinara a judecatorului

(1) Sesizarea privind abaterea disciplinara
poate fi depusa in cel mult 3 ani de la comiterea
abaterii respective.

[...]

Articolul 6. Sanctiunile disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare care pot fi
aplicate judecatorilor sint:

a) avertismentul,

3. Articolul 6:

la alineatul (1) litera c) se abroga;

la alineatul (2) textul ,,a)-c)” se substituie cu
textul ,,a) si b)”;

Articolul 6. Sanctiunile disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate
judecatorilor sint:

a) avertismentul,




b) mustrarea;

c) reducerea salariului;

d) eliberarea din functia de judecator.

(2) Pentru judecatorii care indeplinesc
functia de presedinte sau vicepresedinte al
instantei de judecata, in afard de sanctiunile
indicate la alin. (1) lit.a)—), poate fi aplicata
si sanctiunea disciplinara de eliberare din
functia respectiva.

[...]

(5) Reducerea salariului  reprezinta
micsorarea salariului lunar de la 15% pina la
30%, pentru o perioada de la 3 luni pina la 1
an si se aplica cu Iincepere din luna
calendaristica ulterioara datei la care hotarirea
colegiului disciplinar a ramas irevocabila.

[..]

alineatul (5) se abroga.

b) mustrarea;

C) abrogata;

d) eliberarea din functia de judecator.

(2) Pentru judecatorii care indeplinesc functia de
presedinte sau vicepresedinte al instantei de
judecata, in afara de sanctiunile indicate la alin. (1)
lit. &) si b), poate fi aplicata si sanctiunea disciplinara
de eliberare din functia respectiva.

[...]
(5) abrogat.
[...]

10.

Articolul 7. Conditiile si consecintele
aplicarii sanctiunilor disciplinare

[...]

(2) Sanctiunile disciplinare se aplica
proportional gravitatii abaterii disciplinare
comise de judecator si de circumstantele
personale ale acestuia. Gravitatea abaterii
disciplinare este determinatd de natura faptei
comise si de consecintele produse.
Consecintele produse sint evaluate avind in
vedere atit efectele asupra persoanelor
implicate in procesul judiciar in cadrul caruia
s-a comis fapta, cit si efectele asupra imaginii
si prestigiului justitiei.

[...]

(4) Dacda in termenul de actiune a
sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 6

completeazd cu urmatoarea propozitie
circumstantele personale se refera volumul de
lucru al judecatorului, lipsa personalului si
conditiile de munca.”;

4. Articolul 7:

la alineatul (2), dupa prima propozitie se
»La

la alineatul (4), textul ,,a)-c)” se substituie

cu textul ,,a) si b)”.

Articolul 7. Conditiile si consecintele aplicarii
sanctiunilor disciplinare

[...]

(2) Sanctiunile disciplinare se aplica proportional
gravitatii abaterii disciplinare comise de judecator si
de circumstantele personale ale acestuia. Gravitatea
abaterii disciplinare este determinata de natura faptei
comise si de consecintele produse. La
circumstantele personale se refera volumul de
lucru al judecatorului, lipsa personalului si
conditiile de munca. Consecintele produse sint
evaluate avind 1n vedere atit efectele asupra
persoanelor implicate in procesul judiciar in cadrul
caruia s-a comis fapta, cit si efectele asupra imaginii
si prestigiului justitiei.

[...]




alin. (1) lit. a)- c) si alin. (2) fata de judecator
nu se aplicd o noud sanctiune disciplinara, se
considera ca el nu a fost sanctionat disciplinar.

[...]

(4) Daca in termenul de actiune a sanctiunilor
disciplinare prevazute la art. 6 alin. (1) lit. a) si b) si
alin. (2) fatd de judecator nu se aplica o noud
sanctiune disciplinard, se considera ca el nu a fost
sanctionat disciplinar.

[...]

11. Articolul 10. Alegerea si numirea | 5. La articolul 10 alineatul (3) textul .4 Articolul 10. Alegerea si numirea membrilor
membrilor colegiului disciplinar membri” se substituie cu cuvintul ,,membrii”. colegiului disciplinar

[...] [...]

(3) Membrii colegiului disciplinar din (3) Membrii colegiului disciplinar din rindul
rindul reprezentantilor societatii  civile, reprezentantilor societatii civile, inclusiv membrii
inclusiv 4 membri supleanti, sint numiti de supleanti, sint numit{i de Ministrul Justitiei, fiind
Ministrul Justitiei, fiind selectati prin concurs selectati prin concurs public. Concursul este
public. Concursul este organizat de o comisie organizat de o comisie de selectie a candidatilor din
de selectie a candidatilor din care fac parte si care fac parte si reprezentanti desemnati de Consiliul
reprezentanti desemnati de Consiliul Superior Superior al Magistraturii. Componenta numerica si
al Magistraturii. Componenta numerica si nominald, modul de functionare a comisiei, precum
nominald, modul de functionare a comisiei, si criteriile de selectie a candidatilor sint stabilite in
precum si criteriile de selectie a candidatilor Regulamentul privind selectia membrilor colegiului
sint stabilite In Regulamentul privind selectia disciplinar, aprobat de Ministerul Justitiei, dupa
membrilor colegiului disciplinar, aprobat de consultarea Consiliului Superior al Magistraturii.
Ministerul ~ Justitiei, dupa consultarea [...]

Consiliului Superior al Magistraturii.

[...]

12. Articolul 11. Incetarea mandatului 6. Articolul 11: Articolul 11. Incetarea mandatului membrului
membrului colegiului disciplinar alineatul (1) se completeaza cu litera f) cu | colegiului disciplinar

(1) Mandatul  membrului  colegiului | urmatorul cuprins: (1) Mandatul membrului colegiului disciplinar

disciplinar poateinceta sau poate fi revocat:

a) la cererea proprie;

b) in caz de deces;

¢) In cazul participarii la adoptarea unei
hotariri cu incélcarea prevederilor art. 14 alin.

(1);

,f) dacd nu a respectat caracterul confidential
al actelor si informatiei receptionate, in conditiile
legii.”.

poateinceta sau poate fi revocat:

a) la cererea proprie;

b) in caz de deces;

¢) in cazul participarii la adoptarea unei hotariri
cu incélcarea prevederilor art. 14 alin. (1);

d) 1In cazul aparitiei wunei situatii de
incompatibilitate prevazute la art. 9 alin. (2);




d) in cazul aparitiei unei situatii de
incompatibilitate prevazute la art. 9 alin. (2);

e) in caz de neindeplinire timp de cel putin
3 luni, fara motive Intemeiate, a obligatiilor de
membru al colegiului disciplinar stabilite de
prezenta lege.

[..]

e) In caz de neindeplinire timp de cel putin 3 luni,
fard motive intemeiate, a obligatiilor de membru al
colegiului disciplinar stabilite de prezenta lege;

f) daca nu a respectat caracterul confidential
al actelor si informatiei receptionate, in conditiile
legii.

[...]

13.

Articolul 19. Sesizarea privind faptele care
pot constitui abateri disciplinare

(1) Sesizarea privind faptele care pot
constitui abateri disciplinare comise de
judecatori poate fi inaintata de:

a) persoana ale carei drepturi au fost
incdlcate ca urmare a faptei comise de
judecator sau o alta persoana care poate invoca
un interes legitim;

b)  membrii
Magistraturii;

c) Colegiul de evaluare a performantelor, in
conditiile prevazute la art. 23 alin. (4) al Legii
nr. 154 din 5 iulie 2012 privind selectia,
evaluarea  performantelor si cariera
judecatorilor;

d) Inspectia judiciard, prin autosesizare in
urma controalelor efectuate in conditiile
previzute de art. 72 al Legii nr. 947-XI11 din
19 iulie 1996 cu privire la Consiliul Superior
al Magistraturii, precum si 1n cazul
receptiondrii raportului privind rezultatele
evaludrii integritatii institutionale, intocmit de
catre Centrul National Anticoruptie.

e) Ministerul Justitiei, la notificarea
Agentului guvernamental, in cazul in care se
solicitd constatarea abaterii  disciplinare

Consiliului ~ Superior al

7. Articolul 19

se completeazi cu alineatele (31) si (3%) cu
urmatorul cuprins:

,,(3Y) Daci din sesizare rezultd comiterea de
catre judecator a mai multor abateri disciplinare,
dintre care unele se confirma iar altele nu,
inspectorul-judecator  poate  dispune  prin
incheiere disjungerea sesizarii.”;

(3%) Daci din sesizarea formulati in privinta
mai multor judecatori rezultda comiterea abaterii
disciplinare doar de catre unii din ei, prin decizie,
inspectorul  judecator disjunge procedura
disciplinara in privinta acestora, cu adoptarea
ulterioara a solutiei corespunzatoare. Decizia de
disjungere si, dupa caz, de respingere a unei parti
din sesizare poate fi contestata in conditiile art.
23 alin. (11).”

alineatul (4):

se completeaza, la inceput, cu urmatoarea
propozitie: ,,Daca autorul sesizdrii renuntd la
pretentiile expuse in sesizare, printr-0 decizie
nesusceptibilda de atac inspectia judiciard
inceteaza procedura disciplinara.”;

dupa cuvintul ,,dacd” se completeaza cu
cuvintele ,,inspectia judiciara sau”.

Articolul 19. Sesizarea privind faptele care pot
constitui abateri disciplinare

(1) Sesizarea privind faptele care pot constitui
abateri disciplinare comise de judecatori poate fi
inaintatd de:

a) persoana ale carei drepturi au fost Incélcate ca
urmare a faptei comise de judecdtor sau o alta
persoana care poate invoca un interes legitim;

b) membrii Consiliului Superior al Magistraturii;

c) Colegiul de evaluare a performantelor, in
conditiile prevazute la art. 23 alin. (4) al Legii nr.
154 din 5 1ulie 2012 privind selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecatorilor;

d) Inspectia judiciara, prin autosesizare In urma
controalelor efectuate in conditiile prevazute de art.
72 al Legii nr. 947-X111 din 19 iulie 1996 cu privire
la Consiliul Superior al Magistraturii, precum $i in
cazul receptiondrii raportului privind rezultatele
evaludrii integritatii institutionale, Intocmit de catre
Centrul National Anticoruptie.

e) Ministerul Justitiei, la notificarea Agentului
guvernamental, Tn cazul 1n care se solicitd
constatarea abaterii disciplinare prevazute la art. 4
alin. (1) lit. b) cu privire la actiunile sau inactiunile
judecdtorului care au dus la una dintre consecintele
prevazute la art. 2007 alin. (1) lit. c) din Codul civil
al Republicii Moldova nr. 1107/2002.




prevazute la art. 4 alin. (1) lit. b) cu privire la
actiunile sau inactiunile judecatorului care au
dus la una dintre consecintele prevazute la art.
2007 alin. (1) lit. ¢) din Codul civil al
Republicii Moldova nr. 1107/2002.

(2) Subiectii prevazuti la alin. (1) pot
inainta sesizarea privind faptele care le-au
devenit cunoscute in exercitarea drepturilor
sau atributiilor de functie ce le detin sau in
baza informatiilor difuzate de mass-media.

(3) In cazul in care mai multe sesiziri se
referd la aceeasi fapta si la acelasi judecator,
sesizarile se conexeaza.

(4) Revocarea sesizarii nu exclude
inceperea sau desfasurarea  procedurii
disciplinare in conditiile prezentei legi, daca
colegiul disciplinar considera ca existd un
interes public de natura sa afecteze prestigiul
justitiei.

(5) La sesizarea Ministerului Justitiei,
depusa in conformitate cu alin. (1) lit. e),
procedura disciplinara incepe si se desfasoara
in conditiile prezentei legi.

(2) Subiectii prevazuti la alin. (1) pot inainta
sesizarea privind faptele care le-au devenit
cunoscute in exercitarea drepturilor sau atributiilor
de functie ce le detin sau In baza informatiilor
difuzate de mass-media.

(3) In cazul in care mai multe sesizari se refera la
aceeasi faptd si la acelasi judecator, sesizarile se
conexeaza.

(3') Daca din sesizare rezulti comiterea de
citre judecator a mai multor abateri disciplinare,
dintre care unele se confirma iar altele nu,
inspectorul-judecitor poate dispune prin
incheiere disjungerea sesizarii.”;

(3%) Daci din sesizarea formulati in privinta
mai multor judecatori rezulta comiterea abaterii
disciplinare doar de citre unii din ei, prin decizie,
inspectorul judecator disjunge procedura
disciplinara in privinta acestora, cu adoptarea
ulterioara a solutiei corespunzatoare. Decizia de
disjungere si, dupa caz, de respingere a unei parti
din sesizare poate fi contestatd in conditiile art.
23 alin. (11).

(4) Daca autorul sesizarii renunti la pretentiile
expuse in sesizare, printr-o decizie nesusceptibila
de atac inspectia judiciara inceteaza procedura
disciplinara. Revocarea sesizdrii nu exclude
inceperea sau desfasurarea procedurii disciplinare in
conditiile prezentei legi, dacd inspectia judiciara
sau colegiul disciplinar considera ca exista un
interes public de naturd sa afecteze prestigiul
justitiei.

(5) La sesizarea Ministerului Justitiei, depusa in
conformitate cu alin. (1) lit. e), procedura




disciplinara incepe si se desfasoard in conditiile
prezentei legi.

14.

Articolul 20. Conditiile de forma si
continut ale sesizarii

(1) Sesizarea cu privire la faptele
judecatorului care pot constitui abateri
disciplinare trebuie sa contina:

a) datele de identitate si informatia de
contact ale autorului sesizarii;

b) numele judecdtorului la care se face
referire 1n sesizare;

¢) data si locul unde au fost comise faptele
descrise in sesizare;

d) descrierea succinta a faptelor ce ar putea
constitui abateri disciplinare;

e) indicarea, dupd caz, a probelor care
confirma fapta invocatd sau indicarea
persoanelor care ar putea confirma cele
relatate de autorul sesizarii, daca acestea
existd la momentul depunerii sesizarii;

f) data si semnatura autorului sesizarii.

(2) Se considera vadit neintemeiata
sesizarea in care sint invocate fapte care nu fac
referinta la abaterile prevazute de art. 4, careia
i-a expirat termenul de prescriptie prevazut la
art. 5 sau care este declaratd repetat, fara a
aduce noi probe.

(3) Sesizarea Ministerului Justitiei, depusa
in conformitate cu art. 19 alin. (1) lit. e), nu
poate fi consideratd vadit neintemeiata chiar
daca a expirat termenul de prescriptie prevazut
laart. 5.

8. Articolul 20:

la alineatul (1), litera a) se completeaza in final
cu cuvintele ,,sau a reprezentantului imputernicit
in conditiile legii”;

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Se declard inadmisibila sesizarea:

a) 1in care sint invocate fapte care nu fac
referinta la abaterile prevazute de art. 4;

b) careia i-a expirat termenul de prescriptie
prevazut la art. 5;

€) depusa repetat, fara a aduce noi probe;

d) care nu este depusa de subiectii cu drept de
sesizare, prevazuti la ar. 19 alin. (1) ”

la alineatul (3) cuvintele ,,vadit neintemeiata” se
substituie cu cuvintul ,,inadmisibila”.

Articolul 20. Conditiile de forma si continut ale
sesizarii

(1) Sesizarea cu privire la faptele judecatorului
care pot constitui abateri disciplinare trebuie sa
contina:

a) datele de identitate si informatia de contact ale
autorului  sesizarii sau a reprezentantului
imputernicit in conditiile legii;

b) numele judecatorului la care se face referire in
sesizare;

c) data si locul unde au fost comise faptele
descrise in sesizare;

d) descrierea succintd a faptelor ce ar putea
constitui abateri disciplinare;

e) indicarea, dupa caz, a probelor care confirma
fapta invocata sau indicarea persoanelor care ar
putea confirma cele relatate de autorul sesizarii, daca
acestea exista la momentul depunerii sesizarii;

f) data si semnatura autorului sesizarii.

(2) Se declara inadmisibila sesizarea:

a) in care sint invocate fapte care nu fac
referinta la abaterile prevazute de art. 4;

b) cireia i-a expirat termenul de prescriptie
prevazut la art. 5;

C) depusa repetat, firia a aduce noi probe;

d) care nu este depusai de subiectii cu drept de
sesizare, prevazuti la ar. 19 alin. (1).

(3) Sesizarea Ministerului Justitiei, depusda in
conformitate cu art. 19 alin. (1) lit. e), nu poate fi
considerata vadit neintemeiata chiar daca a expirat
termenul de prescriptie prevazut la art. 5.




15.

Articolul 22,
privind faptele care
disciplinare

(1) Daca sesizarea nu corespunde
conditiilor de forma si continut stabilite de art.
20, inspectorul-judecator, in termen de 3 zile
lucratoare din ziua in care i-a fost repartizata
sesizarea pentru verificarea prealabild, o
restituie autorului cu indicarea neajunsurilor
stabilite, printr-o decizie nesusceptibila de
atac si explicarea dreptului de a depune o noua
sesizare. Inspectorul-judecator care a restituit
sesizarea transmite o copie a scrisorii de
restituire a sesizarii inspectorului-judecétor
principal pentru informare si {inerea evidentei
statistice.

Restituirea sesizarilor
pot constitui abateri

9. La articolul 22 alineatul (1) , dupa textul ,,de
art. 20” se completeaza cu textul ,,alin. (1)”.

Articolul 22. Restituirea sesizarilor privind
faptele care pot constitui abateri disciplinare
(1) Daca sesizarea nu corespunde conditiilor de
forma si continut stabilite de art. 20 alin. (1),
inspectorul-judecator, in termen de 3 zile lucratoare
din ziua n care i-a fost repartizatd sesizarea pentru
verificarea prealabila, o restituie autorului cu
indicarea neajunsurilor stabilite, printr-o decizie
nesusceptibild de atac si explicarea dreptului de a
depune o noua sesizare. Inspectorul-judecétor care a
restituit sesizarea transmite o copie a scrisorii de
restituire a sesizarii inspectorului-judecator principal
pentru informare si tinerea evidentei statistice.

16.

Articolul 23. Verificarea
cercetarea disciplinara

(1) Verificarea sesizdrii reprezinta etapa in
cadrul céreia se stabilesc faptele imputate
judecatorului  si  consecintele acestora,
circumstantele in care au fost comise, precum
si orice alte date concludente din care sa se
poatd stabili existenta sau inexistenta
elementelor abaterii disciplinare. Verificarea
sesizarii se efectueaza de cdtre inspectorii-
judecatori in termen de cel mult 20 de zile
lucratoare de la data Inregistrarii sesizarii.
Termenul de verificare a sesizarii poate fi
prelungit de inspectorul principal cu cel mult
15 zile, la cererea inspectorului-judecator care

sesizarii  §i

verificA sesizareca, daca existd motive
intemeiate  care  justifica  prelungirea
termenului.

10. Articolul 23:

la alineatul (1) textul ,,20 de zile” se substituie
cu textul ,,30 zile”, iar ultima propozitie Se
exclude ;

la alineatul (1%
neintemeiata” se exclud;

la alineatul (1%) textul ,, , cu posibilitatea
prelungirii termenului de cétre inspectorul-
judecator principal cu cel mult 15 zile, la cererea
inspectorului-judecator care verifica sesizarea,
daca existd motive Intemeiate care justifica
prelungirea termenului” se exclude;

la alineatul (2) lit. b) se completeazd cu
cuvintele ,, , cu exceptia cazurilor de restituire sau
de respingere a sesizarii”;

la alineatul (22) dupa cuvintele ,.care va
continua activitatea de verificare” se completeaza
cu textul ,,in termenul stabilit de lege. Dupa caz,

cuvintele ,ca fiind

Articolul 23. Verificarea sesizarii si cercetarea
disciplinara

(1) Verificarea sesizarii reprezinta etapa in cadrul
careia se stabilesc faptele imputate judecdtorului si
consecintele acestora, circumstantele in care au fost
comise, precum si orice alte date concludente din
care sd se poatd stabili existenta sau inexistenta
elementelor abaterii  disciplinare.  Verificarea
sesizdrii se efectueaza de catre inspectorii-judecatori
in termen de cel mult 30 de zile lucratoare de la data
inregistrarii sesizarii.

(1Y) Daci nu se intrunesc elementele constitutive
ale abaterii disciplinare sau faptele invocate in
sesizare nu se confirma prin probele administrate n
procesul verificarii prealabile, inspectorul-judecator
caruia i-a fost repartizata sesizarea, printr-0 decizie
motivata, respinge sesizarea. Decizia cu privire la
respingerea sesizarii poate fi contestata de autorul




(1Y) Daci nu se intrunesc elementele
constitutive ale abaterii disciplinare sau
faptele invocate in sesizare nu se confirma
prin probele administrate in procesul
verificarii prealabile, inspectorul-judecator
caruia i-a fost repartizatd sesizarea, printr-0
decizie motivata, respinge sesizarea ca fiind
neintemeiata. Decizia cu privire la respingerea
sesizarii poate fi contestata de autorul sesizarii
in completul de examinare a contestatiilor al
colegiului disciplinar in decurs de 15 zile de la
data receptionarii deciziei motivate. Decizia
motivata de respingere a sesizarii Ministerului
Justitiei, depusa in conformitate cu art. 19 alin.
(1) lit. e), se transmite 1n adresa ministerului
in termen de 3 zile de la data emiterii.

(1) In cazul in care inspectorul-judecitor
constata existenta elementelor constitutive ale
abaterilor disciplinare, acesta dispune prin
rezolutie pornirea procedurii disciplinare,
inceperea cercetarii disciplinare, care se
efectueaza in termen de 30 de zile lucratoare
de la data dispunerii acestora, cu posibilitatea
prelungirii termenului de catre inspectorul-
judecator principal cu cel mult 15 zile, la
cererea inspectorului-judecator care verifica
sesizarea, daca exista motive intemeiate care
justifica prelungirea termenului.

(2) Inspectorul-judecator caruia i-a fost
repartizata sesizarea este obligat:

a) sa Intreprinda toate masurile necesare
pentru a verifica faptele invocate de autorul
sesizarii §i1 a stabili existenta sau inexistenta

la cererea inspectorului-judecator nou numit,
termenul de verificare prealabila a sesizarii poate
fi prelungit pina la 10 de zile lucratoare, prin
dispozitia motivatd a inspectorului-judecétor
principal, fapt despre care se informeaza autorul
sesizarii’’;

sesizdrii in completul de examinare a contestatiilor
al colegiului disciplinar in decurs de 15 zile de la
data receptiondrii deciziei motivate. Decizia
motivatda de respingere a sesizarii Ministerului
Justitiei, depusa in conformitate cu art. 19 alin. (1)
lit. e), se transmite in adresa ministerului in termen
de 3 zile de la data emiterii.

(1) In cazul in care inspectorul-judecitor
constatd existenta elementelor constitutive ale
abaterilor disciplinare, acesta dispune prin rezolutie
pornirea procedurii disciplinare, inceperea cercetarii
disciplinare, care se efectueaza in termen de 30 de
zile lucratoare de la data dispunerii acestora.

(2) Inspectorul-judecator caruia i-a
repartizatd sesizarea este obligat:

a) sa intreprinda toate masurile necesare pentru a
verifica faptele invocate de autorul sesizarii si a
stabili existenta sau inexistenfa elementelor faptei
care poate constitui abatere disciplinara;

b) sd solicite judecdtorului subiect al sesizarii
opinia scrisa cu privire la circumstantele invocate in
sesizare, cu exceptia cazurilor de restituire sau de
respingere a sesizarii;

¢) sa intocmeascd dosarul cauzei disciplinare
care include sesizarea privind faptele care pot
constitui abateri disciplinare, opinia scrisd a
judecatorului subiect al sesizdrii, precum s§i toate
materialele si alte probe obtinute in urma verificarii;

d) sa examineze admisibilitatea sesizarii pentru
pornirea procedurii disciplinare, cu Incadrarea
juridica a faptelor invocate 1n sesizare, in
conformitate cu prevederile art.4 alin.(1);

fost




elementelor faptei care poate constitui abatere
disciplinara;

b) sa solicite judecatorului subiect al
sesizarii opinia scrisa cu privire la
circumstantele invocate 1n sesizare;

c) sa Iintocmeascd dosarul cauzei
disciplinare care include sesizarea privind
faptele care pot constitui abateri disciplinare,
opinia scrisd a judecatorului subiect al
sesizarii, precum si toate materialele si alte
probe obtinute In urma verificarii;

d) sa examineze admisibilitatea sesizarii
pentru pornirea procedurii disciplinare, cu
incadrarea juridica a faptelor invocate in
sesizare, In conformitate cu prevederile art.4
alin.(1);

e) sa transmitd dosarul disciplinar
colegiului disciplinar si sa sustind raportul cu
privire la rezultatele cercetarii disciplinare;

f) sa se abtina de la verificarea sesizarii si
cercetarea disciplinara daca se afla in raporturi
de rudenie pina la al patrulea grad inclusiv sau
de afinitate pina la al treilea grad inclusiv cu
judecdtorul subiect al procedurii disciplinare
sau cu persoana care a depus sesizarea,
precum si in cazul in care are un interes
personal, direct sau indirect, in solutionarea
cauzei disciplinare sau exista alte Tmprejurari
care pun la indoialda obiectivitatea si
impartialitatea sa. Pentru aceleasi motive,
judecatorul subiect al procedurii disciplinare
Sau persoana care a depus sesizarea poate cere
recuzarea inspectorului-judecator.

e) sd transmitd dosarul disciplinar colegiului
disciplinar si sa sustind raportul cu privire la
rezultatele cercetarii disciplinare;

f) sa se abtind de la verificarea sesizarii si
cercetarea disciplinard daca se afla in raporturi de
rudenie pind la al patrulea grad inclusiv sau de
afinitate pind la al treilea grad inclusiv cu judecatorul
subiect al procedurii disciplinare sau cu persoana
care a depus sesizarea, precum si n cazul in care are
un interes personal, direct sau indirect, in
solutionarea cauzei disciplinare sau existd alte
imprejurdri care pun la indoiald obiectivitatea si
impartialitatea sa. Pentru aceleasi motive,
judecatorul subiect al procedurii disciplinare sau
persoana care a depus sesizarea poate cere recuzarea
inspectorului-judecator.

(2') Abtinerea sau recuzarea inaintati unui
inspector-judecator se examineaza de catre
inspectorul-judecator principal, iar in privinta
inspectorului-judecator principal se examineaza de
catre un inspector-judecator numit ad-hoc de catre
presedintele Consiliului Superior al Magistraturii.

(2%) In cazul in care inspectorul-judecitor ciruia
i-a fost repartizata sesizarea este in imposibilitate de
a continua verificarea ori in cazul admiterii recuzarii
sau abtinerii inspectorului-judecator, inspectorul-
judecator principal sau, dupd caz, inspectorul-
judecdtor numit ad-hoc de catre presedintele
Consiliului Superior al Magistraturii, prin dispozitie
motivatd, redistribuie aleatoriu sesizarea respectiva
unui alt inspector-judecator care va continua
activitatea de verificare in termenul stabilit de lege.
Dupa caz, la cererea inspectorului-judecator nou
numit, termenul de verificare prealabild a




(21) Abtinerea sau recuzarea inaintati unui
inspector-judecéator se examineazd de catre
inspectorul-judecator principal, iar in privinta
inspectorului-judecator principal se
examineazd de catre un inspector-judecator
numit ad-hoc de cétre presedintele Consiliului
Superior al Magistraturii.

(22) In cazul in care inspectorul-judecator
caruia i-a fost repartizatd sesizarea este In
imposibilitate de a continua verificarea ori in
cazul admiterii recuzarii sau abtinerii
inspectorului-judecator, inspectorul-judecator
principal sau, dupa caz, inspectorul-judecator
numit ad-hoc de catre presedintele Consiliului
Superior al Magistraturii, prin dispozitie
motivata, redistribuie aleatoriu sesizarea
respectiva unui alt inspector-judecator care va
continua activitatea de verificare. Dispozitia
inspectorului-judecator  principal  privind
distribuirea  sesizarilor sau, dupa caz,
dispozitia motivatd privind redistribuirea
sesizdrii se anexeazd la dosarul cauzei
disciplinare.

[...]

sesizarii poate fi prelungit pind la 10 de zile
lucratoare, prin dispozitia motivata a
inspectorului-judecitor principal, fapt despre
care se informeaza autorul sesizarii. Dispozitia
inspectorului-judecator principal privind distribuirea
sesizarilor sau, dupa caz, dispozitia motivata privind
redistribuirea sesizarii se anexeaza la dosarul cauzei
disciplinare.

[...]

17.

Articolul 25. Drepturile si obligatiile
judecdtorului vizat de sesizare la etapa
verificarii

(1) Judecatorul este in drept:

a) sa cunoasca continutul sesizarii;

b) sa prezinte explicatii scrise si orale;

c) sa prezinte probe care demonstreaza sau
infirma anumite fapte invocate in sesizare sau
relevante sesizarii;

10. Articolul 25 la alineatul (2) litera b),
cuvintele ,, , decit in prezenta inspectorului-
judecator” se exclud.

Articolul  25. Drepturile si  obligatiile
judecédtorului vizat de sesizare la etapa verificarii

(1) Judecatorul este in drept:

a) sa cunoasca continutul sesizarii;

b) sa prezinte explicatii scrise si orale;

c) sd prezinte probe care demonstreaza sau
infirma anumite fapte invocate in sesizare sau
relevante sesizarii;

d) sa fie asistat de un avocet sau de un
reprezentant al sdu.




d) sa fie asistat de un avocat sau de un
reprezentant al sau.

(2) Judecatorul este obligat:

a) sa nu impiedice 1n nici un fel verificarea
initiata de inspectorul-judecator;

b) sa nu contacteze personal §i nici prin
reprezentant cu autorul sesizarii, decit in
prezenta inspectorului-judecator.

(2) Judecatorul este obligat:

a) sa nu impiedice 1n nici un fel verificarea initiata
de inspectorul-judecator;

b) sd nu contacteze personal si nici prin
reprezentant cu autorul sesizarii.

18. Articolul 26. Rezultatele verificarii | 12. La articolul 26 alineatul (1), dupa cuvintele Articolul 26. Rezultatele verificarii sesizarii

sesizarii »intocmeste o decizie motivatd de respingere a (1) Dupa finalizarea cercetarii disciplinare, in

(1) Dupa finalizarea cercetarii disciplinare, | sesizarii” se completeaza cu cuvintele ,,si Incetare | cazul constatarii existentei elementelor constitutive
in cazul constatarii existentei elementelor | a procedurii disciplinare”. ale abaterii disciplinare, inspectorul-judecator
constitutive  ale  abaterii  disciplinare, intocmeste un raport, care, impreuna cu dosarul
inspectorul-judecator intocmeste un raport, cauzei disciplinare, se prezinta in termen de 3 zile
care, impreuna cu dosarul cauzei disciplinare, colegiului disciplinar pentru examinare. in cazul in
se prezintd in termen de 3 zile colegiului care nu se constata existenta elementelor constitutive
disciplinar pentru examinare. in cazul in care ale abaterii disciplinare, inspectorul-judecator
nu se constatd existenta elementelor intocmeste o decizie motivatd de respingere a
constitutive  ale  abaterii  disciplinare, sesizarii si incetare a procedurii disciplinare, care
inspectorul-judecator intocmeste o decizie poate fi contestatd in modul stabilit la art.23
motivata de respingere a sesizdrii, care poate alin.(1%). Decizia motivati de respingere a sesizirii
fi contestatd in modul stabilit la art.23 Ministerului Justitiei, depusa in conformitate cu art.
alin.(1%). Decizia motivatd de respingere a 19 alin. (1) lit. e), se transmite 1n adresa ministerului
sesizdrii Ministerului Justitiei, depusd in in termen de 3 zile de la data emiterii.
conformitate cu art. 19 alin. (1) lit. e), se [...]
transmite in adresa ministerului in termen de 3
zile de la data emiterii.

[...]

19. Articolul 28. Examinarea contestatiei 11.  Laarticolul 28: Articolul 28. Examinarea contestatiei

(1) Completele de contestatie examineaza
contestatiile impotriva deciziilor inspectiei
judiciare de respingere a sesizarii. Procedura
in fata completelor de contestatie este scrisa.

la alineatul (3), litera b) se completeaza in

final cu cuvintele ,,sau tardiva.”

se completeaza cu alineatul (4), cu urmatorul

cuprins:

(1) Completele de contestatie examineaza
contestatiile impotriva deciziilor inspectiei judiciare
de respingere a sesizdrii. Procedura in fata
completelor de contestatie este scrisa.




(2) La necesitate, membrii completelor de
contestatie pot solicita inspectiei judiciare
efectuarea unor verificari suplimentare si/sau
colectarea unor documente sau probe noi.

(3) Completele de contestatie decid:

a) admiterea contestatiei si restituirea
cauzei inspectiei judiciare pentru verificari
suplimentare;

b) respingerea
neintemeiata.

contestatiei ca

,,(4) In cazul previzut la alin. (3) lit. a) cauza

restituitd inspectiei judiciare se repartizeaza
pentru verificari suplimentare altui inspector-
judecator.”

(2) La necesitate, membrii completelor de
contestatie pot solicita inspectiei judiciare efectuarea
unor verificari suplimentare si/sau colectarea unor
documente sau probe noi.

(3) Completele de contestatie decid:

a) admiterea contestatiei si restituirea cauzei
inspectiei judiciare pentru verificari suplimentare;

b) respingerea contestatiei ca neintemeiatd sau
tardiva.

)] in cazul prevazut la alin. (3) lit. a) cauza
restituitd inspectiei judiciare se repartizeaza
pentru verificari suplimentare altui inspector-

judecator.
20. Articolul 29. Hotaririle completelor de | 14. La articolul 29 alineatul (3) cuvintele ,,este Articolul 29. Hotaririle completelor de
contestatie definitiva” se substituie cu cuvintele ,,poate fi | contestatie

[...] contestatd la Consiliul Superior al Magistraturii”. [-..]

(3) Hotarirea privind admiterea contestatiei (3) Hotarirea privind admiterea contestatiei este
este obligatorie pentru inspectia judiciara, care obligatorie pentru inspectia judiciara, care urmeaza
urmeaza sa efectueze cercetarea disciplinard sa efectueze cercetarea disciplinara in conformitate
in conformitate cu art.23. Hotarirea privind cu art.23. Hotarirea privind respingerea contestatiei
respingerea contestatiei mpotriva deciziei impotriva deciziei inspectiei judiciare de respingere
inspectiei judiciare de respingere a sesizarii a sesizarii poate fi contestata la Consiliul Superior
este definitiva. al Magistraturii.

[...] [...]

21. Articolul 30. Repartizarea dosarelor 15. La articolul 30, cuvintul , materialelor” se Articolul 30. Repartizarea dosarelor

Dupa transmiterea §i  inregistrarea | substituie cu cuvintul ,,dosarului”. Dupé transmiterea si inregistrarea materialelor
materialelor cauzei disciplinare la colegiul dosarului cauzei disciplinare la colegiul disciplinar,
disciplinar, presedintele repartizeaza, in mod presedintele repartizeaza, in mod aleatoriu, dosarele
aleatoriu, dosarele disciplinare intre membrii disciplinare intre membrii colegiului, care vor fi
colegiului, care vor fi desemnati raportori. desemnati raportori.

22, Articolul 31. Participantii la cauza | 16. La articolul 31 alineatele (1)-(3) vor avea Articolul 31. Participantii la cauza disciplinara
disciplinara urmadtorul cuprins: (1) Cauza disciplinard se examineaza cu

(1) Cauza disciplinara se examineaza cu
citarea obligatorie a judecdtorului vizat, a

citarea obligatorie a judecatorului vizat si a
reprezentantului inspectiei judiciare.




reprezentantului inspectiei judiciare §i a
persoanei care a depus sesizarea.

(2) La examinarea cauzei disciplinare
judecatorul si persoana care a depus sesizarea
pot fi reprezentati sau asistati de un avocat sau
o altd persoand, alesi de judecator sau
persoana care a depus sesizarea 1n calitate de
reprezentant.

(3) Neprezentarea in mod repetat sau fard
motive intemeiate fie a judecadtorului sau
persoanei care a depus sesizarea, fie a
reprezentantilor acestora la sedinta colegiului
disciplinar nu impiedicd examinarea cauzei
disciplinare.

(4) Inspectia judiciara este reprezentata de
inspectoruljudecator care a  efectuat
verificarea sesizdrii sau un alt inspector-
judecator desemnat de inspectorul-judecator
principal. Prezenta reprezentantului inspectiei
judiciare este obligatorie.

(5) Membrul colegiului desemnat raportor
sau oricare membru al colegiului disciplinar ,
precum si judecatorul subiect al sesizarii pot
solicita audierea martorilor sau altor persoane
in cadrul sedintei de examinare a cauzei

»(1) Cauza disciplinard se examineazd cu
citarea obligatorie a judecdtorului vizat si a
reprezentantului inspectiei judiciare.

(2) La examinarea cauzei disciplinare
judecatorul poate fi asistat de un avocat ales de
judecator.

(3) Neprezentarea fard motive intemeiate a
judecatorului sau a avocatului acestuia la sedinta
colegiului disciplinar nu impiedicd examinarea
cauzei disciplinare.”;

la alineatul (5) dupa cuvintele ,,membru al
colegiului disciplinar,” se completeaza cu
cuvintele ,,inspectorul-judecator,”.

(2) La examinarea cauzei disciplinare
judecatorul poate fi asistat de un avocat ales de
judecator.

(3) Neprezentarea fara motive intemeiate a
judecatorului sau a avocatului acestuia la sedinta
colegiului disciplinar nu impiedica examinarea
cauzei disciplinare.

(4) Inspectia judiciarda este reprezentata de
inspectoruljudecator care a efectuat verificarea
sesizarii sau un alt inspector-judecator desemnat de
inspectorul-judecator principal. Prezenta
reprezentantului inspectiei judiciare este obligatorie.

(5) Membrul colegiului desemnat raportor sau
oricare  membru al colegiului disciplinar,
inspectorul-judeciator, precum si judecatorul
subiect al sesizarii pot solicita audierea martorilor
sau altor persoane in cadrul sedintei de examinare a
cauzei disciplinare.

disciplinare.
23. Articolul 36. Hotaririle colegiului | 18. Articolul 36: Articolul 36. Hotaririle colegiului disciplinar
disciplinar privind rezultatul  examinarii alineatul (1): privind rezultatul examinarii cauzei disciplinare

cauzei disciplinare

(1) Colegiul disciplinar poate hotari:

a) constatarea abaterii disciplinare si
aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 6;

se completeazi cu litera a®) cu urmitorul
cuprins:

,al) constatarea abaterii disciplinare si
incetarea procedurii disciplinare, in cazul in care
a expirat termenul stabilit in art. 5 alin. (1) pentru
depunerea sesizarii;”

(1) Colegiul disciplinar poate hotari:

a) constatarea abaterii disciplinare §i aplicarea
uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art.
6;

al) constatarea abaterii disciplinare si
incetarea procedurii disciplinare, in cazul in care




b) constatarea abaterii disciplinare i
sistarea procedurii disciplinare, in cazul in
care au expirat termenele de tragere la
raspundere disciplinard;

c) incetarea procedurii disciplinare, in
cazul in care nu a fost comisa o abatere
disciplinara;

d) incetarea procedurii disciplinare in cazul
revocarii sesizarii depuse, cind partile nu
insistd la examinarea sesizarii pe fond, cu
exceptia cazurilor prevazute la art.19 alin.(4).

(1Y) Colegiul disciplinar poate constata
abaterea disciplinara si poate aplica sanctiuni
disciplinare  judecatorilor in  functie,
judecatorilor  demisionati, presedintilor,
vicepresedintilor instantelor judecatoresti doar
in cazul in care constatd cd fapta imputata a
fost savirsitd cu intentie sau din neglijentd
gravi, conform prevederilor art. 4%

(2) Colegiul disciplinar poate formula
aditional o recomandare adresatd Consiliului
Superior al Magistraturii pentru dispunerea
evaluarii extraordinare a performantelor
judecatorului, dacd circumstantele  si
materialele cauzei demonstreaza necesitatea
unei astfel de evaluari.

litera b) cuvintul ,sistarea” se substituie cu
cuvintul ,,incetarea”, iar la final se completeaza
Cu cuvintele ,,stabilite in art. 5 alin. (2)”;

se completeazd cu litera e€) cu urmatorul
cuprins:

,,€) Incetarea procedurii disciplinare, in cazul
in care sesizarea nu intruneste conditiile art.19-20
din lege.”

se completeazi cu alineatele (1%) si (1%) cu
urmatorul cuprins:

,»,(1?) In cazul comiterii a doud sau mai multor
abateri disciplinare, pentru care pot fi aplicate
sanctiuni disciplinare de severitate diferita, se
stabilesc sanctiuni disciplinare pentru fiecare
abatere disciplinara, iar judecatorului i se aplica
sanctiunea finald prin absorbirea celei mai usoare
de pedeapsa mai severa.

(1%) In cazul comiterii a trei sau mai multor
abateri disciplinare, pentru care pot fi aplicate trei
sau mai multe sanctiuni disciplinare de acelasi tip,
judecdtorului 1 se aplicd sanctiunea urmatoare
dupa gradul de severitate.”

a expirat termenul stabilit in art. 5 alin. (1) pentru
depunerea sesizarii;

b) constatarea abaterii disciplinare si incetarea
procedurii disciplinare, in cazul in care au expirat
termenele de tragere la raspundere disciplinara
stabilite in art. 5 alin. (2);

c) incetarea procedurii disciplinare, in cazul in
care nu a fost comisa o abatere disciplinara;

d) incetarea procedurii disciplinare in cazul
revocarii sesizarii depuse, cind partile nu insista la
examinarea sesizarii pe fond, cu exceptia cazurilor
prevazute la art.19 alin.(4);

e) incetarea procedurii disciplinare, in cazul in
care sesizarea nu intruneste conditiile art.19-20
din lege.

(1Y) Colegiul disciplinar poate constata abaterea
disciplinara si poate aplica sanctiuni disciplinare
judecdtorilor in functie, judecdtorilor demisionati,
presedintilor, vicepresedingilor instantelor
judecdtoresti doar in cazul in care constatd ca fapta
imputata a fost savirsita cu intentie sau din neglijenta
gravi, conform prevederilor art. 41,

(12 in cazul comiterii a doui sau mai multor
abateri disciplinare, pentru care pot fi aplicate
sanctiuni disciplinare de severitate diferita, se
stabilesc sanctiuni disciplinare pentru fiecare
abatere disciplinara, iar judecatorului i se aplica
sanctiunea finald prin absorbirea celei mai
usoare de pedeapsa mai severa.

(13) in cazul comiterii a trei sau mai multor
abateri disciplinare, pentru care pot fi aplicate
trei sau mai multe sanctiuni disciplinare de
acelasi tip, judecatorului i se aplica sanctiunea
urméitoare dupa gradul de severitate.




(2) Colegiul disciplinar poate formula aditional o
recomandare adresatd Consiliului  Superior al
Magistraturii ~ pentru  dispunerea  evaludrii
extraordinare a performantelor judecatorului, daca
circumstantele si materialele cauzei demonstreaza
necesitatea unei astfel de evaluari.

24, Articolul  39. Contestarea  hotaririi | 19. La articolul 39 alineatul (3), dupa cuvintele Articolul 39. Contestarea hotaririi colegiului
colegiului disciplinar ,»din timp” se completeazd cu cuvintele | disciplinar

[...] »inspectiei judiciare,”. [...]

(3) Data, ora si locul examinarii contestatiei (3) Data, ora si locul examinarii contestatiei se
se comunica din timp persoanei care a depus comunica din timp inspectiei judiciare, persoanei
sesizarea si judecatorului vizat. care a depus sesizarea si judecatorului vizat.

[...] [...]

25. Articolul 40. Contestarea hotaririlor | 20. La articolul 40 alineatul (1), cuvintele ,,Curtea Articolul 40. Contestarea hotaririlor Consiliului

Consiliului Superior al Magistraturii

(1) Hotaririle Consiliului Superior al
Magistraturii, adoptate in conditiile art.39, pot
fi contestate la Curtea de Apel Chisindu de
persoanele care au depus sesizarea, de
inspectia judiciard sau de judecdtorul vizat in
hotarire, in termen de 30 zile de la data
receptiondrii hotaririi motivate.

(2) Termenul de examinare a contestatiilor
prevazute la alin. (1) nu poate depasi 30 de
zile.

de Apel Chisinau” se substituie cu cuvintele
»Curtea Suprema de Justitie”.

Superior al Magistraturii

(1) Hotaririle  Consiliului ~ Superior  al
Magistraturii, adoptate in conditiile art.39, pot fi
contestate la Curtea Supremi de Justitie de
persoanele care au depus sesizarea, de inspectia
judiciard sau de judecatorul vizat in hotdrire, in
termen de 30 zile de la data receptionarii hotaririi
motivate.

(2) Termenul de examinare a contestatiilor
prevazute la alin. (1) nu poate depasi 30 de zile.




