Anexa nr.1
la Regulamentul cu privire la ocuparea 
funcţiilor publice cu statut special din cadrul
sistemului administrației penitenciare
                                                              


ANUNȚ
privind ocuparea funcției publice cu statut special vacante prin concurs în cadrul
Administrației Naționale a Penitenciarelor
(denumirea și sediul instituției)
	1.
	Denumirea funcţiei vacante pentru care se organizează concursul
	Șef al Direcției management logistic

	2.
	Scopul de bază ale funcţiei vacante
	Asigurarea logistică, administrarea/managementul eficient al resurselor ANP/sistemului administrației penitenciare.

	3.
	Sarcinile de bază ale funcţiei vacante
	1. Conducerea/managementul Direcției.
2. Elaborarea propunerilor de modificare a actelor normative în vigoare, ce țin nemijlocit de activitatea direcției.
3. Administrarea proprietăților instituției și SAP.
4. Asigurarea elaborării rapoartelor analitice de ramură, planurilor și documentelor remise spre executare.
5. Organizarea și asigurarea procesului de perfecționare profesională continuă a angajaților Direcției management logistic.

	4.
	Condițiile de bază
	Poate candida la o funcție publică cu statut special persoana care: 
- deține cetățenia Republicii Moldova și are domiciliul pe teritoriul acesteia; 
- a atins vârsta de 18 ani; 
- posedă limba română; 
- deține studiile corespunzătoare funcției pentru care candidează; 
- este aptă din punct de vedere medical și recomandată psihologic pentru exercitarea funcției respective; 
- nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea de infracțiuni, nu se află sub urmărire penală și nu a fost liberată de răspundere penală în temeiurile indicate la art. 53 din Codul penal; 
- nu a fost eliberată din funcție drept urmare a declarării persoanei ca fiind necorespunzătoare din punct de vedere profesional și nu a fost concediată, în ultimii 5 ani, dintr-o funcție publică sau funcție publică cu statut special pentru încălcarea disciplinei muncii; 
- nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcții sau de a exercita o anumită activitate prin hotărâre judecătorească definitivă;
 - nu este membru al unui partid sau al unei organizații social-politice; 
- nu are interdicția de a ocupa o funcție publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de constatare al Autorității Naționale de Integritate;
- nu a atins vârsta maximă de aflare în serviciu conform art. 85 din Legea nr. 300/2017.

	5.
	Condițiile specifice
	Studii superioare de licență sau echivalente în unul din domeniile: Business și administrare, și/sau marketing și logistică, și/sau ingineria materialelor și articolelor de construcție, și/sau arhitectură, și/sau cadastru și organizarea teritoriului, și/sau electroenergetică, și/sau termoenergetică, și/sau ingineria sistemelor electromecanice, și/sau ingineria sistemelor de energii regenerabile, și/sau electrificarea agriculturii, și/sau securitatea sistemelor electronice și de telecomunicații, și/sau ingineria transportului auto, și/sau tehnologia produselor alimentare, și/sau tehnologia și managementul alimentației publice, și/sau economie generală, și/sau cibernetică și informatică economică, și/sau drept, și/sau achiziții, și/sau business și administrare, și/sau administrație publică, și/sau marketing și logistică, și/sau economie generală, și/sau economie mondială și relații economice internaționale, și/sau econometrie și statistică economică.
Vechime de cel puțin 3 ani într-o funcție cu același nivel de studii și aceeași specialitate.

	6.
	Programul de muncă
	Programul de muncă
luni – vineri, orele 08.00 – 17.00, pauză de masă: 12.00 – 13.00. În  unele perioade poate fi stabilit program de muncă nenormat (art. 58 alin. (7) din Legea 300/2017).

	7.
	Dosarul pentru concurs
	Dosarul pentru concurs conține următoarele acte: 
· formularul de participare la concurs, anexa    nr. 4 la Regulamentul cu privire la organizarea și desfășurarea concursului pentru ocuparea funcțiilor publice cu statut special din cadrul sistemului administrației penitenciare, aprobat prin Ordinul ministrului justiției nr. 144/2020;
· copia buletinului de identitate; 
· copia actului de studii (diplomă/atestat) autentificată notarial sau copia actului de studii însoțită de original; 
· copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecționare profesională, după caz; 
· actul ce atestă vechimea în muncă necesară pentru a accede în funcția la care candidează; 
· acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, anexa nr. 2 la Regulament (Ordinul ministrului justiției nr. 144/2020);
· declarația pe proprie răspundere, anexa nr. 3 la Regulament (Ordinul ministrului justiției nr. 144/2020); 
· consimțământul în scris pentru aplicarea măsurilor de verificare din partea organelor competente, în conformitate cu prevederile art.24 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 245/2008.

	8.
	Modalitatea de depunere a documentelor solicitate
	Dosarul pentru concurs se depune personal, prin poştă sau email.

	9.
	Bibliografia concursului
	1. Constituția Republicii Moldova; 
2. Codul de executare al Republicii Moldova;
3. Legea nr. 300/2017 cu privire la sistemul administrației penitenciare;
4. Legea nr.131/2015 privind achizițiile publice;
5. Legea securității și sănătății în muncă nr. 186/2008;
6. Legea nr.174/2017 cu privier la energetică;
7. Legea nr.267/1994 privind apărarea împotriva incendiilor;
8. Hotărârea Guvernului nr. 583/2006 cu privire la aprobarea Statutului executării pedepsei de către condamnați;
9. Hotărârea Guvernului nr. 437/2018 cu privire la organizarea și funcționarea Administrației Naționale a Penitenciarelor;
10. Legea nr.245/2008 cu privire la secretul de stat;
11.  Hotărârea Guvernului nr. 228/2024 privind aprobarea normelor minime de hrană, de substituire a produselor alimentare și asigurare cu obiecte de igienă de primă necesitate a persoanelor aflate în instituțiile penitenciare;
12.  Hotărîrea Guvernului nr. 945/2014 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la uniforma și semnele distinctive ale colabortorilor sistemului penitenciar al Ministerului Justiției și a Normelor privind asigurarea cu echipament a colaboratorilor sistemului penitenciar al Ministerului Justiției;
13. Hotărîrea Guvernului nr.870/2022 privind aprobarea Regulamentului cu privire la achizițiile publice de valoare mică;
14. Hotărîrea Guvernului nr.10/2021 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la activitatea grupului de lucru în domeniul achizițiilor publice;
15. Hotărîrea Guvernului nr.500/1998 despre aprobarea Regulamentului privind casarea bunurilor uzate, raportate la mijloace fixe;
16. Ordinul Ministerului Justiției nr.512/2007 cu privire la aprbarea Regulamentului privind organizarea alimentației deținuților în penitenciare;
17. Ordinul Ministerului Transporturilor și Gospodăriei Drumurilor nr.172/2005 cu privire la aprobarea Normelor de consum de combustibil și lubrifianți în transportul auto.


	10.
	Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs
	

	11.
	Locul desfășurării concursului
	

	12.
	Locul depunerii documentelor
	mun. Chișinău, str. N. Titulescu, 35, bir.111, Direcția resurse umane a Administrației Naționale a Penitenciarelor.

	13.
	Telefoane de contact
	(022) 409733

	14.
	E-mail
	svetlana.ciobanu@anp.gov.md

	15.
	Persoana responsabilă de primirea documentelor şi oferirea informaţiilor suplimentare
	Svetlana Ciobanu

	16.
	Notă
	Candidatul învingător al concursului, în termen de 3 zile lucrătoare de la data anunțării rezultatelor concursului, se prezintă la subdiviziunea resurse umane din cadrul Administrației Naționale a Penitenciarelor pentru eliberarea îndreptărilor la comisia medicală și programarea la psiholog. În cazul neprezentării din motive neîntemeiate, a candidatului declarat învingător al concursului în termenul stabilit sau în cazul în care candidatul este inapt din punct de vedere medical și/sau nerecomandat psihologic pentru exercitarea funcției, subdiviziunea resurse umane invită următorul candidat din lista persoanelor care au promovat concursul.






