Anexa
la Ordinul ministrului justitiei
nr. 1157/2017

MODIFICAT
Ordinul ministrului justitiei nr. 327/2019
Ordinul ministrului justitiei nr. 96/2026

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Directiei contencios

1. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind organizarea si functionarea Directiei contencios (in continuare —
Regulament) stabileste misiunea, principiile, sarcinile si modul de organizare a Directiei contencios (in
continuare — Directia).

2. Directia este o o subdiviziune structurald a aparatului central al Ministerului Justitiei (in
continuare — Ministerul) care are misiunea de a asigura coordonarea §i monitorizarea procesului de
reprezentare a intereselor statului in instantele judecatoresti si in institutiile de arbitraj nationale si
internationale precum si asistenta juridica in activitatea Ministerului.

3. Directia se conduce 1n activitatea sa de urmatoarele principii:

1) legalitate si impartialitate;

2) eficientd, obiectivitate si transparenta;

3) profesionalism si responsabilitate;

4) distribuire si delegare adecvatd a atributiilor si sarcinilor interne;

5) informare, comunicare si colaborare eficienta cu celelalte subdiviziuni ale Ministerului;
6) confidentialitate si securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal;

7) independentd functionala de celelalte subdiviziuni ale Ministerului.

4. Directia prin persoanele desemnate de conducerea ministerului reprezinta si angajeaza ministerul
in raporturile cu instantele de judecatd si institutiile de arbitraj nationale si internationale, indruma,
coordoneaza, controleaza si monitorizeaza activitatile din domeniul sdu de competentd in limitele si in
conditiile stabilite potrivit reglementarilor n vigoare.

I1. Sarcinile de baza si structura Directiei

5. Sarcinile Directiei sunt:

1) asigurarea reprezentdrii intereselor statului in instantele de judecata si in institutiile de arbitraj
nationale 1n litigiile a caror parte este Ministerul,

2) solicitarea informatiilor, efectuarea studiilor si analizelor necesare reprezentarii intereselor
statului in instantele judecatoresti si in institutiile de arbitraj nationale si internationale;

3) generalizarea si sistematizarea informatiilor furnizate de autoritati in conditiile prezentului
Regulament;

4) acordarea suportului metodologic si consultativ reprezentantilor autoritatilor in procesele pe
cauzele specificate la literele a)-c) din punctul 15 capitolului IV din Hotarirea Guvernului nr. 764 din 12
octombrie 2012;

5) elaborarea si prezentarea ministrului justitiei a notelor informative privind cererile si cauzele de
importantd majora pentru Guvern, potrivit punctului 15 capitolului IV din Hotérirea Guvernului nr.764
din 12 octombrie 2012, cu prezentarea ulterioard a acestora Prim-ministrului;

6) instituirea si tinerea Registrului cabinetelor/birourilor asociate de avocati selectate de autoritati
pentru reprezentarea intereselor statului Tn anumite categorii de cauze si asigurarea actualizarii anuale a
acestuia;

7) tinerea Registrului ofertelor, prevazut la punctul 44 capitolului IV din Hotérirea Guvernului nr.
764 din 12 octombrie 2012;

8) asigurarea activitatilor de secretariat ale Comisiei guvernamentale pentru selectarea
reprezentantilor intereselor statului in instantele judecatoresti si in institutiile de arbitraj internationale;



9) efectuarea auditului juridic al cauzelor la care participd autoritatile, precum si al altor cauze, la
solicitarea acestora;

10) efectuarea analizei practicii judiciare 1n litigiile cu participarea autoritatilor;

11) coordonarea activitatii de reprezentare si acordarea ajutorului metodologic autoritatilor care
reprezinta interesele statului In instantele judecatoresti si in institutiile de arbitraj nationale;

12) stabilirea cerintelor privind evidenta si raportarea cu privire la litigiile aflate pe rol in instantele
judecatoresti si 1n institutiile de arbitraj nationale si internationale care vizeaza autoritatile statului;

13) exercitarea altor sarcini la indicatia conducerii Ministerului.

6. Activitatea Directiei se desfasoara in colaborare cu subdiviziunile structurale ale Ministerului, cu
autoritatile administrative din subordinea Ministerului, cu alte autoritati publice.

7. Numarul personalului Directiei, conform schemei de incadrare a aparatului ministerului, este de
8 unitati. Angajatii Directiei trebuie sa corespunda cerintelor stabilite de legislatia in vigoare.

8. Conform statelor de personal, functionarii Directiei sunt: seful Directiei, seful adjunct al
Directiei, consultantii superiori si consultantii.

9. Functionarii Directiei se numesc si se elibereaza din functie prin ordinul Ministerului.

ITI. Organizarea activitatii Directiei

10. Conducerea Directiei este asiguratd de seful Directiei care se afla in subordonare directda
Secretarului de stat.

11. Sarcinile de baza a sefului Directiei sunt:

1) organizeaza activitatea Directie si este responsabil de indeplinirea atributiilor Directiei;

2) stabileste atributiile si sarcinile personalului Directiei precum si gradul lor de responsabilitate
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu si a prescriptiilor normative;

3) primeste si asigurd executarea sarcinilor si a indicatiilor conducerii Ministerului;

4) da indicatii si dispozitii obligatorii pentru executare functionarilor Directiei;

5) realizeaza personal activitdti care implicd o complexitate sau importanta sporitd ori participa
direct la realizarea lor;

6) evalueaza performanta profesionald a personalului Directiei;

7) inainteazd propuneri conducerii Ministerului privind promovarea si aplicarea masurilor de
stimulare;

[Pct.11 sbp.11) modificat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 327/2019];

7") sesizeazi comisia de disciplind privind abaterile disciplinare comise de personalul Directiei;

[Pct.11 sbp.7") introdus prin Ordinul ministrului justitiei nr. 327/2019];

8) convoaca sedinte ale functionarilor pentru examinarea problemelor privind activitatea Directiei;

9) vizeaza sau semneaza, in modul stabilit actele elaborate de catre personalul Directiet;

10) aproba indicatii metodologice si alte acte pentru buna organizare si functionare a
subdiviziunilor structurale ale Directiei;

11) efectueazd controlul si monitorizeaza executarea planurilor de activitate, indicatiilor si
dispozitiilor date;

11') organizeazad sistemul de control intern managerial in subdiviziune, potrivit Regulamentului
privind organizarea si functionarea sistemului de control intern managerial in cadrul Ministerului Justitiei,
aprobat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 367/2025;

[Pct. 8 sbp.11') — 11°) introduse prin Ordinul ministrului justitiei nr. 327/2019]

[Subpct. 11 modificat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 96/2026]
[Subpct. 11° si 11° abrogate prin Ordinul ministrului justitiei nr. 96/2026]

12) indeplineste orice alte sarcini legate de specificul de activitate al Directiei, conform indicatiilor
conducerii Ministerului.

12. Seful Directiei este asistat de un adjunct, care exercitd atributiile conform fisei postului si
indicatiilor conducitorilor ierarhic superiori. In cazul absentei sefului Directiei, seful adjunct realizeaza
atributiile acestuia.

13. Functionarii Directiei sunt obligati sd examineze documentele si/sau sarcinile repartizate spre
executare in termenele stabilite sau indicate de conducerea Ministerului sau de seful Directiei, sa
coordoneze cu seful Directiei masurile ce urmeaza a fi intreprinse, precum si sa contribuie la organizarea
sistemului de control intern managerial, in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si
functionarea sistemului de control intern managerial in cadrul Ministerului Justitiei.



[Pct. 13 modificat prin Ordinul ministrului justitiei nr. 96/2026]

14. La indicatia conducerii Ministerului, functionarii Directiei exercita si alte atributii care tin de
competenta aparatului central al Ministerului in conditiile legii.

15. Insarcindrile se executa individual sau in cadrul grupurilor de lucru, constituite in acest sens.

16. in caz de absenta a functionarului Directiei de la locul de munca (deplasare, concediu, boala,
etc.), sarcinile, aflate in procedura de executare a acestuia, se transmit unui alt functionar prin rezolutia
sefului Directiei.

17. Functionarii Directiei poartd raspundere pentru neexecutarea in termen a insdrcindrilor ce le
revin.

18. Functionarii Directiei pot participa la cursuri de instruire, conferinte, mese rotunde, ateliere de
lucru, alte evenimente similare cu acordul sau la indicatia conducerii Directiei, sau a Ministerului.

19. Solutionarea divergentelor aparute intre functionarii Directiei in procesul de executare a
insarcindrilor tine de competenta sefului Directiei.



