TABEL COMPARATIV

la proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative

(consolidarea cadrului institutional si certificarea in domeniul
prevenirii si combaterii spalarii banilor si finantarii terovismului)

Continutul normei in vigoare

Modificarea propusa

Continutul normei dupa modificare

Legea nr. 308/2017 cu privire la prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 58-66, art. 133)

Articolul 3. Notiuni principale

]

bunuri suspecte — bunuri despre care entitatea
raportoare cunoaste sau indica temei de suspiciune
ca acestea ar putea fi bunuri ilicite;

]

La articolul 3 dupad notiunea ,.bunuri suspecte” se
completeaza cu o notiune noud, cu urmétorul cuprins:

, certificat de instruire — document tipizat care atesta
promovarea de catre titular a examenului de certificare
urmare a participarii la programul de instruire in domeniul
prevenirii si combaterii spaldrii banilor, finantarii
terorismului i proliferarii armelor de distrugere in masa
organizat in Republica Moldova;’

Articolul 3. Notiuni principale

[...]

bunuri suspecte — bunuri despre care entitatea raportoare
cunoaste sau indicd temei de suspiciune cd acestea ar
putea fi bunuri ilicite;

certificat de instruire — document tipizat care atesta
promovarea de catre titular a examenului de
certificare urmare a participarii la programul de
instruire in domeniul prevenirii si combaterii spalarii
banilor, finantarii terorismului si proliferarii armelor
de distrugere in masd organizat in Republica
Moldova;

[.]

Se completeaza cu articolul 13" cu urmatorul cuprins:

,Articolul 13'. Instruirea si certificarea in domeniul
prevenirii si combaterii spaldrii banilor, finantarii
terorismului si proliferarii armelor de distrugere in masa

(1) Instruirea si certificarea in domeniul prevenirii si
combaterii spalarii banilor, finantarii terorismului si
proliferarii armelor de distrugere in masa se asigura de catre
entitatile raportoare la necesitate, dar cel putin o data la 3
ani, pentru:

a) persoana cu functie de conducere de rang superior
responsabild de asigurarea conformitatii politicilor si
procedurilor cu cerintele legale privind prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului;

b) persoana cu functie de raspundere responsabila de
asigurarea conformitatii;

¢) angajatul entitatii raportoare abilitat cu functii de
asigurare a conformitdtii politicilor si procedurilor cu

Articolul 13", Instruirea si certificarea in domeniul
prevenirii si combaterii spalarii banilor, finantarii
terorismului si proliferirii armelor de distrugere in
masa

(1) Instruirea si certificarea in domeniul prevenirii
si combaterii spalarii banilor, finantarii terorismului
si proliferirii armelor de distrugere in masa se asigura
de catre entititile raportoare la necesitate, dar cel
putin o data la 3 ani, pentru:

a) persoana cu functie de conducere de rang
superior responsabili de asigurarea conformitaitii
politicilor si procedurilor cu cerintele legale privind
prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului;

b) persoana cu functie de raspundere responsabila
de asigurarea conformitatii;




cerintele legale privind prevenirea si combaterea spalarii
banilor si finantarii terorismului.

(2) Persoanele prevazute la alineatul (1) nu pot exercita
activitatea in domeniul prevenirii $i combaterii spalarii
banilor, finantarii terorismului si a proliferdrii armelor de
distrugere in masa, in lipsa detinerii unui certificat valabil
de instruire in domeniul respectiv. In cazul constatarii lipsei
certificatului, entitdtii raportoare i se acorda un termen de
remediere, de pana la 3 luni, pentru asigurarea conformarii.

(3) Programul de instruire in domeniul prevenirii si
combaterii spalarii banilor, finantirii terorismului si
proliferdrii armelor de distrugere in masa, procedura de
certificare, forma, continutul certificatului de instruire se
stabilesc prin ordinul directorului Serviciului.

(4) Organele cu functii de supraveghere a entitatilor
raportoare, in cadrul masurilor de supraveghere, verifica
existenta si valabilitatea certificatelor de instruire ale
persoanelor mentionate la alin. (1).”.

c¢) angajatul entititii raportoare abilitat cu functii
de asigurare a conformititii politicilor si procedurilor
cu cerintele legale privind prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului.

(2) Persoanele prevazute la alineatul (1) nu pot
exercita activitatea in domeniul prevenirii si
combaterii spalirii banilor, finantarii terorismului si
a proliferarii armelor de distrugere in masa, in lipsa
detinerii unui certificat valabil de instruire in
domeniul respectiv. in cazul constatirii lipsei
certificatului, entititii raportoare i se acordid un
termen de remediere, de pana la 3 luni, pentru
asigurarea conformarii.

(3) Programul de instruire in domeniul prevenirii
si combaterii spilarii banilor, finantarii terorismului
si proliferdrii armelor de distrugere in masa,
procedura de certificare, forma, continutul
certificatului de instruire se stabilesc prin ordinul
directorului Serviciului.

(4) Organele cu functii de supraveghere a
entititilor raportoare, in cadrul masurilor de
supraveghere, verifici existenta si valabilitatea
certificatelor de instruire ale persoanelor mentionate
la alin. (1).”.

Articolul 16. Limitarea actiunii secretelor
protejate prin lege
[...]

Accesul direct al persoanelor terte la resursele
informationale detinute de Serviciul este interzis.
Numai angajatii Serviciului au acces la informatia
din bazele de date detinute de citre Serviciul.

[.]

La articolul 16 alineatul (5), cuvintele ,angajatii
Serviciului au” se substituie cu cuvintele ,,Personalul
Serviciului are”.

Articolul 16. Limitarea secretelor
protejate prin lege

[...]

Accesul direct al persoanelor terte la resursele
informationale detinute de Serviciul este interzis.
Personalul Serviciului are acces la informatia din bazele
de date detinute de catre Serviciul.

[.]

actiunii

Articolul 19. Atributiile Serviciului

(1) In scopul executirii prevederilor prezentei
legi, Serviciul are urmatoarele atributii:

[...]

h) initiaza, desfdsoard, asigurd si participa la
instruirea entitatilor raportoare si a organelor cu
functii de supraveghere a entitdtilor raportoare
privind implementarea prevederilor prezentei legi;

Articolul 19:

litera h) va avea urmatorul cuprins:

»h) organizeaza, desfisoard, asigurd si participa la
instruirea entitdtilor raportoare, a organelor cu functii de
supraveghere a acestora, precum si a angajatilor,
persoanelor cu functii de rdspundere si reprezentantilor
entitatilor raportoare in domeniul prevenirii si combaterii

Articolul 19. Atributiile Serviciului

(1) In scopul executirii prevederilor prezentei legi,
Serviciul are urmatoarele atributii:

[...]

h) organizeazi, desfasoara, asigura si participa la
instruirea entitatilor raportoare, a organelor cu
functii de supraveghere a acestora, precum si a
angajatilor, persoanelor cu functii de raspundere si




[...]

(2) Angajatii Serviciului nu pot desfasura alte
activitati remunerate, cu exceptia activitatilor
stiintifice, didactice, sportive si de creatie.

spalarii banilor, finantrii terorismului si
armelor de distrugere in masa;”;

la alineatul (2), cuvintele ,,Angajatii Serviciului nu pot”
se substituie cu cuvintele ,, Personalul Serviciului nu
poate”.

proliferarii

reprezentantilor entititilor raportoare in domeniul
prevenirii si combaterii spalirii banilor, finantarii
terorismului si proliferarii armelor de distrugere in
masa;

[...]

(2) Personalul Serviciului nu poate desfasura alte
activitdti remunerate, cu exceptia activitatilor stiintifice,
didactice, sportive si de creatie.

Articolul 21. Numirea si eliberarea din functie
a conducerii Serviciului

(1) Serviciul este condus de un director si doi
directori adjuncti.

[...]

(4) Persoana care candideaza la functia de
director al Serviciului trebuie si intruneasca
cumulativ urmatoarele cerinte:

a) detine cetdtenia Republicii Moldova si are
domiciliu pe teritoriul acesteia;

b) are diploma de studii superioare de licenta si
diploma de studii superioare de master in domeniul
dreptului, al economiei sau managementului ori
detine diploma echivalenta cu diploma de studii de
master in domeniile respective;

[...]

(5) Directorul adjunct al Serviciului se numeste
in functie de catre Guvern, la propunerea
directorului Serviciului, pentru un mandat de 5 ani
si trebuie sd Intruneascd cumulativ urmatoarele
cerinte:

a) detine cetatenia Republicii Moldova si are
domiciliu pe teritoriul acesteia;

b) are diploma de studii superioare de licenta si
diploma de studii superioare de master in domeniul
dreptului, al economiei sau managementului ori
detine diploma echivalenta cu diploma de studii de
master in domeniile respective;

[...]

(6) Directorul si directorii adjuncti ai
Serviciului sint inamovibili pe perioada exercitarii
mandatului.

Articolul 21:

la alineatul (1), cuvintele ,,si doi directori adjuncti” se
substituie cu textul ” , care este asistat de un director
adjunct”;

alineatul (4) litera b) va avea urmatorul cuprins:

,,D) are studii superioare de licenta absolvite cu diploma
de licentd sau echivalentd si studii superioare de master
absolvite cu diploma de master sau echivalentd, in
domeniul stiinte economice sau drept;”;

alineatul (5) litera b) va avea urmatorul cuprins:

,,b) are studii superioare de licenta absolvite cu diploma
de licenta sau echivalentd si studii superioare de master
absolvite cu diplomd de master sau echivalentd, in
domeniul stiinte economice sau drept;”;

la alineatul (6), cuvintele ,directorii adjuncti” se
substituie cu cuvintele “directorul adjunct”.

Articolul 21. Numirea si eliberarea din functie a
conducerii Serviciului

(1) Serviciul este condus de un director, care este
asistat de un director adjunct.

[...]

(4) Persoana care candideaza la functia de director al
Serviciului trebuie sd Intruneasca cumulativ urmatoarele
cerinte:

a) detine cetatenia Republicii Moldova s§i are
domiciliu pe teritoriul acesteia;

b) are studii superioare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta si studii superioare
de master absolvite cu diplomd de master sau
echivalenti, in domeniul stiinte economice sau drept;

[...]

(5) Directorul adjunct al Serviciului se numeste in
functie de catre Guvern, la propunerea directorului
Serviciului, pentru un mandat de 5 ani si trebuie sa
intruneasca cumulativ urmatoarele cerinte:

a) detine cetitenia Republicii Moldova si
domiciliu pe teritoriul acesteia;

b) are studii superioare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta si studii superioare
de master absolvite cu diplomad de master sau
echivalenti, in domeniul stiinte economice sau drept;

[...]

(6) Directorul si directorul adjunct ai Serviciului sint
inamovibili pe perioada exercitdrii mandatului.

[...]

arc




[.]

Articolul 22. Atributiile conducerii Serviciului

(1) Directorul:

[...]

f) stabileste i repartizeaza  atributiile
directorilor adjuncti;

g) numeste In functie angajatii Serviciului,
modificd, suspenda si inceteaza, in conditiile legii,
raporturile de munca;

h) aproba schema de incadrare a Serviciului in
conformitate cu structura si efectivul-limita
aprobate de Guvern;

[...]

0) initiaza, desfasoara si adopta decizii pe cauze
disciplinare  privind 1incdlcarea  obligatiilor
profesionale, a disciplinei de serviciu si a conduitei
profesionale a personalului Serviciului.

[..]

(2) In exercitarea atributiilor prevazute la alin.
(1), directorul Serviciului emite ordine, decizii si
dispozitii.

(3) Directorii adjuncti se subordoneaza
nemijlocit directorului Serviciului si organizeaza
activitatea in cadrul Serviciului in limitele
imputernicirilor ce le sint atribuite. In lipsa
directorului Serviciului, atributiile acestuia se
exercitd de catre directorul adjunct, desemnat prin
ordinul directorului.

Articolul 22:

alineatul (1):
litera f) va avea urmadtorul cuprins:
,»[) stabileste atributiile directorului adjunct;”;

litera g) va avea urmatorul cuprins:
,»Z) numeste in functie, modifica, suspenda si inceteaza,
in conditiile legii, raporturile de serviciu;”

la lit. h) dupad cuvantul ,,aprobda” se completeaza cu
sintagma ,,statul de personal si”;

se completeaza cu litera p) cu urmatorul cuprins:

,»p) aproba prin ordin modelul, continutul, elementele de
securitate, regimul de evidentd, conditiile de emitere,
modificare, retragere si anulare a legitimatiei de serviciu.”;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Directorul adjunct se subordoneazad directorului
Serviciului §i organizeaza activitatea in cadrul Serviciului
in limitele imputernicirilor ce ii sint atribuite. in lipsa
directorului Serviciului, atributiile acestuia se exercita de
catre directorul adjunct.”.

Articolul 22. Atributiile conducerii Serviciului

(1) Directorul:

[...]

f) stabileste atributiile directorului adjunct;

g) numeste in functie, modifici, suspendi si
inceteazd, in conditiile legii, raporturile de serviciu;

h) aproba statul de personal si schema de incadrare a
Serviciului in conformitate cu structura si efectivul-limita
aprobate de Guvern;

[...]

0) initiazd, desfdsoara si adoptd decizii pe cauze
disciplinare privind incalcarea obligatiilor profesionale, a
disciplinei de serviciu si a conduitei profesionale a
personalului Serviciului.

p) aproba prin ordin modelul, continutul,
elementele de securitate, regimul de evidenta,
conditiile de emitere, modificare, retragere si anulare
a legitimatiei de serviciu.

[...]

(2) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1),
directorul Serviciului emite ordine, decizii si dispozitii.

(3) Directorul adjunct se subordoneaza
directorului Serviciului si organizeaza activitatea in
cadrul Serviciului in limitele imputernicirilor ce fi sint
atribuite. in lipsa directorului Serviciului, atributiile
acestuia se exercita de catre directorul adjunct.

Articolul 23. Personalul Serviciului

(1) Personalul Serviciului este constituit din
persoane cu functii de demnitate publica,
functionari publici cu statut special, functionari
publici si personal contractual.

(2) Raporturile de serviciu ale functionarilor
publici cu statut special sunt reglementate de
prevederile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, in masura
in care prezenta lege nu prevede altfel.

Articolul 23 va avea urmadtorul cuprins:

,Articolul 23. Personalul Serviciului

(1) In cadrul Serviciului activeaza persoane cu functii de
demnitate publica si functionari publici cu statut special.

(2) Ofiterul de informatii financiare este functionar
public cu statut special.

(3)Raporturile de serviciu ale ofiterilor de informatii
financiare sunt reglementate de prezenta lege si, in masura
in care aceasta nu prevede altfel, de prevederile Legii nr.
158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public.

Articolul 23. Personalul Serviciului

(1) In cadrul Serviciului activeazi persoane cu
functii de demnitate publica si functionari publici cu
statut special.

(2) Ofiterul de informatii financiare este functionar
public cu statut special.

(3)Raporturile de serviciu ale ofiterilor de
informatii financiare sunt reglementate de prezenta
lege si, in masura in care aceasta nu prevede altfel, de
prevederile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public.




Raporturile de serviciu/munca ale
functionarilor publici/personalului contractual sunt
reglementate de Legea nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public si
de Codul muncii.

(3) Concursul pentru numirea In functie in
cadrul Serviciului se organizeazd potrivit unui
regulament aprobat prin ordinul directorului
Serviciului.

(4) Ofiterii de informatii financiare dispun de drepturile
si garantiile stabilite de prezenta lege si se supun
obligatiilor interdictiilor si incompatibilitatilor stabilite de
aceasta.

(5) Atributiile ofiterilor de informatii financiare se
stabilesc prin regulamentul de activitate al Serviciului, iar
sarcinile specifice in fisele de post aprobate de directorul
Serviciului.”.

(4) Ofiterii de informatii financiare dispun de
drepturile si garantiile stabilite de prezenta lege si se
supun obligatiilor interdictiilor si incompatibilitatilor
stabilite de aceasta.

(5) Atributiile ofiterilor de informatii
financiare se stabilesc prin regulamentul de activitate
al Serviciului, iar sarcinile specifice in fisele de post
aprobate de directorul Serviciului.”.

Se completeazd cu articolele 23'- 23* cu urmaitorul

cuprins:

,Articolul 23'.  Drepturile ofiterului de informatii
financiare

In exercitarea atributiilor de serviciu, ofiterul de
informatii financiare are urmatoarele drepturi:

a) sa acceseze, in conditiile legii informatiile
necesare exercitdrii atributiilor Serviciului, inclusiv
informatii cu accesibilitate limitata;

b) sd prelucreze date cu caracter personal in
exercitarea atributiilor;
c) sa solicite si sd primeasca informatii, date si

documente necesare realizarii atributiilor, de la entitatile
raportoare, organele de drept, autoritatile publice si alte
persoane juridice sau fizice;

d) sd beneficieze de instruire si formare
profesionald initiald si continud, in vederea mentinerii si
dezvoltarii competentelor profesionale;

e) sa fie protejat Tmpotriva oricarei imixtiuni,
influente sau presiuni ilegale 1n exercitarea atributiilor si sa
beneficieze de garantiile privind riscul profesional
justificat;

f) s Tnainteze propuneri privind perfectionarea
procedurilor interne, metodologiilor de analiza si a cadrului
normativ aferent domeniului prevenirea si combaterea
spélarii banilor si finantarii terorismului;

g) sd solicite efectuarea unei cercetari de serviciu
in cazul in care considerda cd i-au fost lezate drepturile,
reputatia profesionalda sau demnitatea, in legaturd cu
exercitarea atributiilor de serviciu;

Articolul 23'. Drepturile ofiterului de informatii
financiare

in exercitarea atributiilor de serviciu, ofiterul de
informatii financiare are urmaitoarele drepturi:

a) sa acceseze, in conditiile legii informatiile
necesare exercitirii atributiilor Serviciului, inclusiv
informatii cu accesibilitate limitata;

b) sa prelucreze date cu caracter personal in
exercitarea atributiilor;
c) sa solicite si sa primeasca informatii, date

si documente necesare realizirii atributiilor, de la
entitatile raportoare, organele de drept, autoritatile
publice si alte persoane juridice sau fizice;

d) sd beneficieze de instruire si formare
profesionali initiala si continud, in vederea mentinerii
si dezvoltarii competentelor profesionale;

e) sa fie protejat Impotriva oricarei
imixtiuni, influente sau presiuni ilegale in exercitarea
atributiilor si sa beneficieze de garantiile privind
riscul profesional justificat;

f) si  inainteze  propuneri  privind
perfectionarea procedurilor interne, metodologiilor
de analiza si a cadrului normativ aferent domeniului
prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului;

g) sa solicite efectuarea unei cercetari de
serviciu in cazul in care consideri cé i-au fost lezate
drepturile, reputatia profesionald sau demnitatea, in
legiatura cu exercitarea atributiilor de serviciu;




h) sd beneficieze de protectia datelor cu caracter
personal si a identitatii, in conditiile prezentei legi si ale
legislatiei privind secretul de stat si protectia informatiilor
cu accesibilitate limitata;

1) sa beneficieze de echipamente, instrumente de
lucru, acces securizat la sisteme informationale si mijloace
necesare exercitarii atributiilor;

1) sd beneficieze de salariu si alte drepturi
banesti potrivit sistemului de salarizare in sectorul bugetar
si prezentei legi;

k) sd beneficieze de garantiile sociale si asistenta
medicala, 1n conditiile legii;
1) sd beneficieze de garantiile si masurile de

protectie prevazute de lege, corespunzator riscurilor
profesionale si conditiilor speciale in care isi desfasoara
activitatea;

m) sd beneficieze si de alte drepturi prevazute de lege.

Articolul 232%
financiare

a) sd respecte Constitutia Republicii Moldova, prezenta
lege, actele normative incidente domeniului prevenirii si
combaterii spaldrii banilor si finantarii terorismului,
precum si reglementarile interne ale Serviciului;

b) sa exercite atributiile functiei cu profesionalism,
impartialitate, integritate, loialitate si confidentialitate;

c) sd asigure respectarea si protejarea secretului de stat,
a informatiilor cu accesibilitate limitatd, al secretului
profesional si datelor cu caracter personal, precum si a
informatiilor sensibile gestionate de Serviciu;

d) sa asigure confidentialitatea informatiilor la care are
acces si sa nu le utilizeze 1n alte scopuri decat cele
prevazute de lege;

e) sd mentind integritatea, securitatea si exactitatea
datelor si informatiilor prelucrate in exercitarea functiei si
sd previna accesul neautorizat la acestea;

f) sa declare si sd evite orice situatie de conflict de
interese si sd respecte regimul incompatibilitatilor si
restrictiilor stabilite de lege pentru functionarii publici cu
statut special;

Obligatiile ofiterului de informatii

h) sd beneficieze de protectia datelor cu
caracter personal si a identititii, in conditiile prezentei
legi si ale legislatiei privind secretul de stat si protectia
informatiilor cu accesibilitate limitata;

i) sa beneficieze de echipamente,
instrumente de lucru, acces securizat la sisteme

informationale si mijloace necesare exercitarii
atributiilor;
j) sd beneficieze de salariu si alte drepturi

bénesti potrivit sistemului de salarizare in sectorul
bugetar si prezentei legi;

k) sa beneficieze de garantiile sociale si
asistenti medicali, in conditiile legii;
1) sa beneficieze de garantiile si masurile de

protectie previzute de lege, corespunzitor riscurilor
profesionale si conditiilor speciale in care isi
desfasoara activitatea;

m) sa beneficieze si de alte drepturi prevazute de
lege.

Articolul 232, Obligatiile ofiterului de informatii
financiare

a) sa respecte Constitutia Republicii Moldova,
prezenta lege, actele normative incidente domeniului
prevenirii si combaterii spalarii banilor si finantarii
terorismului, precum si reglementarile interne ale
Serviciului;

b) sa exercite atributiile functiei cu profesionalism,
impartialitate, integritate, loialitate si
confidentialitate;

¢) sd asigure respectarea si protejarea secretului de
stat, a informatiilor cu accesibilitate limitati, al
secretului profesional si datelor cu caracter personal,
precum si a informatiilor sensibile gestionate de
Serviciu;

d) sa asigure confidentialitatea informatiilor la
care are acces si sd nu le utilizeze in alte scopuri decat
cele prevazute de lege;




g) sa manifeste conduitd ireprosabild, discipling,
impartialitate, independenta fata de influente politice sau de
orice naturd, precum si comportament corespunzator
exigentelor statutului special al functiei;

h) sa raporteze de indatd conducerii Serviciului orice
situatie care poate compromite independenta operationala,
securitatea informationald, impartialitatea sau buna
desfasurare a activitatii Serviciului;

i) sid execute ordinele si dispozitiile legale ale
conducdtorilor ierarhici, In conditiile legii;

j) sa se abtina, inclusiv dupa incetarea raporturilor de
serviciu, de la divulgarea informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor, pe durata termenelor de secretizare
stabilite de legislatie;

k) sa respecte regulile, instructiunile interne privind
deplasarile peste hotarele Republicii Moldova in interes de
serviciu, inclusiv obligatia de a proteja datele si informatiile
gestionate, de a evita orice comportament care poate afecta
imaginea Serviciului sau poate compromite integritatea
activitdtii acestuia si de a raporta imediat orice incident
relevant survenit pe durata deplasarii.

Articolul 233  Incompatibilitdti si restrictii ale
ofiterului de informatii financiare

(1) Functia de ofiter de informatii financiare este
incompatibild cu:

a) calitatea de membru al partidelor politice,
organizatiilor social-politice sau a altor structuri cu caracter
politic, precum si cu implicarea in activitati cu caracter
politic;

b) desfasurarea altor activitati remunerate, cu exceptia
activitatilor didactice, stiintifice sau de creatie;

c) desfiagurarea sau implicarea, direct sau prin
intermediul unui tert, in activitati de intreprinzator, precum
si acordarea de sprijin altor persoane in astfel de activitati;

d) calitatea de fondator, asociat, actionar, administrator,
membru al organelor executive, de conducere sau de
control ale persoanelor juridice, cu exceptiile prevazute de
lege;

e) s mentina integritatea, securitatea si exactitatea
datelor si informatiilor prelucrate in exercitarea
functiei si sa previna accesul neautorizat la acestea;

f) sa declare si sa evite orice situatie de conflict de
interese si sa respecte regimul incompatibilitatilor si
restrictiilor stabilite de lege pentru functionarii
publici cu statut special;

g) si manifeste conduitd ireprosabild, disciplina,
impartialitate, independenta fata de influente politice
sau de orice naturi, precum si comportament
corespunzitor exigentelor statutului special al
functiei;

h) sa raporteze de indati conducerii Serviciului
orice situatie care poate compromite independenta
operationala, securitatea informationala,
impartialitatea sau buna desfasurare a activitatii
Serviciului;

i) sa execute ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici, in conditiile legii;

j) sa se abtina, inclusiv dupa incetarea raporturilor
de serviciu, de la divulgarea informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor, pe durata termenelor de
secretizare stabilite de legislatie;

k) sa respecte regulile, instructiunile interne
privind deplasarile peste hotarele Republicii Moldova
in interes de serviciu, inclusiv obligatia de a proteja
datele si informatiile gestionate, de a evita orice
comportament care poate afecta imaginea Serviciului
sau poate compromite integritatea activititii acestuia
si de a raporta imediat orice incident relevant survenit
pe durata deplasarii.

Articolul 23% Incompatibilititi si restrictii ale
ofiterului de informatii financiare

(1) Functia de ofiter de informatii financiare este
incompatibila cu:

a) calitatea de membru al partidelor politice,
organizatiilor social-politice sau a altor structuri cu
caracter politic, precum si cu implicarea in activitati
cu caracter politic;




e) reprezentarea intereselor unor terte persoane in raport
cu Serviciul;

f) orice alta activitate, raport sau situatie susceptibila sa
genereze conflict de interese sau care poate afecta
independenta operationald, impartialitatea, integritatea,
confidentialitatea sau credibilitatea Serviciului.

(2) Ofiterului de informatii financiare 1i este interzis:

a) sd utilizeze informatiile obtinute in exercitarea
functiei, sistemele informationale, mijloacele tehnice,
materialele si alte bunuri ale statului in alte scopuri decat
cele de serviciu;

b) sd facd uz de calitatea oficiald sau informatiile
obtinute in exercitarea functiei pentru obtinerea de
avantaje, privilegii sau alte foloase pentru sine ori pentru
alte persoane;

¢) sa accepte daruri, recompense, servicii, avantaje sau
alte beneficii care 1i pot afecta impartialitatea sau
integritatea;

d) sa divulge sau sa utilizeze neautorizat, inclusiv dupa
incetarea raporturilor de serviciu, informatiile obtinute in
exercitarea atributiilor, cu exceptia cazurilor prevazute de
lege;

e) sa favorizeze, in virtutea functiei detinute, activitatea
de intreprinzitor a persoanelor fizice sau juridice;

f) sa intervind, direct sau indirect, In interes personal sau
in interesul altor persoane in exercitarea atributiilor
desfasurate de Serviciu;

g) sa influenteze, compromita sau afecteze procedurile
interne, analizele operationale ori schimburile de informatii
ale Serviciului;

h) sa furnizeze declaratii publice privind activitatea
Serviciului fara autorizare, in conditiile legii;

1) sd ascunda sau sa omitad informatii privind fapte ori
situatii care pot compromite securitatea informationala,
independenta operationald, impartialitatea sau integritatea
Serviciului;

j) sé intreprinda orice actiune susceptibild sa afecteze
independenta, sau credibilitatea Serviciului.

(3) Ofiterul de informatii financiare este obligat sa
informeze de indatd despre aparitia unei situatii de

b) desfasurarea altor activititi remunerate, cu
exceptia activitiatilor didactice, stiintifice sau de
creatie;

¢) desfasurarea sau implicarea, direct sau prin
intermediul unui tert, in activitiati de intreprinzétor,
precum si acordarea de sprijin altor persoane in astfel
de activitati;

d) calitatea de fondator, asociat, actionar,
administrator, membru al organelor executive, de
conducere sau de control ale persoanelor juridice, cu
exceptiile previazute de lege;

e) reprezentarea intereselor unor terte persoane in
raport cu Serviciul;

f) orice alta activitate, raport sau situatie
susceptibila sa genereze conflict de interese sau care
poate afecta independenta operationala,
impartialitatea, integritatea, confidentialitatea sau
credibilitatea Serviciului.

(2) Ofiterului de informatii financiare fi este
interzis:

a) sa utilizeze informatiile obtinute in exercitarea
functiei, sistemele informationale, mijloacele tehnice,
materialele si alte bunuri ale statului in alte scopuri
decat cele de serviciu;

b) sa faca uz de calitatea oficiala sau informatiile
obtinute in exercitarea functiei pentru obtinerea de
avantaje, privilegii sau alte foloase pentru sine ori
pentru alte persoane;

¢) sa accepte daruri, recompense, servicii, avantaje
sau alte beneficii care ii pot afecta impartialitatea sau
integritatea;

d) sa divulge sau sa utilizeze neautorizat, inclusiv
dupi incetarea raporturilor de serviciu, informatiile
obtinute in exercitarea atributiilor, cu exceptia
cazurilor previzute de lege;

e) si favorizeze, in virtutea functiei detinute,
activitatea de intreprinzator a persoanelor fizice sau
juridice;




incompatibilitate, conflict de interese sau a oricarei alte
situatii prevazute de prezentul articol si sd intreprinda
masurile necesare pentru Inlaturarea situatiei respective in
termen de 30 de zile de la data aparitiei sau constatarii
acesteia, daca legea nu prevede un alt termen.

(4) Daca situatia de incompatibilitate nu este Tnlaturata
in termenul prevazut la alin. (3), raportul de serviciu
inceteaza in conditiile prezentei legi.

(5) Incilcarea prevederilor prezentului articol atrage,
dupa caz, raspundere disciplinara, contraventionala, civila
sau penald, 1n conditiile legii.

Articolul 234 Legitimatia de serviciu

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, directorul,
directorul adjunct si ofiterii de informatii financiare se
identifica prin legitimatia de serviciu.

(2) Legitimatia de serviciu confirma identitatea
titularului si functia detinuta in cadrul Serviciului.

(3) Titularul legitimatiei de serviciu este obligat sa:

a) pastreze legitimatia in conditii care sa prevind
deteriorarea, sustragerea sau utilizarea neautorizata;

b) comunice imediat Serviciului pierderea, furtul,
deteriorarea sau orice incident de compromitere a
elementelor de securitate;

c) sa restituie legitimatia la suspendarea, modificarea
sau incetarea raporturilor de serviciu.

(4) Pierderea, furtul legitimatiei sau deteriorarea
elementelor de securitate ale legitimatiei de serviciu atrag
anularea de drept a acesteia si emiterea unei noi legitimatii,
in conditiile stabilite prin actele interne ale Serviciului.

(5) Utilizarea legitimatiei de serviciu in alte scopuri
decat cele prevazute de lege, precum si neinformarea
despre pierderea, furtul sau deteriorarea acesteia constituie
abatere disciplinard si atrag raspunderea juridica, in
conditiile legii.”

f) sa intervina, direct sau indirect, in interes
personal sau in interesul altor persoane in exercitarea
atributiilor desfasurate de Serviciu;

g) sa influenteze, compromiti sau afecteze
procedurile interne, analizele operationale ori
schimburile de informatii ale Serviciului;

h) sa furnizeze declaratii publice privind
activitatea Serviciului fira autorizare, in conditiile
legii;

i) sa ascunda sau sa omita informatii privind fapte
ori situatii care pot compromite securitatea
informationala, independenta operationala,
impartialitatea sau integritatea Serviciului;

j) sa intreprinda orice actiune susceptibila sa
afecteze independenta, sau credibilitatea Serviciului.

(3) Ofiterul de informatii financiare este obligat sa
informeze de indati despre aparitia unei situatii de
incompatibilitate, conflict de interese sau a oricarei
alte situatii prevazute de prezentul articol si sa
intreprindd masurile necesare pentru inliturarea
situatiei respective in termen de 30 de zile de la data
aparitiei sau constatirii acesteia, daca legea nu
prevede un alt termen.

(4) Daca situatia de incompatibilitate nu este
inlidturata in termenul prevazut la alin. (3), raportul
de serviciu inceteaza in conditiile prezentei legi.

(5) incilcarea prevederilor prezentului articol
atrage, dupa caz, raspundere disciplinara,
contraventionala, civild sau penald, in conditiile legii.

Articolul 23%. Legitimatia de serviciu

(1) in exercitarea atributiilor de serviciu,
directorul, directorul adjunct si ofiterii de informatii
financiare se identifica prin legitimatia de serviciu.

(2) Legitimatia de serviciu confirma identitatea
titularului si functia detinuti in cadrul Serviciului.

(3) Titularul legitimatiei de serviciu este obligat
sa:

a) pastreze legitimatia in conditii care sa previni
deteriorarea, sustragerea sau utilizarea neautorizata;




b) comunice imediat Serviciului pierderea, furtul,
deteriorarea sau orice incident de compromitere a
elementelor de securitate;

c¢) sa restituie legitimatia la suspendarea,
modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu.

(4) Pierderea, furtul legitimatiei sau deteriorarea
elementelor de securitate ale legitimatiei de serviciu
atrag anularea de drept a acesteia si emiterea unei noi
legitimatii, in conditiile stabilite prin actele interne ale
Serviciului.

&) Utilizarea legitimatiei de serviciu in
alte scopuri decit cele previazute de lege, precum si
neinformarea  despre pierderea, furtul sau
deteriorarea acesteia constituie abatere disciplinara
si atrag raspunderea juridica, in conditiile legii.”

Articolul 24. Perioada de proba

(1) La angajarea unei persoane in cadrul
Serviciului, acesteia i se poate stabili o perioada de
proba de 6 luni. Perioada de proba nu va include
perioada aflarii angajatului in concediu medical
sau alte perioade in care acesta a absentat de la
serviciu din motive intemeiate, confirmate
documentar.

(2) Clauza privind perioada de proba trebuie sa
fie previzuti in ordinul de angajare. In lipsa acestei
clauze se considera cd angajatului nu i s-a stabilit o
perioada de proba.

(3) Pe durata activitatii angajatului nu poate fi
stabilita decat o singura perioada de proba.

(4) Perioada de proba are drept scop integrarea
angajatului 1n activitatea Serviciului, formarea sa
profesionald sub aspect practic, cunoasterea
specificului si a exigentelor Serviciului, precum si
verificarea cunostintelor, abilitatilor si
aptitudinilor sale profesionale in procesul de
exercitare a functiei.

(5) Nu se aplica perioada de proba persoanei
numite intr-o functie de conducere.

(6) Cu cel putin 18 zile lucratoare inainte de
expirarea perioadei de proba se initiaza procedura

Articolul 24 va avea urmatorul cuprins:

,Articolul 24. Perioada de proba

(1) La numirea intr-o functie publicd cu statut special

de ofiter de informatii financiare in cadrul Serviciului se
stabileste o perioada de proba de péna la 6 luni. Perioada de
probd nu include perioada aflarii persoanei in concediu
medical sau alte perioade de absentd de la serviciu din
motive intemeiate, confirmate documentar.

(2) Clauza privind perioada de proba trebuie sa fie
previzuta in ordinul de numire in functie. In lipsa acestei
clauze se considera ca persoanei nu i s-a stabilit o perioada
de proba.

(3) Pe durata exercitarii functiei nu poate fi stabilita
decat o singura perioada de proba.

(4) Perioada de probd are drept scop integrarea,
verificarea aptitudinilor ~ profesionale si capacitatii
persoanei de a exercita atributiile functiei.

(5) In perioada de proba, ofiterul de informatii
financiare debutant este obligat sa participe la programul de
instruire initiald in domeniul prevenirii si combaterii
spalarii banilor, finantarii terorismului si  proliferarii
armelor de distrugere in masa.

(6) Cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de expirarea
perioadei de proba se initiazd procedura de evaluare a
activitdtii, care constd in verificarea nivelului de

Articolul 24. Perioada de proba

(1) La numirea intr-o functie publica cu statut
special de ofiter de informatii financiare in cadrul
Serviciului se stabileste o perioada de proba de pana
la 6 luni. Perioada de proba nu include perioada
aflarii persoanei in concediu medical sau alte perioade
de absenta de la serviciu din motive intemeiate,
confirmate documentar.

(2) Clauza privind perioada de proba trebuie sa fie
previzuti in ordinul de numire in functie. in lipsa
acestei clauze se considera ca persoanei nu i s-a stabilit
o perioada de proba.

(3) Pe durata exercitarii functiei nu poate fi
stabilita decit o singura perioada de proba.

(4) Perioada de proba are drept scop integrarea,
verificarea aptitudinilor profesionale si capacitatii
persoanei de a exercita atributiile functiei.

5) In perioada de proba, ofiterul de informatii
financiare debutant este obligat sa participe la
programul de instruire initiald in domeniul prevenirii
si combaterii spalarii banilor, finantarii terorismului
si proliferirii armelor de distrugere in masa.

(6) Cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de
expirarea perioadei de proba se initiaza procedura de
evaluare a activititii, care consti in verificarea




de evaluare a activitatii angajatului, care consta in
evaluarea nivelului de cunoastere a specificului si
a exigentelor din activitatea Serviciului, a
experientei practice obtinute, a comportamentului
manifestat in Indeplinirea sarcinilor si atributiilor
stipulate in fisa de post pentru a se determina daca
acesta a sustinut sau nu perioada de proba.

(7) Procedura de evaluare a activitatii
angajatului privind sustinerea perioadei de proba
se stabileste prin ordinul directorului Serviciului.

cunoastere a  specificului  activitatii ~ Serviciului,
competentelor profesionale si modului de indeplinire a
atributiilor functiei.

(7) Procedura de evaluare a activitatii, criteriile de
apreciere a performantelor profesionale si modul de
documentare a rezultatului evaludrii se stabileste prin
ordinul directorului Serviciului.”.

nivelului de cunoastere a specificului activitatii
Serviciului, competentelor profesionale si modului de
indeplinire a atributiilor functiei.

(7) Procedura de evaluare a activititii, criteriile de
apreciere a performantelor profesionale si modul de
documentare a rezultatului evaluarii se stabileste prin
ordinul directorului Serviciului.”.

Articolul 25. Temeiurile incetarii activitatii
in cadrul Serviciului

(1) Activitatea 1n cadrul Serviciului Inceteaza in
caz de:

[...]

b) expirare a contractului individual de munca;

[...]

d) numire a angajatului intr-o functie electiva;

d") reducere a efectivului de personal sau
lichidare a functiei;

e) - abrogata;

f) angajatul nu a obtinut cel putin calificativul
»satisfacator” in urma perioadei de proba;

[...]

k) pierdere a cetateniei Republicii Moldova;

1) deces.

(2) Nu se admite eliberarea angajatului in
timpul afldrii lui in concediu de odihna sau
concediu medical.

Articolul 25:

alineatul (1):

litera b) se abroga;

litera dl) se completeazd cu textul ,, urmare a
modificarii sau aprobarii unui nou stat de personal”;

la litera d) cuvantul ,angajatului” se substituie cu
cuvantul ,,persoanei”;

la litera f) cuvantul ,angajatul” se substituie cu
cuvantul ,,persoana”;

se completeaza cu literele k1) — k4), cu urmatorul
cuprins:

k1) implinire a varstei de 63 de ani;

k2) constatarea incapacititii de a indeplini atributiile de
serviciu, stabilitd prin certificat medical

k3) nedepunerea declaratiei de avere si interese
personale sau refuzului de a o depune, in conformitate cu
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale;

k4) in cazul stabilirii, prin actul de constatare ramas
definitiv, a Incdlcarii prevederilor art. 233.”;

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Nu se admite eliberarea persoanei in perioada
aflarii sale in concediu de odihna anual, In concediu de
studii, pe perioada suspendarii raporturilor de serviciu in
legatura cu boala sau traumatism, in perioada concediului
de maternitate, concediului paternal, concediului partial
platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani,
concediului suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului

Articolul 25. Temeiurile incetarii activitatii

in cadrul Serviciului

(1) Activitatea in cadrul Serviciului Inceteaza in caz
de:

[...]

b) - abrogata;

[...]

d) numire a persoanei intr-o functie electiva;

d") reducere a efectivului de personal sau lichidare a
functiei urmare a modificirilor sau aprobaérii unui nou
stat de personal;

e) - abrogata;

f) persoana nu a obtinut cel putin calificativul
satisfacator” In urma perioadei de proba;

[...]

k) pierdere a cetateniei Republicii Moldova;

k') reducere a efectivului de personal sau lichidare
a functiei ;

k*)  constatarea incapacitiatii de a indeplini
atributiile de serviciu, stabilita prin certificat medical;

k% nedepunerea declaratiei de avere si interese
personale sau refuzului de a o depune, in conformitate
cu Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale;

k%) in cazul stabilirii, prin actul de constatare
ramas definitiv, a incilcarii prevederilor art. 233.” .

1) deces.

(2) Nu se admite eliberarea persoanei in perioada
aflarii sale in concediu de odihna anual, in concediu de
studii, pe perioada suspendarii raporturilor de




in varsta de la 3 la 4 ani, concediului suplimentar neplatit
pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei, Ingrijirea
copilului bolnav in varsta de pana la 10 ani, concediului
pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati.”.

serviciu in legaturia cu boala sau traumatism, in
perioada concediului de maternitate, concediului
paternal, concediului partial platit pentru ingrijirea
copilului pana la varsta de 3 ani, concediului
suplimentar neplitit pentru ingrijirea copilului in
varsta de la 3 1a 4 ani, concediului suplimentar neplatit
pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei,
ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 10 ani,
concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati.

Articolul
ireprosabila
in conditiile prezentei legi se considerd ca nu
are o reputatie profesionald ireprosabila si nu poate
candida la orice functie in cadrul Serviciului

26. Reputatia profesionala

persoana:
¢) in privinta cdreia s-a constatat, printr-un act
definitiv, 1incdlcarea regimului juridic al

restrictiilor.

Articolul 26 se completeaza cu litera d) cu urmatorul

cuprins:

,,d) In privinta careia a fost stabilita, prin act definitiv al
autoritatii competente, Incilcarea prevederilor legale in
domeniul prevenirii si combaterii spaldrii banilor si
finantarii terorismului.”.

Articolul 26. Reputatia profesionald ireprosabila

In conditiile prezentei legi se considerd ci nu are o
reputatie profesionald ireprosabila si nu poate candida la
orice functie in cadrul Serviciului persoana:

[...]

c) in privinta cdreia s-a constatat, printr-un act
definitiv, incalcarea regimului juridic al conflictelor de

d) in privinta cireia a fost stabiliti, prin act
definitiv al autoritatii competente, incilcarea
prevederilor legale in domeniul prevenirii si
combaterii spalarii banilor si finantarii terorismului.

Articolul 27. Garantii si dreptul la risc
profesional 1n exercitarea atributiilor

(1) Directorul, directorii adjuncti si angajatii
Serviciului nu poartd raspundere pentru actiunile
efectuate, in scopul executdrii prezentei legi, Intr-o
situatie de risc profesional justificat chiar dacd au
fost cauzate prejudicii, inclusiv patrimoniale,
drepturilor si intereselor ocrotite de lege. Riscul se
considerd justificat daca actiunile decurg in mod
obiectiv din informatia, faptele si circumstantele
cunoscute, iar scopul legii nu putea fi atins prin
actiuni ce nu ar fi implicat riscul, luindu-se toate
masurile posibile pentru a preintdmpina
consecintele negative.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu,
directorul, directorii adjuncti si angajatii
Serviciului nu pot fi retinugi, arestati ori trasi la
raspundere contraventionald sau penala decat la
cererea Procurorului General.

Articolul 27:

la alineatul (1) cuvintele ,directorii adjuncti si
angajatii” se substituie cu cuvintele ,,directorul adjunct si
ofiterii de informatii financiare ai”,

la alineatul (2) cuvintele ,,directorii adjuncti si angajatii”
se substituie cu cuvintele ,,directorul adjunct si ofiterii de
informatii financiare ai”.

Articolul 27. Garantii si dreptul la risc profesional in
exercitarea atributiilor

(1) Directorul, directorul adjunct si ofiterii de
informatii financiare ai Serviciului nu poarta raspundere
pentru actiunile efectuate, In scopul executdrii prezentei
legi, intr-o situatie de risc profesional justificat chiar daca
au fost cauzate prejudicii, inclusiv patrimoniale,
drepturilor si intereselor ocrotite de lege. Riscul se
considera justificat daca actiunile decurg in mod obiectiv
din informatia, faptele si circumstantele cunoscute, iar
scopul legii nu putea fi atins prin actiuni ce nu ar fi
implicat riscul, luindu-se toate masurile posibile pentru a
preintampina consecintele negative.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, directorul,
directorul adjunct si ofiterii de informatii financiare
ai Serviciului nu pot fi retinuti, arestati ori trasi la
raspundere contraventionala sau penald decat la cererca
Procurorului General.




Articolul 28. Inadmisibilitatea imixtiunii in
activitatea angajatului

(1) In exercitarea atributiilor, angajatul
Serviciului se subordoneaza numai conducatorului
sau nemijlocit. Nimeni altcineva nu are dreptul de
a exercita imixtiuni in activitatea acestuia.

(2) Cerintele angajatului Serviciului adresate
persoanelor fizice si juridice si actiunile Intreprinse
de el se considera legitime atta timp cat organul
de drept sau persoana cu functie de raspundere,
imputernicite sd exercite controlul asupra
activitatii lui si asupra respectdrii legalitatii 1n
timpul acestei activitati, nu demonstreaza
contrariul.

Articolul 28:

in denumire, cuvantul ,angajatului” se substituie cu
sintagma ,,ofiterului de informatii financiare”, iar la
alineatele (1) si (2), cuvintele ,,angajatul Serviciului” la
orice forma gramaticald se substituie cu sintagma ,,ofiterul
de informatii financiare” la forma gramaticala
corespunzatoare;

se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

,»(3) Este interzisa orice forma de imixtiune, influenta,
presiune, ingerintd, intimidare sau actiune care poate afecta
independenta, impartialitatea sau obiectivitatea ofiterului
de informatii financiare in exercitarea atributiilor stabilite
de prezenta lege.”

Articolul  28. Inadmisibilitatea  imixtiunii  in
activitatea ofiterului de informatii financiare

(1) In exercitarea atributiilor, ofiterul de informatii
financiare se subordoneaza numai conducdtorului sau
nemijlocit. Nimeni altcineva nu are dreptul de a exercita
imixtiuni in activitatea acestuia.

(2) Cerintele ofiterului de informatii financiare
adresate persoanelor fizice si juridice s§i actiunile
intreprinse de el se considerd legitime atita timp cat
organul de drept sau persoana cu functie de raspundere,
imputernicite sd exercite controlul asupra activitatii lui si
asupra respectarii legalitatii in timpul acestei activitati, nu
demonstreaza contrariul.

(3) Este interzisa orice forma de imixtiune,
influenta, presiune, ingerinta, intimidare sau actiune
care poate afecta independenta, impartialitatea sau
obiectivitatea ofiterului de informatii financiare in
exercitarea atributiilor stabilite de prezenta lege.

Articolul 29. Asigurarea cu pensii
Pensionarea  angajatilor ~ Serviciului  se
efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

La articolul 29, cuvantul ,,angajatilor” se substituie cu
cuvantul ,,personalului”.

Articolul 29. Asigurarea cu pensii
Pensionarea personalului Serviciului se efectueaza in
conformitate cu legislatia n vigoare.

Articolul 30. Protectia social

(1) Protectia sociald a angajatilor Serviciului se
efectueaza in conformitate cu Legea nr.158/2008
cu privire la functia publicda si statutul
functionarului public i Legea nr. 289/2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporara de
munca si alte prestatii de asigurri sociale.

(2) In cazul decesului angajatului in exercitiul
functiei, familia lui si persoanele intretinute de
acesta primesc un ajutor unic echivalent cu
mijloacele béanesti de intretinere pe 10 ani ale
defunctului in ultima lui functie in cadrul
Serviciului. Minorilor care au fost intretinuti de cel
decedat 1i se acordd un ajutor lunar suplimentar
echivalent cu suma medie a salariului lunar al
acestuia 1n ultima lui functie, pana la atingerea
varstei de 18 ani.

La articolul 30:

la alineatele (1) — (3) cuvintele ,angajatilor” si
»angajatului” se substituie cu cuvantul ”personalului”;

la alineatul (4) cuvintele ,,Angajatii Serviciului au” se
substituie cu textul ,,Personalul Serviciului are”;

la alineatul (5) cuvintele ,,Angajatii Serviciului sint
asigurati” se substituie cu textul ,,Personalul Serviciului
este asigurat”;

Articolul 30. Protectia social

(1) Protectia sociala a personalului Serviciului se
efectueaza in conformitate cu Legea nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public
si Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de muncd si alte prestatii de
asigurari sociale.

(2) In cazul decesului personalului in exercitiul
functiei, familia lui §i persoanele intretinute de acesta
primesc un ajutor unic echivalent cu mijloacele banesti de
intretinere pe 10 ani ale defunctului 1n ultima lui functie
in cadrul Serviciului. Minorilor care au fost intretinuti de
cel decedat li se acordd un ajutor lunar suplimentar
echivalent cu suma medie a salariului lunar al acestuia in
ultima lui functie, pand la atingerea varstei de 18 ani.

(3) Prejudiciul cauzat bunurilor personalului
Serviciului sau bunurilor rudelor acestuia pina la gradul I
in legdturd cu exercitarea atributiilor sale de serviciu se




(3) Prejudiciul cauzat bunurilor angajatului
Serviciului sau bunurilor rudelor acestuia pina la
gradul I in legatura cu exercitarea atributiilor sale
de serviciu se repard integral, cu drept de regres
impotriva  persoanelor  culpabile. Cuantumul
mijloacelor financiare respective se stabileste si se
acordad in temeiul hotararii irevocabile a instantei
de judecata.

(4) Angajatii Serviciului au dreptul la asistenta
medicald si la tratament medical (ambulatoriu si
stationar) din contul statului in modul stabilit de
Guvern.

(5) Angajatii  Serviciului sint asigurati
obligatoriu de la bugetul de stat si din alte surse
prevazute in acest scop.

repard integral, cu drept de regres impotriva persoanelor
culpabile. Cuantumul mijloacelor financiare respective se
stabileste si se acorda in temeiul hotararii irevocabile a
instantei de judecata.

(4) Personalul Serviciului are dreptul la asistenta
medicald si la tratament medical (ambulatoriu si
stationar) din contul statului in modul stabilit de Guvern.

(5) Personalul Serviciului este asigurat obligatoriu
de la bugetul de stat si din alte surse prevazute in acest
scop.

Se completeaza cu articolele 30" si 30? cu urmatorul

cuprins:

,,Articolul 30" Dreptul la indemnizatii

(1) Ofiterii de informatii financiare beneficiaza de
indemnizatii si garantii sociale prevazute de prezenta lege
si de legislatia aplicabild sistemului de asigurari sociale.

(2) La incetarea raportului de serviciu in temeiul art.
25 alin. (1) lit. a), d'), k1) si k2), ofiterul de informatii
financiare beneficiazd de o indemnizatie unica, dupa cum
urmeaza:

a) 5 salarii medii lunare pentru o vechime de cel putin
5 ani;

b) 10 salarii medii lunare pentru o vechime de cel
putin 10 ani;

¢) 15 salarii medii lunare pentru o vechime de cel
putin 15 ani;

d) 20 salarii medii lunare pentru o vechime de cel
putin 20 ani.

(3) In cazul incetarii repetate a raportului de serviciu,
cuantumul indemnizatiei se stabileste prin excluderea
indemnizatiei acordate anterior pentru perioadele deja luate
in calcul.

(4) La determinarea vechimii in munca prevazute la
alin. (2) se include intreaga perioadd de activitate
desfaguratda in cadrul Serviciului, inclusiv perioada

Articolul 30" Dreptul la indemnizatii

(1) Ofiterii de informatii financiare beneficiaza de
indemnizatii si garantii sociale previzute de prezenta
lege si de legislatia aplicabila sistemului de asigurari
sociale.

(2) La incetarea raportului de serviciu in temeiul
art. 25 alin. (1) lit. a), d"), k1) si k2), ofiterul de
informatii financiare beneficiazd de o indemnizatie
unica, dupa cum urmeaza:

a) S salarii medii lunare pentru o vechime de cel
putin 5 ani;

b) 10 salarii medii lunare pentru o vechime de cel
putin 10 ani;

¢) 15salarii medii lunare pentru o vechime de cel
putin 15 ani;

d) 20 salarii medii lunare pentru o vechime de cel
putin 20 ani.

(3) In cazul incetiirii repetate a raportului de
serviciu, cuantumul indemnizatiei se stabileste prin
excluderea indemnizatiei acordate anterior pentru
perioadele deja luate in calcul.

(4) La determinarea vechimii in munci prevazute
la alin. (2) se include intreaga perioadi de activitate
desfasuratid in cadrul Serviciului, inclusiv perioada
activitatii desfasurate anterior dobandirii statutului




activitatii desfasurate anterior dobandirii statutului de
functie publicd cu statut special, precum si perioada
activitatii desfasurate in domeniul prevenirii si combaterii
spalarii banilor si finantarii terorismului.

Articolul 30? Stimularea profesionald a ofiterului de
informatii financiare

(1) Pentru rezultate deosebite 1n activitatea
profesionald, ofiterii de informatii financiare pot fi
stimulati cu:

a) diplome;

b) premii unice;

¢) premii sau sporuri salariale, in limitele si conditiile
prevazute de legislatia privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar;

(2) Stimulédrile se acordd prin ordinul directorului
Serviciului, in temeiul evaluarii activitatii ofiterului de
informatii financiare si in limita mijloacelor financiare
aprobate 1n limitele prevazute de bugetul de stat.

(3) Criteriile generale si procedura de acordare a
stimuldrilor se stabilesc prin regulament intern aprobat de
directorul Serviciului, cu respectarea principiilor legalitatii,
proportionalitatii,  obiectivitatii, nediscriminarii  si
transparentei.”.

de functie publicd cu statut special, precum si
perioada activitatii desfasurate in domeniul prevenirii
si combaterii spalarii banilor si finantarii
terorismului.

Articolul 30 Stimularea profesionald a ofiterului
de informatii financiare

(1) Pentru rezultate deosebite in activitatea
profesionala, ofiterii de informatii financiare pot fi
stimulati cu:

a) diplome;

b) premii unice;

¢) premii sau sporuri salariale, in limitele si
conditiile prevazute de legislatia privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar;

(2) Stimularile se acorda prin ordinul directorului
Serviciului, in temeiul evaluérii activitatii ofiterului de
informatii financiare si iIn limita mijloacelor
financiare aprobate in limitele previazute de bugetul
de stat.

(3) Ciriteriile generale si procedura de acordare a
stimularilor se stabilesc prin regulament intern
aprobat de directorul Serviciului, cu respectarea
principiilor legalitatii, proportionalitaitii,
obiectivititii, nediscrimindrii si transparentei.”.

Articolul 31. Concediul
(1) Angajatilor Serviciului li se
concediu conform legislatiei.

(2) Angajatilor li se acorda:

a) concediu anual de 35 de zile calendaristice;

[...]

(3) Angajatilor Serviciului li se acorda si alte
concedii in conditiile legii.

acorda

La articolul 31

alineatele (1) si (3) textul ,,Angajatilor Serviciului 1i”
se substituie cu textul ,,Personalului Serviciului i, iar la

alineatul (2) textul ,,Angajatilor li,, se substituie cu
textul ,,Personalului i”.

Articolul 31. Concediul

(1) Personalului Serviciului i se acordd concediu
conform legislatiei.

(2) Personalului i se acorda:

a) concediu anual de 35 de zile calendaristice;

[...]

(3) Personalului Serviciului i se acordd si alte
concedii in conditiile legii.

Articolul 32. Finantarea activitatii Serviciului

(1) Serviciul este finantat de la bugetul de stat.

(2) Serviciul estimeazad cheltuielile aferente
activitatii sale si isi planifica bugetul anual.

(3) Serviciul are buget propriu, care se
elaboreaza, se aproba, se executd si se raporteaza

La articolul 32 cuvintele ,,angajatilor” se substituie cu
cuvantul ’personalului”.

Articolul 32. Finantarea activitatii Serviciului

(1) Serviciul este finantat de la bugetul de stat.

(2) Serviciul estimeaza cheltuielile aferente activitatii
sale si 1si planifica bugetul anual.

(3) Serviciul are buget propriu, care se elaboreaza, se
aproba, se executd si se raporteazd in conformitate cu




in conformitate cu legislatia privind finantele
publice si responsabilitatile bugetar-fiscale.

(4) Finantarea si asigurarea tehnico-materiald a
Serviciului trebuie sa acopere costul estimativ al
tuturor activitatilor sale, astfel incit acesta sa
exercite efectiv, eficient si plenar activitatile sale,
inclusiv cele care tin de reprezentare si participare
in cadrul organizatiilor internationale de profil.

(5) Mérimea si modul de salarizare a angajatilor
care activeaza in cadrul Serviciului sint stabilite in
conformitate cu prevederile legislatiei privind
sistemul de salarizare in sectorul bugetar.

(7) Activitatea  Serviciului  se
controlului Curtii de Conturi.

supune

legislatia privind finantele publice si responsabilitatile
bugetar-fiscale.

(4) Finantarea si asigurarea tehnico-materiald a
Serviciului trebuie sa acopere costul estimativ al tuturor
activitatilor sale, astfel incit acesta sa exercite efectiv,
eficient si plenar activitatile sale, inclusiv cele care tin de
reprezentare §i participare in cadrul organizatiilor
internationale de profil.

(5) Marimea si modul de salarizare a personalului
care activeazd in cadrul Serviciului sint stabilite In
conformitate cu prevederile legislatiei privind sistemul de
salarizare 1n sectorul bugetar.

(7) Activitatea Serviciului se supune controlului Curtii
de Conturi.

Legea nr. 75/2020 privind procedura de constatare a incalcarilor in domeniul prevenirii spaldrii banilor si finantarii terorismului si modul de aplicare a
sanctiunilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2020, nr. 142-146, art. 260)

Pe tot parcursul textului, cuvantul ,,inspector”, la orice forma gramaticala, se substituie cu cuvantul ,,ofiter”, la forma gramaticald corespunzatoare.

Articolul 9. Ordinul de efectuare a controlului
(1) Controlul este efectuat de cel putin doi
angajati (in continuare - inspectori) autorizati

La art. 9 alin. (1), textul ,,angajati (in continuare -
inspectori)” se substituie cu textul ,ofiteri de informatii
financiare”.

Articolul 9. Ordinul de efectuare a controlului
(2) Controlul este efectuat de cel putin doi ofiteri de
informatii financiare autorizati printr-un ordin emis de

printr-un ordin emis de catre conducerea catre conducerea Serviciului.
Serviciului. [...]
[...]
Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441 — 447, art. 715), cu modificarile ulterioare
[-..] 2. Laanexanr. 6 din Legea nr. 270/2018 privind | [---]
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar Centrul National Anticoruptie, Serviciul Prevenirea
Centrul National Anti.coruptie, Serviciul (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441 — ”si Combaterea Spalarii Banilor
. Prevenirea 447, art. 715), cu modificarile ulterioare, In tabel, | | L3- Funciil de conducere _

si Combaterea Spalarii Banilor . . . . .. D3008 | Sef directie generald 102 8,26

= compartimentul ,,Centrul National Anticoruptie, Serviciul —
1.1. Functii de conducere Prevenirea si Combaterea Spiliri  Banilor” se D3014 | Sef directie 99 7,76
D3008 | Sef directie generala 102 | 8,26 1 < 3 9 1 . p ’ D3193 Sef directie in cadrul directiei 95
D3014 | Sef directie 99 | 7,76 completeaza cu urmatoarele pozifil: generale 7,14
D3193 Sef directie in cadrul 95 — D3035 | Sef sectie 87 6,04

directiei generale 7,14 ,,D|Ofiter principal de 75 4,70 D3194 | Sef sectie in cadrul directiei 85 5,79
D3035 | Sef sectie 87 | 6,04 -- |informatii financiare D3043 | Sef serviciu 83 5,55
D3194 | Sef secti‘e ‘in cadrul directiei 85 | 5,79 D- |Ofiter superior de 70 423 1.4. Functii de ex.eczf,tie _
D3043 Sef serviciu : 83 | 5,55 - |informatii financiare D3051 Oﬁ‘,[erv principal de urmarire 75
1.2. Functii de executie penald 4,70




Ofiter principal de urmarire

D3051 penald 5 4,70
D3070 Oﬁ;ery superior de urmarire 70

penald 4,23
D3096 | Ofiter de urmarire penald 65 | 3,81
D3052 | Ofiter superior de urmarire

penald pentru cazuri

exceptionale 75 | 4,70
D3053 | Ofiter superior de

investigatii pentru cazuri

exceptionale 75 | 4,70

Ofiter principal de
D3054 investigatii s 4,70

Ofiter superior de
D3071 investigatii 70 4,23
D3097 | Ofiter de investigatii 65 | 3,81
D3055 | Inspector principal 75 | 4,70
D3072 | Inspector superior 70 | 4,23
D3098 | Inspector 65 3,81
D3056 | Expert judiciar principal 75 | 4,70
D3073 | Expert judiciar superior 70 | 4,23
D3099 | Expert judiciar 65 | 3,81
D3100 | Specialist principal 65 | 3,81
D3123 | Specialist superior 60 | 343
D3144 | Specialist 55 | 3,09
D3161 | Adjutant 49 | 2,73

v

Ofiter de informatii 65
-- |financiare

3,81

2. Notele se completeaza cu punctul 11, cu
urmatorul cuprins:

»11. Clasele de salarizare pentru functiile cu statut
special din cadrul Serviciului Prevenirea si Combaterea
Spalarii Banilor, se majoreaza fata de cele stabilite in tabel
dupa cum urmeaza:

— cu 7 clase succesive — pentru functiile de
conducere cu statut special;

— cu 15 clase succesive — pentru functiile de
executie cu statut special.”.

D3070 Oﬁ‘,terw superior de urmarire 70
penala 4,23
D3096 | Ofiter de urmarire penala 65 3,81
D3052 | Ofiter superior de urmarire
penala pentru cazuri
exceptionale 75 4,70
D3053 | Ofiter superior de investigatii
pentru cazuri exceptionale 75 4,70
D3054 | Ofiter principal de investigatii 75 4,70
D3071 | Ofiter superior de investigatii 70 423
D3097 | Ofiter de investigatii 65 3,81
D3055 | Inspector principal 75 4,70
D3072 | Inspector superior 70 4,23
D3098 | Inspector 65 3,81
D3056 | Expert judiciar principal 75 4,70
D3073 | Expert judiciar superior 70 4,23
D3099 | Expert judiciar 65 3,81
D3100 | Specialist principal 65 3,81
D3123 | Specialist superior 60 3,43
D3144 | Specialist 55 3,09
D3161 | Adjutant 49 2,73
D - Ofiter principal de 75 4,70
informatii financiare
D -- Ofiter superior de 70 4,23
informatii financiare
D - Ofiter de informatii 65 3,81
financiare

[...]

11. Clasele de salarizare pentru functiile cu statut
special din cadrul Serviciului Prevenirea si
Combaterea Spalirii Banilor, se majoreaza fata de
cele stabilite in tabel dupia cum urmeaza:

— cu 7 clase succesive — pentru functiile de conducere
cu statut special;

—cu 15 clase succesive — pentru functiile de executie cu
statut special.




