Proiect

LEGE
pentru modificarea unor acte normative
(consolidarea cadrului institutional si certificarea in domeniul
prevenirii si combaterii spalarii banilor si finantarii terorismului)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. L. - Legea nr. 308/2017 cu privire la prevenirea si combaterea spalarii
banilor si finantarii terorismului (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018,
nr. 58-66, art. 133), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Laarticolul 3 dupa notiunea ,,bunuri suspecte” se completeaza cu o notiune
noud, cu urmatorul cuprins:
ncertificat de instruire — document tipizat care atesta promovarea de catre
titular a examenului de certificare urmare a participarii la programul de instruire in
domeniul prevenirii si combaterii spalarii banilor, finantarii terorismului si
proliferarii armelor de distrugere in masa organizat in Republica Moldova;”.

2. Se completeaza cu articolul 13! cu urmatorul cuprins:

,,Articolul 13!, Instruirea si certificarea in domeniul prevenirii si combaterii
spalarii banilor, finantarii terorismului si proliferdrii armelor de distrugere in masa

(1) Instruirea si certificarea iIn domeniul prevenirii si combaterii spalarii
banilor, finantarii terorismului si proliferarii armelor de distrugere in masa se asigura
de catre entitatile raportoare la necesitate, dar cel putin o data la 3 ani, pentru:

a) persoana cu functie de conducere de rang superior responsabild de
asigurarea conformitatii politicilor si procedurilor cu cerintele legale privind
prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului;

b) persoana cu functie de raspundere responsabila de asigurarea
conformitatii;

c) angajatul entitatii raportoare abilitat cu functii de asigurare a conformitatii
politicilor si procedurilor cu cerintele legale privind prevenirea si combaterea spalarii
banilor si finantarii terorismului.

(2) Programul de instruire In domeniul prevenirii si combaterii spalarii
banilor, finantarii terorismului si  proliferarii armelor de distrugere in masa,
procedura de certificare, forma, continutul certificatului de instruire se stabilesc prin
ordinul directorului Serviciului.

(3) Organele cu functii de supraveghere a entitdtilor raportoare, in cadrul
masurilor de supraveghere, verificd existenta si valabilitatea certificatelor de instruire
ale persoanelor mentionate la alin. (1).”.



3. La articolul 16 alineatul (5), cuvintele ,,angajatii Serviciului au” se substituie
cu cuvintele ,,personalul Serviciului are”.

4. Articolul 19:

alineatul (1):

se completeaza cu litera g') cu urmétorul cuprins:

,g') organizeaza si asigurd instruirea profesionald initiald si continuid a
ofiterilor de informatii financiare in conditiile prezentei legi si actelor interne ale
Serviciului;”;

litera h) va avea urmatorul cuprins:

,h) organizeaza, desfasoara, asigura si participa la instruirea entitatilor
raportoare, a organelor cu functii de supraveghere a acestora, precum si a angajatilor,
persoanelor cu functii de rdspundere si reprezentantilor entitdtilor raportoare in
domeniul prevenirii si combaterii spdlarii banilor, finantarii terorismului si
proliferarii armelor de distrugere in masa;”;

la alineatul (2), cuvintele ,,Angajatii Serviciului nu pot” se substituie cu
cuvintele ,, Personalul Serviciului nu poate™.

5. Articolul 21:

la alineatul (1), cuvintele ,,si doi directori adjuncti” se substituie cu textul ™,
care este asistat de un director adjunct”;

la alineatul (4) litera b) si alineatul (5) litera b), cuvintele ,,dreptului, al
economiei sau managementului” se substituie cu cuvintele ,,stiinte economice sau
drept”;

la alineatul (6), cuvintele ,,directorii adjuncti” se substituie cu cuvintele
”directorul adjunct”.

6. Articolul 22:

alineatul (1):

litera f) va avea urmatorul cuprins:

,.f) stabileste atributiile directorului adjunct;”;

la litera g) cuvantul ,,angajatii” se substituie cu ,,personalul”;

se completeaza cu litera p) cu urmatorul cuprins:

,p) aproba prin ordin modelul, continutul, elementele de securitate, regimul
de evidentd, conditiile de emitere, modificare, retragere si anulare a legitimatiei de
serviciu.”;

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,»(3) Directorul adjunct se subordoneaza directorului Serviciului si
organizeaza activitatea in cadrul Serviciului in limitele Tmputernicirilor ce 1i sint
atribuite. In lipsa directorului Serviciului, atributiile acestuia se exercitd de catre
directorul adjunct.”.



7. Articolul 23 va avea urmatorul cuprins:

,,Articolul 23. Personalul Serviciului

(1) In cadrul Serviciului activeaza persoane cu functii de demnitate publica,
ofiteri de informatii financiare si personal contractual.

(2) Persoanelor cu functii de demnitate publica din cadrul Serviciului 1i se
aplicd prevederile Legii nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publica, cu exceptiile prevazute de prezenta lege.

(3) Ofiterul de informatii financiare este functionar public cu statut special.
Raporturile de serviciu ale ofiterilor de informatii financiare sunt reglementate de
prezenta lege si, Tn masura in care aceasta nu prevede altfel, de prevederile Legii nr.
158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

(4) Raporturile de munca ale personalului contractual sunt reglementate de
Codul muncii nr. 154/2023.

(5) Atributiile ofiterilor de informatii financiare se stabilesc prin regulamentul
de activitate al Serviciului, iar sarcinile specifice in fisele de post aprobate de
directorul Serviciului.”.

8. Se completeaza cu articolele 23'- 23% cu urmatorul cuprins:

,Articolul 231, Statutul ofiterului de informatii financiare

(1) Ofiterii de informatii financiare exercita atributii de gestionare a
informatiilor aferente domeniului prevenirii si combaterii spaldrii banilor si finantarii
terorismului, precum si atributii de supraveghere, control si monitorizare in domeniile
de competentd ale Serviciului.

(2) Ofiterii de informatii financiare dispun de drepturile si garantiile stabilite
de prezenta lege si se supun obligatiilor, restrictiilor si interdictiilor stabilite de
aceasta.

(3) Conditiile de organizare si desfasurare a concursului pentru ofiterii de
informatii financiare se stabilesc in regulamentul aprobat prin ordinul directorului
Serviciului.

Articolul 232, Drepturile ofiterului de informatii financiare

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, ofiterul de informatii financiare are
urmatoarele drepturi:

a) sa aiba acces, in limitele competentelor stabilite prin lege, la informatiile,
documentele, registrele, sistemele informationale si resursele necesare exercitdrii
atributiilor;

b) sdsolicite si sa primeasca informatii, date si documente necesare realizarii
atributiilor, de la entitdtile raportoare, organele de drept, autoritatile publice si alte
persoane juridice sau fizice;

c) sa beneficieze de instruire si formare profesionald continud, organizate de
Serviciu sau alte autoritati competente;

d) sd beneficieze de garantiile privind riscul profesional justificat si de
protectia impotriva imixtiunilor in activitatea profesionala;



e) sda inainteze propuneri privind perfectionarea procedurilor interne,
metodologiilor de analiza si a cadrului normativ aferent domeniului prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului;

f) sa solicite efectuarea unei cercetari de serviciu in cazul in care considera ca
i-au fost lezate drepturile, reputatia profesionald sau demnitatea, in legatura cu
exercitarea atributiilor de serviciu;

g) sa beneficieze de protectia datelor cu caracter personal si a identitatii, in
conditiile prezentei legi si ale legislatier privind secretul de stat si protectia
informatiilor cu accesibilitate limitata;

h) sa beneficieze de echipamente, instrumente de lucru, acces securizat la
sisteme informationale si mijloace necesare exercitarii atributiilor;

1) sd beneficieze de salariu si alte drepturi banesti potrivit sistemului de
salarizare 1n sectorul bugetar si prezentei legi;

J) sa beneficieze de garantiile sociale, ocrotirii sanatatii si asistenta medicala,
in conditiile legii.

k) sa beneficieze si de alte drepturi prevazute de lege.

Articolul 233. Obligatiile ofiterului de informatii financiare

(1) Ofiterul de informatii financiare este obligat:

a) sa respecte Constitutia Republicii Moldova, prezenta lege, actele
normative incidente domeniului prevenirii si combaterii spalarii banilor si finantarii
terorismului, precum si reglementarile interne ale Serviciului;

b) sd exercite atributiile functiei cu profesionalism, impartialitate,
integritate, loialitate si confidentialitate;

c) sad asigure respectarea si protejarea secretului de stat, a informatiilor cu
accesibilitate limitatd, al secretului profesional si datelor cu caracter personal, precum
st a informatiilor sensibile gestionate de Serviciu;

d) sa utilizeze informatiile, mijloacele si resursele Serviciului exclusiv in
interesul exercitarii atributiilor functionale;

e) sd mentind integritatea, securitatea si exactitatea datelor si informatiilor
prelucrate in exercitarea functiei si sa previna accesul neautorizat la acestea;

f) sa declare si sa evite orice situatie de conflict de interese si sa respecte
regimul incompatibilitatilor si restrictiilor stabilite de lege pentru functionarii publici
cu statut special;

g) sd manifeste conduitd ireprosabila, disciplind, impartialitate,
independenta fata de influente politice sau de orice naturd, precum si comportament
corespunzator exigentelor statutului special al functiei;

h) sa raporteze de indata conducerii Serviciului orice situatie care poate
compromite independenta operationald, securitatea informationald, impartialitatea
sau buna desfasurare a activitatii Serviciului;

1) sd execute ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, in
conditiile legi;

J) sa se abtind, inclusiv dupa incetarea raporturilor de serviciu, de la
divulgarea informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor, pe durata termenelor de
secretizare stabilite de legislatie;



k) sa respecte regulile, instructiunile interne privind deplasarile peste hotarele
Republicii Moldova in interes de serviciu, inclusiv obligatia de a proteja datele si
informatiile gestionate, de a evita orice comportament care poate afecta imaginea
Serviciului sau poate compromite integritatea activitdtii acestuia si de a raporta
imediat orice incident relevant survenit pe durata deplasarii.

(2) Ofiterilor de informatii financiare le sunt interzise:

a) apartenenta la partide politice, organizatii social-politice sau structuri cu
caracter politic, precum si implicarea in activitdti cu caracter politic;

b) indeplinirea altei functii decit cea in care este numit si desfasurarea altei
activitati remunerate, cu exceptia activitatilor stiintifice, didactice si de creatie;

c) utilizarea calitatii oficiale sau a informatiilor obtinute in exercitarea
functiei in interes personal sau in interesul altor persoane;

d) intervenirea, influentarea sau compromiterea procedurilor interne, a
analizelor operationale sau a schimburilor de informatii ale Serviciului;

e) acceptarea de recompense, avantaje sau beneficii care pot afecta
impartialitatea exercitarii functiei;

f) desfasurarea oricdaror activitdti incompatibile cu statutul special al
functiet;

g) furnizarea de declaratii publice privind activitatea Serviciului fara
autorizarea directorului Serviciului, in conditiile legii;

h) orice actiune care afecteaza independenta sau credibilitatea Serviciului.

(3) Incilcarea obligatiilor si interdictiilor previzute de prezenta lege atrage
raspundere disciplinard, contraventionald, civila sau penala, in conditiile legii.

Articolul 234, Legitimatia de serviciu

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, directorul, directorul adjunct si
ofiterii de informatii financiare se identifica prin legitimatia de serviciu.

(2) Legitimatia de serviciu confirma identitatea titularului si functia detinuta
in cadrul Serviciului.

(3) Modelul, elementele de securitate ale legitimatiei de serviciu, regimul de
evidentd, conditiile de emitere, modificare, retragere si anulare a acesteia, se aproba
prin ordinul directorului Serviciului.

(4) Titularul legitimatiei de serviciu este obligat sa:

a) pastreze legitimatia in conditii care sd previna deteriorarea, sustragerea
sau utilizarea neautorizata;

b) comunice imediat Serviciului pierderea, furtul, deteriorarea sau orice
incident de compromitere a elementelor de securitate;

c) sd restituie legitimatia la suspendarea, modificarea sau incetarea
raporturilor de serviciu.

(5) Pierderea, furtul sau deteriorarea legitimatiei de serviciu atrag anularea
de drept a acesteia si emiterea unei noi legitimatii, in conditiile stabilite prin ordinul
prevazut la alin. (2).

(6) Utilizarea legitimatiei de serviciu in alte scopuri decat cele prevazute de
lege, precum si neinformarea Serviciului cu privire la pierderea, furtul sau



deteriorarea acesteia constituie abatere disciplinara si atrag raspunderea juridica, in
conditiile legii.”.

9. Articolul 24 va avea urmatorul cuprins:

,Articolul 24. Perioada de proba

(1) La angajarea unei persoane in cadrul Serviciului, acesteia 1 se poate
stabili o perioada de proba de 6 luni. Perioada de proba nu include perioada aflarii
ofiterului de informatii financiare debutant in concediu medical sau alte perioade in
care acesta a absentat de la serviciu din motive intemeiate, confirmate documentar.

(2) Clauza privind perioada de proba trebuie sd fie prevazuta in ordinul de
numire in functie. In lipsa acestei clauze se consideri ca persoanei nu i s-a stabilit o
perioada de proba.

(3) Pe durata activitatii ofiterului de informatii financiare nu poate fi stabilita
decat o singura perioada de proba.

(4) Perioada de proba are drept scop integrarea ofiterului de informatii
financiare debutant in activitatea Serviciului, formarea sa profesionald sub aspect
practic, cunoasterea specificului si a exigentelor Serviciului, precum si verificarea
cunostintelor, abilitatilor si aptitudinilor sale profesionale in procesul de exercitare a
functiei.

(5) In perioada de probi, ofiterul de informatii financiare debutant este
obligat sd participe la programul de instruire initiald in domeniul prevenirii si
combaterii spaldrii banilor, finantarii terorismului si proliferarii armelor de distrugere
in masa.

(6) Cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de expirarea perioadei de proba se
initiaza procedura de evaluare, care consta in verificarea nivelului de cunoastere a
specificului activitatii Serviciului, a competentelor tehnice si analitice necesare
exercitarii functiei, a conduitei profesionale s1 a modului de indeplinire a atributiilor
functiei.

(7) Procedura de evaluare a activitatii ofiterului de informatii financiare
debutant privind sustinerea perioadei de proba, criteriile de apreciere a
performantelor profesionale si modul de documentare a rezultatului evaluarii se
stabileste prin ordinul directorului Serviciului.”.

10. Articolul 25:

alineatul (1):

litera d') va avea urmatorul cuprins:

,d!) reorganizarea Serviciului, reducerea unititilor de personal sau
lichidarea functiei ca urmare a modificarii statului de personal;”;

la litera d) cuvantul ,,angajatului” se substituie cu cuvantul ,,persoanei”;

la litera f) cuvantul ,,angajatul” se substituie cu cuvantul ,,persoana’;

se completeaza cu literele k') — k?), cu urmatorul cuprins:

k") atingerea varstei de pensionare;



k?) constatarea incapacitatii de a indeplini atributiile de serviciu, stabilita
prin certificat medical eliberat de institutia medicald competenta, cu care Serviciul
are incheiat acord de prestare a serviciilor medicale;

k*) nedepunerea declaratiei de avere si interese personale sau refuzului de a
o depune, in conformitate cu Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale.”;

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,»(2) Nu se admite eliberarea persoanei in perioada aflarii sale in concediu de
odihna anual, in concediu de studii, pe perioada suspendarii raporturilor de serviciu
in legaturda cu boala sau traumatism, in perioada concediului de maternitate,
concediului paternal, concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pana la
varsta de 3 ani, concediului suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in varsta
de la 3 1a 4 ani, concediului suplimentar neplatit pentru ingrijirea unui membru bolnav
al familiei, Ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 10 ani, concediului pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitati.”.

11. Articolul 26 se completeaza cu litera d) cu urmatorul cuprins:

,d) in privinta careia a fost stabilitd, prin act definitiv al autoritatii
competente, incalcarea prevederilor legale in domeniul prevenirii si combaterii
spalarii banilor si finantarii terorismului.”.

12. Articolele 27 - 30 vor avea urmatorul cuprins:

»Articolul 27. Garantii si dreptul la risc profesional

(1) Directorul, directorul adjunct si ofiterii de informatii financiare ai
Serviciului, nu poartd raspundere pentru actiunile efectuate in scopul executarii
atributiilor de serviciu, intr-o situatie de risc profesional justificat, chiar daca prin
acestea au fost cauzate prejudicii, inclusiv patrimoniale, drepturilor si intereselor
ocrotite de lege. Riscul profesional se considera justificat daca actiunile decurg, in
mod obiectiv, din informatiile, faptele si circumstantele cunoscute la momentul
efectudrii lor, iar scopul prezentei legi nu putea fi atins prin alte masuri care nu
implicau risc, luindu-se toate masurile posibile pentru a preveni consecintele
negative.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, directorul, directorul adjunct si
ofiterii de informatii financiare nu pot fi retinuti, arestati, supusi perchezitiei
corporale ori trasi la raspundere contraventionald sau penala pentru actiunile
intreprinse in exercitarea atributiilor, decit in baza unei cereri motivate a Procurorului
General.

Articolul 28. Inadmisibilitatea imixtiunii in activitatea
ofiterului de informatii financiare
(1) In exercitarea atributiilor, ofiterul de informatii financiare se
subordoneaza nemijlocit conducétorului ierarhic superior.
(2) Cerintele si solicitarile ofiterului de informatii financiare adresate
persoanelor fizice si juridice, in exercitarea atributiilor stabilite de prezenta lege,



precum si actiunile intreprinse se prezuma a fi legitime, pand la proba contrarie,
prezentata de organul de drept sau persoana cu functie de raspundere Tmputernicita
sa exercite controlul asupra activitatii acestuia.

(4) Este interzisa orice forma de imixtiune, influentd, presiune, ingerinta,
intimidare sau actiune care poate afecta independenta, impartialitatea sau
obiectivitatea ofiterului de informatii financiare in exercitarea atributiilor stabilite de
prezenta lege.

Articolul 29. Asigurarea cu pensii

(1) Pensionarea personalului Serviciului se efectueaza in conformitate cu
legislatia privind sistemul public de pensii.

(2) Perioada de activitate desfasurata in cadrul Serviciului, indiferent de
functia exercitata, se considera vechime in munca si vechime n serviciul public si se
include la stabilirea drepturilor de pensie, potrivit legislatiei in vigoare.

Articolul 30. Protectia sociala

(1) Protectia sociald a personalului Serviciului, se efectueaza in conformitate
cu Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate
publica, Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public si Legea nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de
munca si alte prestatii de asigurari sociale, precum si cu prevederile prezentei legi, in
masura n care acestea nu dispun altfel.

(2) In cazul decesului persoanei cu functiec de demnitate publici sau al
ofiterului de informatii financiare in exercitiul functiei, familia i persoanele aflate la
intretinerea acesteia/acestuia beneficiaza de un ajutor unic echivalent cu mijloacele
banesti de intretinere pe 10 ani ale defunctului in ultima functie detinutd in cadrul
Serviciului.

(3) Minorilor aflati la intretinerea persoanei decedate li se acorda un ajutor
lunar suplimentar echivalent cu salariul mediu lunar al acesteia in ultima functie
detinuta, pina la atingerea virstei de 18 ani.

(4) Prejudiciul cauzat bunurilor personalului Serviciului ori bunurilor rudelor
acestuia de gradul I in legaturd cu exercitarea atributiilor de serviciu, se repard
integral, cu drept de regres impotriva persoanelor culpabile. Cuantumul mijloacelor
financiare respective se stabileste si se achitd in temeiul hotdririi irevocabile a
instantei de judecata.

(5) Personalul Serviciului are dreptul la asistentd medicala si la tratament
medical (ambulatoriu si stationar) din contul statului in modul stabilit de Guvern
pentru personalul autoritatilor din domeniul securitatii statutului si ordinii publice.

(6) Personalul Serviciului este asigurat obligatoriu de la bugetul de stat si din
alte surse prevazute in acest scop.”.

13. Se completeazi cu articolele 30! si 30 cu urmatorul cuprins:
,,Articolul 30! Dreptul la indemnizatii



(1) Ofiterii de informatii financiare beneficiazd de indemnizatii si garantii
sociale prevazute de prezenta lege si de legislatia aplicabila sistemului de asigurari
sociale.

(2) 1In cazul incetirii raportului de serviciu in temeiul art. 25 alin. (1) lit. d),
k') si k?), ofiterul de informatii financiare beneficiaza de o indemnizatie unica egald
cu un salariu mediu lunar pentru fiecare an complet de activitate, calculata
proportional cu vechimea in muncd, pentru o vechime cuprinsa intre 5 si 20 de ani.

(3) Indemnizatia prevazutd la alin. (2) se acorda o singura datd pe intreaga
perioada de activitate desfasuratd de ofiterul de informatii financiare.

(4) In cazul incetirii repetate a raportului de serviciu cu drept de pensie,
indemnizatia prevdzutd la alin. (2) se stabileste astfel incat sa excludd valoarea
indemnizatiei primite anterior.

(5) La determinarea vechimii 1n munca prevazute la alin. (2) se 1a in calcul
intreaga perioadd in care persoana a exercitat o functie publica cu statut special,
precum si perioada de activitate desfasurata intr-o functie publica.

Articolul 30% Stimularea profesionald a ofiterului de informatii financiare

(1) Pentru rezultate deosebite in activitatea profesionala, ofiterii de
informatii financiare pot fi stimulati cu:

a) diplome;

b) premii unice;

) premii sau sporuri salariale, in limitele si conditiile prevazute de legislatia
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

(2) Stimularile se acorda prin ordinul directorului Serviciului, in temeiul
evaluarii activitatii ofiterului de informatii financiare si in limita mijloacelor
financiare aprobate in limitele prevazute de bugetul de stat.

(3) Criteriile generale si procedura de acordare a stimularilor se stabilesc
prin regulament intern aprobat de directorul Serviciului, cu respectarea principiilor
legalitatii, proportionalitatii, obiectivitatii, nediscrimindrii si transparentei.”.

14. Laarticolul 31 alineatele (1) si (3) textul ,,Angajatilor Serviciului 1i” se
substituie cu textul ,,Personalului Serviciului 1, 1ar la alineatul (2) textul ,,Angajatilor
11,, se substituie cu textul ,,Personalului 1.

15. La articolul 32 cuvintele ,,angajatilor” se substituie cu cuvantul
’personalului”.

Art. II. — Legea nr. 75/2020 privind procedura de constatare a
incalcarilor in domeniul prevenirii spalarii banilor si finantarii terorismului si
modul de aplicare a sanctiunilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2020,
nr. 142-146, art. 260), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza,

1. Pe tot parcursul textului, cuvantul ,,inspector”, la orice forma gramaticala,
se substituie cu cuvantul ,,ofiter”, la forma gramaticala corespunzatoare.



2. Laart. 9 alin. (1), textul ,,angajati (in continuare - inspectori)” se substituie
cu textul ,,ofiteri de informatii financiare (in continuare - ofiteri)”.

3. Se completeaza cu articolul 47!, cu urmatorul continut:

,,Articolul 47!, Nerespectarea obligatiei de certificare

(1) Lipsa certificatului de instruire sau detinerea unui certificat nevalabil in
domeniul prevenirii si combaterii spalarii banilor, finantdrii terorismului si
proliferdrii armelor de distrugere in masa se sanctioneaza cu prescriptie sau amenda
de 1a 4500 de lei pana la 10 000 de lei.

(2) Aplicarea sanctiunilor prevazute la prezentul articol nu exonereaza
entitatea raportoare si angajatii acesteia de obligatia de a asigura instruirea persoanei
desemnate si de a garanta valabilitatea continua a certificatului de instruire.”

Art. IIl. — La anexa nr. 6 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018,
nr. 441 — 447, art. 715), cu modificarile ulterioare, compartimentul ,,Centrul National
Anticoruptie, Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor”, se completeaza
cu urmatoarele pozitii:

»D == Ofiter principal de informatii financiare 87 6,04
D--- Ofiter superior de informatii financiare 83 5,55
D--- Ofiter de informatii financiare 78 5,00”

Art. IV. — Dispozitii finale si tranzitorii

(1) Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial.

(2) Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor, in termen de 3 luni
de la data publicarii prezentei legi, va adopta actele necesare pentru executarea
prezentei legi.

(3) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, functiile publice si functiile
publice cu statut special existente in cadrul Serviciului Prevenirea si Combaterea
Spalarii Banilor se considera functii publice cu statut special specifice ofiterilor de
informatii financiare, potrivit prevederilor prezentei legi.

(4) Perioada de activitate desfasurata anterior in cadrul Serviciului,
indiferent de functia exercitata, se recunoaste ca vechime in functia publica cu statut
special de ofiter de informatii financiare, in conditiile prezentei legi.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



